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A n Forschungsinsti
Befriebliche Bil

1) Transparenz informell erworbener Kompetenzen -
Bedeutung fur Betriebe

2) Potenziale von Kompetenzpassen

3) Beispiele (,Kompetenzbilanz DIJIV, ,TalentKompass NRW")

Seite 2 | Katharina Kucher | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



1) Transparenz von (informell erworbenen) |
Kompetenzen ok

Fachliche
Kompetenz

Methodische
Kompetenz

EGRGNT Transparenz  hoch
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1) Transparenz informell erworbener
Kompetenzen - Bedeutung fur Betriebe

Mehr Transparenz als Beitrag fur:
e eine gezielte Personalrekrutierung
e einen passgenaueren Personaleinsatz

e eine effizientere Aus- und Weiterbildung

Forschungsinsfitut
Befriebliche Bildung

Systematische Kompetenzfeststellung und -entwicklung
als strategischer Wettbewerbsfaktor
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Forschungsinsfitut

2) Potenziale von Kompetenzpassen

e Systematische Erfassung von Lernaktivitaten und
Lernergebnissen aus formalen und informellen Lernorten

Je nach Pass: Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernorte

o Strukturierte Beurteilung und Dokumentation von Fahigkeiten
und Kompetenzen

Methodik: Erfassung & Bewertung durch Selbsteinschatzung

e Begleitung von Weiterentwicklungs- und
Veranderungsprozessen

Entwicklungsorientierter Ansatz
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2) Potenziale von Kompetenzpassen T,

e Forderung der Selbstreflexionsfahigkeit und der Dialogfahigkeit
der Mitarbeiter

Notwendigkeit eines (externen) Beraters (je nach Pass)

Ergebnisse verbleiben beim Mitarbeiter

e Starkung des Selbstbewusstseins
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3) Beispiel I: Kompetenzbilanz aus
Freiwilligen-Engagement

Dokumentation von Tatigkeiten und Lernerfahrungen

Art der Tatigkeit Was tun Sie dabei? Was davon Gelernt habe ich dabeai
tun Sie ger-
ne?
Andere aktivieren und - Gemeinsam Veranstaltungen orga- 1. Andere von ciner Sache iberzengen kifnnen
beteiligen nisieren 2. Gut zu erganisieren
- Jugendliche zur Mitarbeit pewinnen | x 3. Jupendliche motivieren kiinnen
Finanzen verwalten - Projekte abrechnen 1. Systematische Ordnung, Genauigkeit
- Buchfithrung 2. Sorgfalt bei der Erstellung
3. Veramiwortung fiir 6ffentliche Gelder
Handwerkliche - Installationen im Kino x 1. Handwerkliches Geschick
Tatigkeiten - Reparaturen in unserem Biiro 2. Umgang mit alten Filmgerdten
- Renovierung unserer Riume 3. Technische Anlagen, vor allem EDV installieren, be-
dienen
Informationen - Veranstaltungen durchfithren x 1. Ich selbst habe fiir mich soziale Werte entwickelt
weitergeben - Parties und Feste veranstalten 2. fch habe Organisationstalent entwickelr
- Internetaufiritt filr unser Projekt ge- | X 3. Ich habe mein Zeitmanagement verbessert

stalten

4. Bei unserem Imternetaufieie habe ich gelerm, kurze
und trotzdem spannende Texte tu schreiben
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3) Beispiel I: Kompetenzbilanz aus |
Freiwilligen-Engagement e,

Ableitung und Beurteilung von Kompetenzen

Auz meinen Lamerfahrungen habe ich Und so beherrsche ich dioze Kompetonzon:
folgende Kompetenzen entwickelt:

lch kann diese Kompetenz selbst-  Ich traue mir zu, diese Kompetenz  Ich traue mir zu, diese Kompeienz in

standig in meinem jetzigen Tatig- in cinem anderon Bereich mit einem ganzlich anderon Bersich mit
kertsfeld einsetzen. ahnlichen Anforderungen selb- neven Anforderungen selbstandig
standig emsetren zu kdnnen. einsetzen zu kinnen.
10
Kommunikationsfihigheit & B B
Verantwortungsbereitschaft
Az
| Verhandlungsfiihigkeir i O O
13,
Informationen beschaffen B [ B
i = = O
Kenzeptionelle Fidhigheiten
18. Kreativitde i i &
18. Organisationsfihigkeit, Planen & & B
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= Einschatzen

kch kanr die Informafionen bekommen, dis ich bendlige

&
3

2
g.
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ich kann Informationen E.yzdar'ru:rhs-:h ordnen

ich konn Informationen bewarten

Ich kann aus Informotionen neve Ideen enbwickeln

kch kann informationen weitergeben

ich kann Informationen kombinieren

1O100|O|O|O &3
O1010|0|O|O
1010|0|O|O|O
O100|0|O|O

> Auswihlen Welche Fahigksiten im Umgong mit Informationen gefollen lhnen
und Sammeln besonders gut an sich? Wahlen Sie drei der Aussagen aus, die Sie
in der rechten Spalte angekrauzi haben und fragen Sie sie hier ein:

©

=
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|
3) Beispiel II: TalentKompass NRW o,

- higr bilte gin, ™
[B] Magnetfelder < Tragen sie N S0

ir Sie sich ineres-
::qun_ Auf der Rﬂck._a_,mm
Enden Sie einige Be>
spiele, die thnen helfen
kinnen, [hre eigenen
Injeressen U Formulieren.

BEISPIELE
e R ks

® Eintragen und Einschétzen geringe hahe ist mir beson-
Bedevhung Bedevtung ders wichtig

2000
2000
2000
2000
2000
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|
3) Beispiel II: TalentKompass NRW o,

A.1
Personliche
B.1 Merkmale

Mein Umfeld

A.2
Umgang mit
Menschen

A.3
B.2 Umgang mit
Meine Interessen Informationen

A.4
Umgang mit
Gegensténden

B.3

Meine Werte A.5
Meine

Kenntnisse
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Katharina Kucher

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Obere TurnstraBe 8, 90429 Nurnberg
(Y0911 /27779 - 91

(@) kucher.katharina@f-bb.de

A http://www.f-bb.de
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