
gesellschaftliche 
Auseinandersetzung 
mit der Pflege Flexibilität fördern 

Wertschätzung der MA 

Sensibilisierung für 
Kompetenz-Modell 

Leitbild ältere MA / 
Patienten 

Führungsleitlinien 

Arbeitsverdichtung 

Wertigkeit, Respekt 

Partizipation der MA an 
AO 

differenziert, qualifizierte 
Klein-Teams 

exam. Fachkräfte + 
„Assistenten“ 

Strukturiertes 
Einführen 

Bewusstsein von 
Gesundheit von 
Anfang an 

 Workshop für das Krankenhaus 
 -Lösungsansätze- 


