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Zum Stand der dualen
Ausbildung in Deutschland '

1: Die Ausbildungsnachfrage

* Seit Jahren unverandert hohe Quote von 15% An- und
Ungelernten.

1,6 Mio An- und Ungelernte unter 30 Jahren [krekel, Ulrich 2009]

* Nur noch 15% der Jugendlichen ohne Schulabschluss und
nur 40% der Hauptschulabsolventen munden direkt in eine
duale Ausbildung elN [AG Bildungsberichterstattung 2009]

* Mehr als die Halfte Ausbildungsaspiranten waren 2008
Altbewerber: 300.000 zu 320.000 [Berufshildungsbericht 2009]
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Neuzugange in das berufliche |
Ausbildungssystem i,
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Neuzugange ins Ausbildungssystem
nach schulischer Vorbildung
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Das Ubergangssystem
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Das Ubergangssystem ist der expansivste Teil des
Systems der beruflichen Bildung und zugleich sein am
schlechtesten organisierter und ineffizientester Teil.

Seit 1995 fangt das Ubergangssystem die gestiegene
Ausbildungsnachfrage fast alleine auf.

Fast 40% aller Ausbildungsaspiranten munden in das
Ubergangssystem.
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Malinahmetypen des |
Ubergangssystems e,
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Zu wenig Ubergange, kein System
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Das Ubergangssystem tragt alle Merkmale eines Provisoriums. Es
fuhrt in der Regel nicht zu verwertbaren/anrechenbaren beruflichen

Zertifikaten.

*Mischung aus Projekten, Programmen und EinzelmalRnahmen.
Geringe Ubersichtlichkeit

*Disparate Trager, Zustandigkeiten und Finanzierungen
*Keine Zugangsregeln
*Hohe Abgangsquoten in Arbeitslosigkeit

*Keine Standards, eine Transparenz der Lerninhalte auf dem Arbeits-
oder dem Ausbildungsstellenmarkt fehit.

*Keine Abschllsse, kein systematischer Bezug auf Ausbildung oder
Arbeitswelt [Euler, Severing 2006; Baethge 2007]
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Zum Stand der dualen
Ausbildung in Deutschland '

2: Der Fachkraftebedarf

“m
A

e Fachkraftelicke wachst bis 2030 auf 5,5 Mio an [prognos 2009]

* Dabei wachst auch der Bedarf an beruflich Qualifizierten,
nicht nur der an Akademikern stark an.

e Grunde:
Demografische Entwicklung,
geringe Zuwanderung,

mangelnder Ausgleich regionaler Differenzierung,
hohere Studierquote.
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Marginalisierung wegen Fehlbedarfs? |
Prognose Fachkraftebedarf 2030
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Die Diskussion um Module In der

Berufsausbildung e,

Beginn einer neuen Strukturdiskussion ab 200672007
(Innovationskreis Berufsbildung des BMBF;
Vorschlage: Euler/Severing 2006, BDA 2007, DIHK
2007)

Ausbildungsbausteine sollen folgende Funktionen
erfallen: [Euler/severing 2006; 2008]

Standards fur Teilqualifikationen auf dem Arbeitsmarkt, daher
bessere Verwertbarkeit des Gelernten

Ubergange zwischen Lernorten der Berufsausbildung erleichtert
Ubergange zwischen Bildungssektoren vereinfacht

Bessere Adaption an heterogene Voraussetzungen von
Jugendlichen
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Einwande und

Argumente fur den Status quo e,

 _Ausbildungsbausteine gefahrden die Beruflichkeit der
Ausbildung (Berufsidentifikation, Handlungskompetenz...).

* _Ausbildungsbausteine fuhren zu Teil-Abschlissen und damit
zu Retaylorisierung und zur Absenkung von Lohntarifen.*

* ,Ausbildungsbausteine passen nicht in das Ordnungssystem
der Berufsbildung (,Wer lehrt, der pruft nicht*).*

* ,Ausbildungsbausteine machen die Ausbildung Gbermaliig
komplex und unterlaufen die Standards der Berufe.“
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Laufende Programme zu Bausteinen/
Modulen in der Berufsbildung seit 2007
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* BIiBB: Entwicklung von Ausbildungsbausteinen fur 14 Berufe
(2008 abgeschlossen)

* BMBF, Job Starter Connect: Erprobung dieser Bausteine in
regionalen Projekten (Ifd.)

* Bundesagentur fur Arbeit: Entwicklung von
Teilqualifikationen in sechs Berufen fur an- und ungelernte
Erwachsene (Ifd.)

* Diverse Projekte im Umfeld der Europaisierung der
Berufsbildung (Ifd.)

e Trialnet
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Module in der Ausbildung von
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behinderten Jugendlichen

Drei mogliche Zielebenen

1.Betriebliche Ebene: Betriebe als Lernorte fiir behinderte
Jugendliche (zuruck-)gewinnen

2.Individuelle Ebene: Uberschaubarere Ausbildung,
FOorderung von Jugendlichen bis zu ihrem Leistungsoptimum

3.Institutionelle Ebene: Transparenz und Flexibilitat in der
Ausbildungsorganisation, einfachere Kombination
verschiedener Lernorte

Seite 14 | Eckart Severing | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)



Thesen zur betrieblichen Ebene
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* Der grofdte Teil der behinderten Jugendlichen wird
aul3erbetrieblich ausgebildet. Folge: prekare 2. Schwelle.

* Betriebe kdnnen sich in der Ausbildung nur einzelner Module
engagieren; systematische Lernort-Kombinationen werden
erleichtert.

e Wenn Module auch im Ubergangssystem oder in der
Qualifizierung von Arbeitslosen eingesetzt werden, sind sie
In den Betrieben bekannt.

e Dazu mussen Module sich auf Arbeits- und
Geschéaftsprozesse statt auf Curricula beziehen.
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Thesen zur individuellen Ebene @
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* Besondere Heterogenitat in den Voraussetzungen
behinderter Jugendlicher

* Module erlauben eine individuelle Forderung bis zum

jeweiligen Optimum, ohne dass transparente Standards
unterlaufen werden.

* Module missen dazu Ruckmeldungen uber Lernerfolge
geben und Anwendungsphasen beinhalten.
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Thesen zur institutionellen Ebene @
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* In der Ausbildung von behinderten Jugendlichen spielt das
Zusammenwirken verschiedener Lernorte eine besondere
Rolle

* Module vereinfachen die Synchronisation verschiedener
Lernorte und Bildungsbereiche.

* Module dienen einer inhaltlich-didaktischen Strukturierung.

e Module erlauben Anschlisse in diskontinuierlichen
Ausbildungsverlaufen.
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