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Priifungen und Zertifizierungen in
der beruflichen Bildung:
Anforderungen — Instrumente -
Forschungshedarf

Prifungen in der beruflichen Bildung entscheiden Gber Zugénge
zum Beschaftigungssystem und zu weiterfihrenden Bildungs-
gangen. lhre Zertifikate sollen verléssliche Auskunft Gber beruf-
liches Wissen und Kompetenzen von Absolventen geben; sie
sollen Standards folgen und Vergleichbarkeit von Ausbildungs-
leistungen herstellen.

Trotz der hohen Bedeutung, die Prifungen in der beruflichen
Ausbildung fiir den individuellen Erfolg der Auszubildenden, fisr
die Transparenz und Steuerung der Berufsbildungssystems ins-
gesamt und schlieBlich fir seine institutionelle Ordnung haben,
sind sie ein bislang vernachléssigter Gegenstand der Berufs-
bildungsforschung.

Der Expertenworkshop der Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungs-
forschungsnetz (AG BFN) greift die Themen Prifungen und
Zertifizierungen in der beruflichen Bildung auf und dient der
Darstellung des wissenschaftlichen Arbeitsstandes und der
offenen Forschungsfragen in diesen Bereichen.

Dazu sollen insbesondere Priifungs- und Bewertungsverfahren,
Méglichkeiten zur Anerkennung informell erworbener Kompe-
tenzen sowie Schwierigkeiten im Hinblick auf internationale
Mobilitét aufgrund rein nationaler Prifungs- und Zertifizierungs-
systeme diskutiert werden.

Der AG BFN-Workshop wird vom Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (F-bb) und dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
durchgefihrt. Der Workshop wird geférdert vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung (BMBF).

12.00 Uhr
13.00 Uhr

14.00 Uhr

16.00 Uhr
16.30 Uhr

18.00 Uhr

Programm

17.09.2009

Anmeldung und Willkommenskaffee 09.00 Uhr

Priifungen und Zertifizierungen in der beruflichen Bildung -
ein vernachldssigter Forschungsgegenstand?

e Prof. Dr. Eckart Severing, f-bb

e Prof. Dr. Reinhold Weif3, BIBB

Forum 1: Prifungsformen und -reformen
Moderation: Prof. Dr. Dieter Miink, Technische Universitéit
Darmstadt

« Keynote: Kompetenzorientierte Priifungen - eine hilf-
reiche Vision; Prof. Dr. Dieter Euler, Universitat St. Gallen

¢ Umsetzung des DQR - Konsequenzen fiir das Prisfungs-
wesen; Irmgard Frank, BIBB

o Priffungen der IHK-Organisation - innovativ, handlungs-
orientiert und komplex; Michael Assenmacher, Deutscher
Industrie- und Handelskammertag e. V.

o Priffungsvarianten und ihre Giite - Simulationen beruf-
licher Anforderungen als Alternative zu bisherigen Prij-
fungsformen? Prof. Dr. Reinhold Nickolaus, Universitéit
Stuttgart

10.00 Uhr
10.30 Uhr

Kaffeepause

Forum 2: Anerkennung informell erworbener Kompetenzen
Moderation: Arnulf Zéller, Staatsinstitut fir Schulqualitéit
und Bildungsforschung

e Keynote: Anerkennung informell erworbener Kompe-
tenzen — der Deutsche Qualifikationsrahmen als Schritt-
macher? Prof. Dr. Peter Dehnbostel, Helmut-Schmidt-
Universitét/Universitét der Bundeswehr Hamburg

o Ausgewdihlte Systeme und Verfahren der Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen in Europa;

Sabine Seidel, Institut fir Entwicklungsplanung und
Strukturforschung an der Universitét Hannover

o Anerkennung informellen Lernens in Deutschland und
Frankreich ein Vergleich zwischen Externenpriifung und
VAE; Silvia Annen/Daniel Schreiber, BIBB

12.00 Uhr

Ende des ersten Veranstaltungstages 13.15 Uhr

18.09.2009

Fortsetzung Forum 2: Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen

Moderation: Amnulf Zller, Staatsinstitut fir Schulqualitét
und Bildungsforschung

o Die Zertifizierung informell erworbener Kenntnisse und
Fertigkeiten auf der Basis dokumentierter Arbeitspro-
zesse - Ein Beitrag aus der Praxis des LERNSTUCK-
Verfahrens; Christiane Barthel, Universitét Erfurt/

Dr. Marisa Kaufhold, Eichenbaum GmbH

o Alternative Wege zur Anerkennung informell
erworbener Kompetenzen am Beispiel von
Kompetenzpéssen; Katharina Kucher, f-bb

Kaffeepause

Forum 3: Prisfungen und internationale Mobilitét
Moderation: Matthias Kohl, f-bb

o Keynote: Mobilitdt und internationale Mobilitét in der
beruflichen Bildung - Hintergriinde, Umsetzungs-
strategien, Forschungsdesiderate; Prof. Dr. Dietmar
Frommberger, Otto-von-Guericke-Universitéit
Magdeburg

o Kompetenzstandards unterstiitzen Transparenz und
Qualitdt der Personalentwicklung in GroBunterneh-
men; Christoph Anderka, Universitéit Kassel

o Kompetenznachweise fiir Lerneinheiten — Ergebnisse
aus dem Projekt EDGE; Thomas Reglin/Nicolas Schopf,
f-bb

Podiumsrunde und Diskussion mit den Teilnehmern
Moderation: Prof. Dr. Eckart Severing, f-bb

o Dr. Josef Amann, IHK Miinchen und Oberbayern

o Thomas Giessler, Deutscher Gewerkschaftsbund

o Christian Kaiser, Handwerkskammer fisr Mittelfranken

o Arno Leskien, BMBF

« Tanja Nackmayr, Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde

Imbiss und Ende der Veranstaltung



