,Die Lernbereitschaft
ist entscheidend,
nicht das Alter.”

Petra /‘-'rébe/

PROTECT-Laserschutz GmbH

PARALLELE WORKSHOPS
von 13.00 bis 15.10 Uhr

WS 1:

WORKSHOP EINS

WS 2:

WORKSHOP ZWEI

Empowerment:
Altere motivieren und aktivieren —
Nutzen fur Betriebe

Input: Was leisten Empowerment-Ansatze fiir
Erwerbslose und Betriebe?
Prof. Dr. Veronika Hammer Hochschule Coburg

Praxisbeispiele:

Empowerment-Ansatze in der Praxis —

Das Beispiel AktivFirma

Reinhard Heinl

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH

Altere motivieren und aktivieren

Cacilia Dahmen-Gregorc Noris Arbeit gGmbH
Einstellung dlterer Arbeitsloser in den Betrieb —
Nachhaltigkeit von Empowerment-Ansatzen
Birgit Mogler ING-DiBa AG

Moderation: Fanziska Zuhlke ARGE Nirnberg

Gesundheitsférderung:
Beschaftigungsfahigkeit Alterer sichern

Input: Integration von Gesundheitsférderung und
Weiterbildung — Good-Practice aus betrieblichen
Gestaltungsprojekten

Heidi Hofmann
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Praxisbeispiele:

Weiterbildung und Gesundheitsférderung verbinden
— das Projekt Amil

Michael Beilmann bofrost Vertriebs GmbH & Co. KG Nabburg

Fit im Job - Betriebliche Gesundheitsforderung in
der Krankenpflege

Beate Eisenschink & Dr. Mathilde Vitzthum
St. Theresien-Krankenhaus gGmbH

Moderation: Dieter StoBel
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

WS 3: Kompetenzentwicklung:
Kompetenzen Alterer bilanzieren und férdern

Input: Anforderungen an die Kompetenzentwicklung
Alterer — Herausforderungen fiir die betriebliche und
berufliche Integration

Mario Gottwald
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Praxisbeispiele: )

Ansatze zur Kompetenzentwicklung Alterer im
Unternehmen

Petra Frobel PROTECT-Laserschutz GmbH
Zielgruppenorientierte Kompetenzentwicklung bei
alteren Arbeitslosen

Werner Graf ARGE Arbeitsagentur - Stadt Bamberg

Moderation: Dr. Kornelius Knapp
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

WORKSHOP DREI

5

4: Beschaftigung Alterer -
Rechtliche Rahmenbedingungen

Input: Finanzielle Férderung der Einstellung und
Weiterbildung Alterer
Grit Nordhaus ARGE Niirnberg

Input: Einstellung, Beschaftigung und Trennung
von dlteren Mitarbeitern — Relevanz des Alters im
Arbeitsrecht

Dr. Dieter Sziegoleit Fries Rechtsanwalte

Moderation: Nadine Wacker
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

WORKSHOP VIER

laltzsel g

TAGUNGSORT “i |
Haus eckstein “"G%V;WJT“
BurgstraBe 1- 3 AL 3

90403 Nirnberg hr“:-"' gt

LAGEPLAN & ANFAHRT

Bei Anreise mit dem PKW:
Fahren Sie Uber das Hallertor in die Altstadt. Parkmaoglichkeiten gibt es im
ausgeschilderten Parkhaus ,Am Hauptmarkt”.

Bei Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Sie kénnen das Haus eckstein mit der U-Bahn-Linie 1 bis Haltestelle , Lorenzkir-
che” oder mit der Buslinie 36 bis Haltestelle ,BurgstraBe” bequem erreichen.

Beschiftigung Alterer férdern -
den demografischen Wandel
gestalten

Tagung am 22. Oktober 2009
Haus eckstein, NUrnberg

Pakt™"

FUR NURNBERG
UND FURTH

www.pakt50.de

Ein Gemeinschaftsprojekt der Unterstitzt und gefordert durch

" ARGE Bundesministerium Perspektive
0 ARGE Niirnberg ’; Fiirth é/?‘, AR | B soses ‘50plus

Beschiiftigungspakte
in den Regionen



TAGUNGSTHEMA

Beschiaftigung Alterer férdern -
den demografischen Wandel gestalten

Das Thema Erhalt und Foérderung der Beschaftigungs-
fahigkeit spielt sowohl fur Betriebe als auch fur die Ar-
beitsverwaltung eine wesentliche Rolle. Wahrend es im
betrieblichen Kontext vorwiegend um den Erhalt der Be-
schaftigungsfahigkeit alterer Bestandsmitarbeiter geht,
fokussiert die Arbeitsverwaltung auf die Forderung not-
wendiger Kompetenzen zur Erhéhung der Integrations-
chancen éalterer Arbeitsloser. In beiden Fallen stehen die
Nutzung und ErschlieBung der Potentiale Alterer im Blick-
feld. Im betrieblichen Kontext werden Altere allerdings
noch zu wenig als Arbeitskraftepotential erkannt — ins-
besondere mit Blick auf den demografischen Wandel und
die Alterung der Belegschaften.

Vor dem Hintergrund benétigter Kompetenzen vollzieht
sich der Ubergang von Arbeitslosigkeit in Erwerbstétig-
keit fur altere Arbeitsuchende keineswegs problemlos:
Zum einen sind vermittelte Kompetenzen Alterer noch
unzureichend am betrieblichen Bedarf ausgerichtet. Zum
anderen ist zu wenig erkennbar, inwieweit sich die Ver-
mittlung beruflicher Handlungskompetenzen Uber For-
derinstrumente der Bundesagentur fur Arbeit an den be-
trieblichen Anforderungen orientiert.

Im Mittelpunkt der Tagung steht daher die Frage, wie Al-
tere (Arbeitsuchende) erfolgreich auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes und somit der Betriebe vorbereitet
werden kénnen. Die Ansatze des Empowerments, der Ge-
sundheitsférderung und der Kompetenzentwicklung sind
Grundlage fur neuartige Konzepte. In Fachvortragen und
Praxisberichten werden erprobte Verfahren vorgestellt,
die dazu beitragen, die Beschaftigungsfahigkeit Alterer
zu férdern und zu erhalten. Im Blick stehen gute Beispie-
le, die von Unternehmen und Akteuren des Pakt50 fur
NuUrnberg und Firth prasentiert werden. Ein Marktplatz
am Rande der Veranstaltung bietet Gelegenheit zu wei-
terfihrenden Informationen und fachlichem Diskurs.

PROGRAMM

Moderation: Dr. Thomas Freiling

09.30 Uhr

10.00 Uhr

10.10 Uhr

10.30 Uhr

10.50 Uhr

11.10 Uhr

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Anmeldung und Kaffee

BegriiBung und Einfiihrung

Claus-Dieter Ruckel
Geschaftsfuhrer der ARGE Nurnberg

Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit dlterer
Mitarbeiter: Potentiale Alterer fiir die Wirt-
schaft erkennen und férdern

Horst Forther 2. Burgermeister der Stadt Nirnberg

Beschaftigung Alterer in der Metropolregion
Niirnberg: Personalpolitische Alternativen zur
Deckung regionaler Personalbedarfe

Thomas Moértel
Geschéaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Furth

Uberginge Alterer in das Beschaftigungssystem:

Ansatze zur Unterstiitzung der Integration
alterer Arbeitsloser

Michaela Vogelreuther Geschaftsfihrerin der ARGE Furth

PODIUMSDISKUSSION
50plus: eine gute Einstellung!
Arbeitspotentiale erschlieBen

Einfiihrung und Moderation:

Christian Nowak
Geschaftsfuhrer des IHK-Gremiums Farth

Claus-Dieter Ruckel
Geschéaftsfuhrer der ARGE Nirnberg
Michaela Vogelreuther
Geschaftsfuhrerin der ARGE Furth
Horst Forther

2. Burgermeister der Stadt Nurnberg

Thomas Mortel

Geschéaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Furth
Wolfgang Herrmann

Leiter des Kreisverbandes Furth

des BVMW-Bundesverband mittelstandische Wirtschaft,
Unternehmerverband Deutschlands e.V.

12.00 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr PARALLELE WORKSHOPS

WS 1: Empowerment:
Altere motivieren und aktivieren —
Nutzen fur Betriebe

WS 2: Gesundheitsforderung:
Beschaftigungsfahigkeit Alterer sichern

WS 3: Kompetenzentwicklung:
Kompetenzen Alterer bilanzieren und férdern

WS 4: Beschaftigung Alterer —
Rechtliche Rahmenbedingungen

Vortrage und Referenten:
siehe Workshopliste auf der Ruckseite

15.15 Uhr  Ausblick: Ansatze zur Férderung der Beschafti-
gungsfahigkeit Alterer (Arbeitsloser)

Dr. Thomas Freiling
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

15.30 Uhr Ausklang

16.30 Uhr Ende der Veranstaltung

Parallel zur Veranstaltung gibt es fur die Besucher die
Maoglichkeit, sich zum Thema , Altere Mitarbeiter” im
Foyer zu informieren.
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TAGUNGSANMELDUNG

Bitte senden Sie lhre Anmeldung bis zum 07.10.2009

per Brief an: Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Frau Nadine Wacker
Obere Turnstr. 8
90429 Nurnberg

0911/27779-50 l

Forschungsinstitut

per E-Mail: wacker.nadine@f-bb.de Berebliche Bildung

per Fax:

per Internet: Online-Anmeldung unter www.pakt50.de

Ich nehme an der Fachtagung teil.

Ich kann nicht teilnehmen, moéchte aber in den
Newsletter aufgenommen werden.

Ich nehme an folgendem Workshop (WS) teil:

WS 1 WS 2 WS 3 WS 4

(Workshop-Beschreibung auf der Ruickseite)

Vorname, Name

Funktion

Institution / Unternehmen

‘ PLZ / Ort

Telefon / -fax

StraBe Nr. ‘
E-Mail ‘

Die Teilnahme ist kostenlos, die Teilnehmerzahl begrenzt.



