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OPITZ CONSULTING Elevator Pitch

OPITZ CONSULTING ist der fihrende Projektspezialist  im
deutschsprachigen Java-, SOA- und Oracle-Markt.

Wir unterstttzen unsere Kunden bei der Erstellung i hrer IT-Strategie,
beraten sie bei dem Prozessdesign und der Aufnahme der Anforderungen.
Dartiber hinaus konzipieren und realisieren wir kund enspezifische IT-
Losungen, gewahrleisten den hochverfligbaren Betrieb und bilden die
Mitarbeiter unserer Kunden mithilfe unserer Schulun gszentren in der
optimalen Nutzung der Systeme und Technologien aus.

OPITZ CONSULTING wurde 1990 gegriindet und beschéafti gt Gber 400
Mitarbeiter an Standorten in Deutschland, Polen und der Schweiz.
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Leistungsangebot
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BUSIN INNOVATION/ TRANSFORMATION PARTNER (BITP) |

angelehnt an die Klassifikation von Linendonk®
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OPITZ CONSULTIN
Umsatzentwicklung

30,5

Umsatz in Millionen EUR

129
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MltarbelterenthckIung

293

Mitarbeiterentwicklung 139

Jahresdurchschnitt . 125
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OPITZ CONSULTTN(
Mitarbeiterstruktur

Wirlschaflls-

wisscnschafticr
Sonstige 1% 17 ug

Auszubildende 3 %

Matur-
wissenschaftler
9 %

Ingenieure 10 Yo

Informatiker 56 %
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OPITZ CONSULTIN .
Motivation der Personalentwicklung

e Exzellente Mitarbeiter halten und neue finden

e Starkes Wachstum unseres Unternehmens
e Verdrangungswettbewerb

e Steigende Anforderungen des Marktes
Folgerung:

- Kompetenzstarkung erforderlich
- systematische Personalentwicklung notwendig
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Zielsetzung und Nutzen

e FOrderung und Bindung unserer Mitarbeiter

Wir fordern die Fahigkeiten der Mitarbeiter und befahigen sie,
Innovative und kreative Problemlésungen zu entwickeln.

Wir unterstltzen Mitarbeiter, neue Kompetenzen aufzubauen, um ihnen
die Ubernahme neuer Aufgaben und Funktionen zu erméglichen und so
langfristige Verantwortung im Unternehmen zu tbernehmen.

Strategische Ausrichtung unseres Unternehmens
unterstutzen

Personalentwicklung unterstitzt die strategische Ausrichtung unseres
Unternehmens und den Erhalt und Ausbau unserer Kernkompetenzen.

Entfaltung und Starkung unserer Unternehmenskultur

Personalentwicklung unterstitzt und erhalt eine lernférdernde Kultur
und das verantwortungsvolle Nutzen der Freiraume.
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OPITZ CONSULTIN - :
Entwicklungslaufbahnen bei OC

e Positionen

- Juniorberater

- Berater
Fuhrungslaufbahn Fachlaufbahn
- Seniorberater - Seniorberater
- Projektmanager - Architekt
- Bereichsleiter - Seniorarchitekt

- Geschaftsfuhrer
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Instrumente der Personalentwicklung bei OC

'/ "‘
L ‘&l =
- . L] “"". \
‘ v

Anforderungsprofile

Systematisches Auswahlverfahren
OC Welcome Programm

Strukturierte EinfiUhrung und Ausbildung fiir neue Mi tarbeiter
Mitarbeitergesprache und -beurteilung
Zielvereinbarung

Schulungen und Seminare

Vortrage und Workshops

Training on the Job
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm
Leadership Kolloquium
Aufbaustudiengange

Coaching
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Zusammenarbeit mit Hochschulen

e Fachhochschule Kadln
e Institut fur Informatik (Prof. Dr. Hans L. Stahl)
e [FOrderverein der Fachhochschule Kdln
e FOrderung von Auslandsaufenthalten, Veranstaltungen, Lehrmittel
e Studienfonds Oberberg (Gummersbach)
e Finanzierung von Studienbeitragen
e Fachhochschule Giel3en-Friedberg

e Fachbereich Mathematik, Naturwissenschaften und
Datenverarbeitung (Prof. Dr. Matthias Willems)

e Hochschule Minchen
e Fakultat far Wirtschaftsingenieurwesen (Prof. Dr. Wolfgang Dohl)

o Berufsbegleitender Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
(MBA and Eng.)
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e Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

e Gebuhrenpflichtiges Tellzeitstudium in Form von Tages-, Abend-,
Wochenend- und Blockkursen.

e 2-semestriges Auslandsstudium an der Ecole de Management
Grenoble (Vollzeit)

e Regelstudienzeit betragt finf Semester
e Abschluss zum MBA and Eng. und zum MIB

e Ziele des Masterstudiengangs
e Aufbau von zusatzlichem technischen Fachwissen

e Forderung der Sozialkompetenz, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

e Managementfahigkeiten entwickeln
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e Voraussetzungen bei OPITZ CONSULTING
e Sehr gute Mitarbeiterbeurteilungen
e FoOrderung der ganzheitlichen Entwicklung des Mitarbeiters

e Vorteile fir den Mitarbeiter
e Umfangreicher und intensiver Wissensaufbau

e Finanzierung der StudiengebUhren und (Lebenshaltungskosten nur
far Auslandsstudium)

e Mentor flr die Dauer der Studienzeit
e Masterarbeit in einem Kundenprojekt

e Nutzen fir OPITZ CONSULTING
e Konsequente Anwendung in konkreten Projekten
e Erweiterung der methodischen und technischen Kompetenzen
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'Potentlale |n der Zusammenarbelt mit Hochschulen

e Gemeinsame Weiterbildungsprojekte entwickeln

e \Wissenschaftliche Erfanrungen nutzen und in Projekt en
einsetzen

e Klare Abgrenzung gegentber den Grol3konzernen defini  eren

e Weiterbildungsinvestitionen absichern

e Attraktive Arbeitgebermarke aufbauen
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OPITZ CONSULTIN.
Fragen und Antworten

Fragen & Antworten
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