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Transferthemen 

• Regionale Bedarfsanalyse
• Qualität und Professionalität in der Beratung
• Nachhaltige Strukturentwicklung

Querschnittsthemen: Gender und Cultural Mainstreaming
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Funktion der thematischen 
Arbeitsgruppen 

• Regionale Strategien herausarbeiten

• Good-Practice generieren

• Transfer vorbereiten 
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Regionale Bedarfsanalyse 

Nachhaltige Installation eines regionalen Nachqualifizierungs-
monitorings in enger Kooperation mit den regionalen 
Netzwerkpartnern zur Erfassung 

• des Nachqualifizierungsbedarfs der Unternehmen 

• des Nachqualifizierungsbedarfs der An- und Ungelernten 
• des Nachqualifizierungsangebots 
• übergreifender Entwicklungen im Kontext der Nachqualifizierung

durch

• regelmäßig durchgeführte Erhebungen

• Rückkopplungsschleifen mit regionalen Netzwerkpartnern

• regionale Nachqualifizierungskataloge
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Qualität und Professionalität in der 
Beratung 

Bereitstellen eines passgenauen Angebots an Beratungs- und 
Unterstützungsleistungen rund um die Nachqualifizierung zur
• Sensibilisierung und Information von

• Unternehmen,
• arbeitslosen und beschäftigten An- und Ungelernten mit und 
ohne Migrationshintergrund,

• Multiplikatoren
• Planung und Begleitung der Durchführung einer Nachqualifizierung
durch
• Aufbau einer Service-Agentur
• Aufbau von Beratungskompetenzen bei Netzwerkpartnern
• Institutionalisierung von Beratungsleistungen 
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Nachhaltige Strukturentwicklung 

Nachhaltiger Auf-/Ausbau eines bedarfsgerechten regionalen 
Nachqualifizierungsangebotes durch 

• Weiterentwicklung/regionale Anpassung von bestehenden NQ-Konzepten

• Know-how Transfer zu regionalen Netzwerkpartnern
• Organisationsentwicklung bei regionalen Netzwerkpartnern
• Etablierung regionaler Qualitätsstandards
• (Weiter-)entwicklung und Anknüpfung an regionale Fördermodelle

• Nachhaltige Installation regionaler Netzwerkstrukturen
durch

• regionale Netzwerkarbeit
• Aufbau einer Koordinierungsstelle
• Institutionelle Verankerung der Netzwerkarbeit
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Erfolgsfaktor Netzwerkarbeit

• eng im Netzwerk Nachqualifizierung kooperieren bei

• Bedarfserhebung

• (Weiter)entwicklung

• Umsetzung

• Transfer

• alle relevanten regionalen Netzwerkpartner einbinden

• Synergien in der eigenen Institution nutzen

• an bestehende Netzwerke anknüpfen 
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Leitfragen:

Nachqualifizierung wird zum Regelangebot

• Was wollen wir erreichen?

• Was haben wir bereits erreicht?

• Worauf bauen wir auf?

• Wo waren wir aktiv?

• Was haben wir (weiter)entwickelt?

• Wie gehen wir vor?
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Teilnehmende Vorhaben:
„Nachhaltige Strukturentwicklung“

Teilnehmende Vorhaben:
• Mitteldeutscher Verband für Weiterbildung e.V. (Halle)
• qualiNETZ Beratung und Forschung GmbH (Duisburg)
• Handwerkskammer Südthüringen (Suhl)
• Überbetriebliche Ausbildungsgesellschaft (Jena)
• bfz gGmbH (Augsburg)
• Landkreis Heidenheim,
• Kreishandwerkerschaft Waldeck-Frankenberg (Korbach)
• BBJ Servis gGmbH (Potsdam)

Moderation: Marion Kranz und Christoph Eckhardt
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Teilnehmende Vorhaben: 
„Qualität/Professionalität Beratung“

Teilnehmende Vorhaben:

• Ausbildungszentrum Burbach gGmbH (Saarbrücken)

• Internationaler Bund Darmstadt

• Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

• TÜV Rheinland Akademie GmbH (Lauchhammer)

• Aus- und Fortbildungszentrum Schifffahrt und Hafen 
(Rostock)

• Technologie- und Berufsbildungszentrum Leipzig gGmbH

• IHK-Bildungszentrum Dresden gGmbH 

Moderation: Dr. Renate Kappler
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Teilnehmende Vorhaben:
„Regionale Bedarfsanalyse“

Teilnehmende Vorhaben:

• Handwerkskammer Freiburg

• Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

• Arbeitnehmerkammer Bremen/ INBAS GmbH Nord

• bfz gGmbH Bamberg

• Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe (Bielefeld)

• Serviceagentur Nachqualifizierung Berlin – GFBM e.V.

• Schweriner Ausbildungszentrum e.V.

Moderation: Herbert Rüb
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dominique Dauser

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH 

Obere Turnstrasse 8, 90429 Nürnberg 

(0911) 27779-82 

dauser.dominique@f-bb.de

http://www.f-bb.de


