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Modularisierung und Zertifizierung
Anerkennung beruflicher

Qualifikationen

Referat auf der Veranstaltung

Qualifikationsreserven erschliel3en durch
Nachqualifizierung

am 27.11.2008 in Nurnberg

Dr. Beate Kramer, Zentralstelle fir die Weiterbildu  ng im Handwerk

& Bundesminiszerium ‘ Z
fibr Bildung ‘ / ‘ D H
und Forsehung A E S F - Perspektive k
Europaischer Sozialfonds i} bl ZENTRALVERBAND DES
far Deutschiand EUROPAISCHE UNION \ DEUTSCHEN HANDWERKS
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Modularisierung und Zertifizierung fur wen?

Uber 763.000 Bewerbungen fur einen Zahlen aus 2006
Ausbildungsplatz bei der BA

Uber 576.000 abgeschlossene
Ausbildungsvertrage
davon 90 % betrieblich

Ca. 450.000 junge Menschen Ca. 1,3 Millionen junge
im Ubergangssystem, davon Menschen zwischen 20 und
ca. 100.000 Altbewerber, die 29 Jahren ohne Berufs-
ausbildungsféahig sind abschluss
. 4 | !
Zielgruppen fir: Zielgruppen fir:
- Berufsvorbereitung, EQJ - berufliche Nachqualifizierung

- geforderte Formen der Ausbildung

Bundesministerium / ‘
i Bidung \ E s F -

d Farsch Perspektive
und Farschung o Berufsagschltuss k

® ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

Européischer Sozialfonds

far Deutschland EUROPAISCHE UNION
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= Wie erfolgt I\/Iodular|S|erung derzelt’?

Berufsvorbereitung

Berufliche Orientie-
rung, Berufswahl
(Teile von QB)

Berufsausbildungs-
vorbereitung
QB nach BAVBVO

Einstiegsqualifizie-
rung im Handwerk

Grundlagen beruflicher
Handlungskompetenz

Bundesministerium
fibr Bildung
und Farschung

AESF

Européischer Sozialfonds
far Deutschland

Qualifi-
zierungs-
bausteine

o~

—

EUROPAISCHE UNION

© ZWH 2008
Ausbildung
Berufliche
v Nachqualifi-
Module/ “‘ zlerung
Ausbil-
Zusatz-
dungs- I o
bausteine qualifizierung
ausbildung

berufliche
Handlungskompetenz

9 ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

Perspektwe
Berufsab s—::hluss




| I T E—==

)
I
’

1

.
-

© ZWH 2008

IIIIII!I

i|||“|||||h

l |I|!|||
llllll’

Welche Unterschiede bestehen zwischen den
verschiedenen Bausteinarten?

Qualifizierungsbausteine Module/Ausbildungsbausteine

fur die Berufsvorbereitung fur die Nachqualifizierung

Vorgaben nach BAVBVO Eckpunkte nach BIBB

» Tatigkeiten aus einem aner- » Summe der Bausteine deckt die
kannten Ausbildungsberuf Inhalte des Ausbildungsrahmen-

plans und des Rahmenlehrpl. ab

> i'unsdbe”létﬁerS?:thl:]%;ulr:n » Eindeutiger Bezug zum Aus-
9 P bildungsrahmenplan und zum
» Umfang 140 — 420 Stunden, Rahmenlehrplan der

I. d. R. einzeln einsetzbar Berufsschule
» 2 — 3 Bausteine pro Aus-

bildungsjahr (pro Baustein ca. 4
— 6 Monate), ggf. aufeinander

aufbauend,
Mrhqaamlnlunﬂm ‘ Z D H
El['.lall-!:lrumml;unq i E s F - Perspektiﬁ k‘

Berufsabschluss ZENTRALVERBAND DES

Européischer Sozialfonds \
DEUTSCHEN HANDWERKS

far Deutschland EUROPAISCHE UNION !
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Wie erfolgt Zertifizierung/Anerkennung Zur Zeit?

Zertifizierungsart Beurteilungsform Akzeptanz

Betriebsinterne

Betriebszeugnis Leistungsbeurteilung

Tragerinterne

Tragerzertifikat Testformen

Lehrgangsinterne

Kammerzertifikat Testformen

Offentlich/rechtliche

Prafungszeugnis Priifung

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

Q Bundesministerium . / ‘
filir Bildung Q A ‘
und Farschung - E S F L Perspektive k

far Deatschiand EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds Eerufsabsahl\uss
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Welche Fragen mussten geklart werden?
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Wie kann die Akzeptanz von Betriebszeugnissen und
Tragerzertifikaten gestarkt werden, z. B. zur Anerkennung
fr die Zulassung zur Externenprufung?

Wie kdnnen informell in der beruflichen Praxis gewonnene
Kompetenzen/Qualifikationen anders als durch Betriebs-
zeugnisse zertifiziert werden?

@ ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

Bundesministerium
fibr Bildung \
und Forsehung A Perspektwe

far Deutschland  EUROPAISCHE UNION \ J

Europaischer Sozialfonds Berufsabschluss




