Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Workshop

Qualifizierung An- und Ungelernter im
Betrieb planen, durchfihren und
unterstutzen

Nurnberg | 16.07.2008



Das Forschungsinstitut Betriebliche

Bildung — Rahmendaten e

e Standort: im Zentrum von NuUrnberg, am Rande der Altstadt

* Derzeit 80 feste Mitarbeiter und 40 laufende Projekte.
Das f-bb ist das grof3te nichtstaatliche Forschungsinstitut zur
Berufsbildung in Deutschland

* Auftraggeber: Unternehmen, Verbande, Stiftungen, Bundes-
und Landesministerien, Europaische Union

e Etwa 2700 Tagungsteilnehmer pro Jahr, etwa 70
Veranstaltungen pro Jahr, drei eigene Buchreihen,
Studiengange mit den Universitaten Erlangen und St. Gallen
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Leistungsspektrum

* Bildungsberatung und Personalentwicklung far Unternehmen

* Entwicklung von Aus- und Weiterbildungskonzepten

* Die Durchfihrung von Modellprojekten zur beruflichen
Bildung

* Die Erstellung von Fallstudien, empirischen Erhebungen und
Evaluationen

* Die wissenschaftliche Begleitung von Forderprogrammen
und Modellprojekten

* Beitrage zur Grundlagenforschung
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Kompetenzfelder

* Berufliche Ausbildung

* Berufliche Integration

* Betriebliche Weiterbildung

* Bildungsberatung

* Bildung und Demografie

* Europaisierung der Berufsbildung
* Lernen mit Medien

* Wissenschaftliche Weiterbildung

e Zertifizierung und Prufung
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Projekt ,,Personalentwicklung fur An-

und Ungelernte* e
e Ziele:
Unterstutzung von Personalverantwortlichen bei
systematischer Personalentwicklung fur geringqualifizierte

Mitarbeiter,
Verbesserung der Beschaftigungschancen An- und

Ungelernter

* Unternehmensbefragung, Entwicklung und Bereitstellung
von Instrumenten zur Qualifizierung, Durchfihren von
Veranstaltungen

* Gefordert vom Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
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Projekt ,,Best Practice Iin der
Qualifizierung An- und Ungelernter o

* Ziel: Mitarbeiter von Bildungsdienstleistern und Betrieben
unterstitzen, die sich mit der Qualifizierung An- und
Ungelernter befassen

* Entwicklung eines Internet-Themenportals mit
Instrumenten, Handlungshilfen und Best-Practice-Beispielen

www.qualifizieren-im-betrieb.de (ab September 2008)

* Gefordert vom Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
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Themenschwerpunkte der

Veranstaltung R,

13:15 — 14:00 Uhr

Qualifizierung An- und Ungelernter — was brauchen
Unternehmen?

14:00 — 15:00 Uhr

Phasen der Qualifizierung An- und Ungelernter — wie
geht es?

15:30 —17:00 Uhr

Beratung und Unterstutzung bei der Umsetzung — wer
hilft wie?
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