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 Einfiihrung und Vorstellung

= EQR: Empfehlung der EU im Zuge der Forderung
der Bildungszusammenarbeit von Hochschulen und
In der Berufsbildung (Bologna- und
Kopenhagenprozeld)

= Der Referent war viele Jahre tatig beim
Cedefop/Thessaloniki im Forschungsmanagement
~und als Berater der Europaischen Kommission insb.
- als Mitglied der Expertengruppe EQR sowie der
'AG zum Leistungspunktesystem in der
Berufsbildung (ECVET)

Irchftihrung von vorbereitenden Untersuchungen
ta. zum Vergleich von Qualifikationssystemen
gncFaxonomien (KSC) von Wissen (knowledge),
Eahigkeiten/Fertigkeiten (skills) und
Kompetenzen (competencies) etc.



Qualifikationsrahmen (QR) vs.
Qualifikationssystem (QS)

= Jedes Land in Europa hat ein QS aber nicht notwendigerweise

| einen QR

Nur wenige Lander haben einen QR, der alle Bildungswege und
-angebote umfalt: Schottland, Irland, Frankreich z.B.

- Viele Lander haben fur bestimmte Telle des QS einen QR, z.B.
fur die Hochschulbildung und/oder Berufsbildung (z.B. die
Niederlande, England und Spanien)

Ber Européische QR bezieht sich auf alle Bildungsangebote
B2W. Lernergebnisse, die an die Schulpflicht (ca. 9 bis 10 Jahre)
ansohl'['_

Bileneuen Mitgliedstaaten sind m.E. Musterschuler bei der

Entvv[dduh umfassender QR wahrend sich die alten haufig
SEIErtun, ihre QS dem EQR eindeutig zuzuordnen.




Der EQOR und die Entwicklung eines
deutschen Qualifikationsrahmens

Die Entscheidung einen nationalen QR zu erstellen ist
einvernehmlich zwischen Bund und Landern unter
Einbeziehung der Sozialpartner geféllt worden. Treibende
~ Kraft sind dabei die Wirtschaft und Industrie bzw. die

- Kammern (Handwerk und IHK), etwas zogerlicher in threr
‘Unterstltzung sind z.Zt. noch die Gewerkschaften.

Eilne Bund/Lander Arbeitsgruppe wurde gebildet und
ereitende Untersuchungen, Konsultationen und
Konferenzen wurden auf den Weg gebracht. Sie sollten bis
Enee @.J. byw. zu Anfang 2009 erste Ergebnisse in Form
gihies konkreten Vorschlags der Akteure bringen.



Kategorie von EQR und NOQR:

Lernergebnisse bzw. learning outcomes

- = |ernen/Learning ist danach unabhéngig von

| Bildungseinrichtungen (Hochschulen oder
Oberschulen etc.) bzw. von Methoden
wissenschaftlichen oder praktischen Lernens (input)
und kann an jedem Ort und zu jeder Zeit bzw. In
Jedem Kontext stattfinden insb. auch im Zuge des LLL

(@utput) und die Moglichkeiten fir die Lerner diese
Ergebnisse effektiv geltend zu machen.

BIE Refinition der 8 Stufen bezieht sich somit auf die
Efgebnisse und nicht auf die Inhalte oder Methoden
RERVErmittlung des Stoffes oder eine konkrete
BSRUiSerfanrung auf einem bestimmten Niveau.

—



8 Stufen?

- = Eine Cedefop Expertise ergab, daB die Lander mit einem oder
mehreren Qualifikationsranmen eine recht unterschiedliche
Zahl von Stufen definiert haben (12 Schottland, 10 Irland, 6
Frankreich) je nachdem wo sie mit der Zahlung begannen ( ob
vor oder nach Ende der Schulpflicht z.B.); sie ergab aber auch
ein gewisses MaR an definitorischer Ubereinstimmung

. zwischen ihnen trotz der unterschiedlichen Zahl. So empfahlen
“Wir zunachst eine Zahl von 7 Stufen die im Zuge der
Diskussion zwischen den Landerdelegierten in der EQF-
Xpertengruppe und der parallel arbeitenden ECVET-AG dann
alf 8 Stufen erweitert wurde.

N&ch Konsultation der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner
uRetStellungnahmen des EP und des Rates der EU
elkzeptierten Letztere schliel3lich diese VVorschlage der
BUEepaischen Kommission und ihrer Experten.



Das Subsidiaritatsprinzip und die
otwendigkeit des Einvernehmens aller
I\/Iltglledsstaaten und des EWR

Kann man es allen Recht machen? Ja, aber ...! Trotz
breiten Einvernehmens bleibt noch viel zu tun: Beratende
AG, Studien und Untersuchungen, Pilotprojekte,
Landerbeobachtung, Qualitatsmassstabe etc..

otwendigkeit der Anwendung des EQR-Ansatzes auch
aut der Sektorebene: Vgl. das Beispiel des Europaischen
Jfmenauschusses CEN auf dem Gebiet der IKT
ompetenzen

fiitiativen im Rahmen des Europaischen sozialen Dialogs
URelBildung wechselseitigen Vertrauens

glagramme und Projekte Im Rahmen des Leonardo-
LlroelE imms fiir das LLL

AUISSEN mb,ﬁ- fur weitere Studien und Untersuchungen

UERENIC \ischen Kommission und des Cedefop !



Viele Hausaufgaben bleiben auf allen
- Ebenen noch zu machen

= Bundesebene: Nach umfassender Konsultation und
Beratung dann Erarbeitung eines VVorschlags zu Ende d.J.
bzw. zu Beginn des Jahres 2009, dann weitere Konsultation
~und Beratung auf der Grundlage einer moglichst konkreten

- Vorlage. Ziel: einvernehmliche Verabschiedung des NOR
‘Spaetestens im Jahre 2012 durch Bund und Lander: Sollte
elgentlich nicht schwerer sein als ein Einvernehmen
2Wischen den 27 MS der EU

Eanderebene: Bestimmung von Lernergebnissen
Versehiedener Bildungsanbieter, die ggfls. den 8 Stufen
zuigieardnet werden konnen, Schaffung der gesetzlichen
Glfundlagen s.u.



;-Orrangig Im Zuge der Entwicklung

= Ausbau und Verallgemeinerung alternativer Wege
und Zugange zur Hochschubildung (Beispiel das IT-
Weiterbildungssystem)

= Anerkennung der verschiedensten Formen der
Berufsbildung und nicht-formaler Bildung (LLL) als
gleichwertig mit weiterfihrender Bildung

. Gesetzliche und ggfls. tarifvertragliche Festlegung
der Rechte und Pflichten von Teilnehmern bzw.

Nachfragern nach Anerkennung nicht-formalen und
informellen Lernens

Bestimmung, Auspragung sowie Vorbereitung von
Eachkraften und nicht zuletzt Finanzierung von
Brufungs-und Akkreditierungsinstanzen fir die
AEEkennung und Anrechnung nicht-formalen und

litermellen Lernens und fur die notwendige
Qialitatskontrolle von Anbietern

- des NQR aber laengst ueberfaellig sind ...



| www.cedefop.europa.eu
http://communities.trainingvillage.gr/credittransfer
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