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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden

/15

(&




Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden

- Starkung des Selbstbewusstseins
- Ehrenamtliche Tatigkeit

- Teilnahme an einer Weiterbildung
'
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erufliche Orientierung/Entwicklung

B
Andere Formen der Unterstutzung




Machbarkeitsstudie , Weiterbildungspass
mit Zertifizierung informellen Lernens*

b

- struktureller Wandel
-=> begriffliche Grundlagen

- Weiterbildungspasse in Deutschland
- Kompetenzdokumentationen
Im (aul3er-) betrieblichen Kontext

- gesellschaftliche Akzeptanz und
rechtliche Rahmenbedingungen

—> internationale und supranationale
Entwicklungen




Weiterbildungspasse in Deutschland

- Uberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und
- Dokumentationen von Veranstaltungen

—> nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassung
-> biografisch-systematische Herangehensweise als Ausnahme

- Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktionsbereiche
- kaum begleitende Beratung Yol —\__W

—> grof3e Dynamik in Deutschland




1.
2.

Empfehlungen fur das ProfilPASS-System

Instrument zur Selbstexploration von Fahigkeiten und Kompetenzen

Unterstiitzung bei der individuellen Reflexion, Bilanzierung
und Gestaltung der Bildungs-, Lern- und Tatigkeitsbiografie

Begleitung durch professionelle Beratung

Zielgruppen- und bildungsbereichsiubergreifender Einsatz

prozessualer Charakter vor dem Horizont lebenslangen Lernens

Wirkung unterhalb der ordnungspolitischen Ebene

Anschlussfahigkeit an existierende Initiativen
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europass Lebenslauf

eurnpass ]

Europass-Lebenslauf

Angabenzo Ferson
Hachname(n )4 Vo mame(n)

Edreazeing
Tekhn

Fax
Bl

Shabangehitigheit
Geburbdakim

Ceschlecht

Gewiimache Baachéfigung
Gew iirmc s Barulid

Barufsarfahrung

Daden

Berutoder funkden
Wkhigze ladgheren und
Zustindigheten

T und Sdre s des Sbergebers
TadgheEberekh sder Ranche

Gz huk und Bar ufabildung

Daden

Eezechnung der ernetbenen
Cuakiiation

Haupthchenbemiche rahwkeren
Tiarme und Stder Bung T oder
SusbHungseinrichiung

TR dernawmakn oder
nematonakn Haxiilaten

Hier Foto einfugen. Falls mcht releuant, Spafte brtte I0schen (siehe Anlertung)

o 1 rame( ) Mechremel(nl
SHa ke, Haumuimer, Psterzahl, UM Shat

iralsnkhtrelvant brde kschen. Kbbi | iFalynehtrekvant brie oschen.
Siche Snkilng) Siehe Snkttung)
iFalsnkhtrekvant brie keschen. Sehe Snkefung |

[FaBs nkhtrekiant bite khen. Sehe Snkenung)
(Faksnichtrelevant bite kischen. Sithe Znkeiung)
(Faksnichtrelevant bite kischen. Sithe Znkeiung)
(Faksnichtrelevant bite kischen. Sithe Znkeiung)

(Fall nichtrakaant, bits Bachen. Sishednkiung)

Witder am Furme¥en surickkgenden Bemberhhng begnnen und Ur Eden ek wanen
Hbeibplrk sparak Eniagungen wmehmen Faks nichtrelevant Zede btk Fachen (siche
nkiing)

FAtder am Furze¥en suruckkgenden MRENARME beqnnen und Wr e den abgeschmasenen Mdungs:
und AuzbMungagang separak Bnkagungen wmehmen. Fals nichtreleant Zede bitle achen
{siehe Znkeing)

[FaBs nkhtrekiant bite khen. Sehe Snkenung)

Fear=inliche FEhighetanul
Fio mpsartarme

Muttersprach

Muthere pr s ha angeben falls zutreffend, werters Mutbersprache(n) angeben, sishe
onleitung)

Sonstige Sprache(n)

Sprechan S hrepan
Sumparseh e Loy eten =ire ) Hifen Len An Gesprichen
tenehimen

Sprachy| bt Elemertre Ekmente Ekrie e

LYl Sprache &1 Sprachr A1l sprate- A Sprahr
werse nduna werae ura eruenduna wersemuna
Sprachy| bt Elemertre Ekmente Ekrie e

LYl Sprache Sprache A1) Eprchr A Sprahr
wersenuna werae ura erwendung wersemuna

Soziale FaEhigketen und,
Kompetenzen

omanizatoiizche Fahigkeiten und
Kompetenzen

Technizche Fahigketen und
Kompetenzen

IKT-Kenntnizse und Kompetenzen
Kiinstleizche Fanigketen und
Kompetenzen

Fonstige Fahigkerten und
Kampetenzen

Fiihrerscheine)

Zumdtrliche & ngaban

Anbgan

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erwarben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erwarben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erwarben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erworben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erwarben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Diesen Textdurch ene Bexhrebung derenshliigigen Forpedenzen erebenund angeben, w
dieze erwarben wirden. Fals nichtrekevant Fubri:bitie liachen (siehe Inkiung)

Herangeben, ob Sie einen Fihrerschein besitoen und wenn jo, fir wekhe Fahrzeugsmen dieser
git Falznihtrelewant Fubrkbite schen (siehe Snkiung)

Her weilere Zngaben machen, die rekevantsein kinnen, = B u Fondldpersonen, Feferenzen usw.
Faknichtrelewant Fubrk bite schen (siehe Snkeiung)

Gegebenenfals Snlgen aufiven. Fabsnihtrelevant Fubrkbite Kschen (siehe Snkeiung)

Ganzer Bildschirm schliefen




Fokus des ProfilPASS-Systems

- Sichtbarmachung

- nicht Zertifizierung
- Reflexion des eigenen Tuns

und Ableitung von Fahigkeiten
- Entwicklungsorientierung und
Ergebnisoffenheit
- Freiwilligkeit
Ressourcenorientierung
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Tatigkeitsfelder des ProfilPASS

Hobby und Interessen

Haushalt und Familie

Schule

Berufsausbildung

Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges soziales Jahr
Arbeitsleben, Jobs, Praktika

politisches und soziales Engagement/Ehrenamt
besondere Lebenssituationen
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ProfilPASS

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

1. Schritt: Benennen
2. Schritt: Beschreiben
3. Schritt:  Auf den Punkt bringen

4. Schritt: Bewerten
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Was habe ich im Einzelnen
getan?

Wie bin ich vorgegangen?
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ProfilPASS 2. bis 4. Schritt

Was kann ich?
Was habe ich gelernt?

Niveau

A

Fahigkeit schon in anderen
Zusammenhangen genutzt?




Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe im Internet iiber die

Erkrankung recherchiert
Ich habe mit einem Arzt
Ich habe mich iiber Leistungen / ber die Prognose gesprochen
; ; Haushalt und Familie
der KranRenRasse informiert B cisation el
Pflegedienstes fiir den
RranRen (Grof3-)Vater
Ich habe mich nac//—
Kursangeboten fiir Ich habe mich bei ambulanten
Angehorige erkundigt Pflegediensten nach MoglichReiten
einer hduslichen Pflege umgehort
Ich habe entstehende Ich habe mich in
Kosten &a[&uﬁert einem Sanitdtshaus
iiber Pflegemittel

informiert
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Selbsteinschatzung

Niveau A Ich kann es unter Anleitung tun

Ni B Ich kann es selbststandig ohne Hilfe
Iveau oder Anleitung tun

_ Ich kann es selbststéndig
Niveau C1 in einem anderen Zusammenhang
tun

_ Ich kann es selbststandig in einem
Niveau C2 anderen Zusammenhang tun und
es erklaren oder vormachen
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Aufbau des ProfilPASS

ProfilPASS

Abschnitt 1: Mein Leben — ein Uberblick
Abschnitt 2: Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

o Hobby und Interessen _<>’,

o Haushalt und Familie —
) Schule _ —
o Berufsausbildung

o Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges soziales Jahr

) Arbeitsleben, Jobs, Praktika

o politisches und soziales Engagement/Ehrenamt

o besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3: Meine Kompetenzen — eine Bilanz
Abschnitt 4. Meine Ziele und die nachsten Schritte
PP Plus: Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen und anderen

Dokumenten, Hinweise flir Bewerbungen und viele weitere
Informationen
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ProfilPASS flr junge Menschen

N\ Profil PﬁAfﬂ;S,,m

Abschnitt 1 Mein Leben
Abschnitt 2 Meine Starken
Abschnitt 3 Meine Ziele

Sammlung der Nachweise
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ProfilPASS Kompetenz-Nachwels

ProfilPASS
Kompetenz-Nachweis ProﬂIPASS sl

Kompetenz-Nachweis
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~ individuelle Fahigkeiten ermittelt,
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Nutzen von Kompetenznachweisen

- Starkung des Selbstbewusstseins . . - Verbesserung der Dialogfahigkeit
-> Motivierung zum lebenslangen Lernen 1N d VI d u el I er - Standortbestimmung
- Aktivierung zum lebenslangen Lernen - gezielte Planung weiterer Lernschritte

Nutzen
gesellschaftlicher betrieblicher
Nutzen ) Nutzen
- Transparenz -> passgenauere Einstellungen
—> horizontale Mobilitat - gezieltere Personalentwicklung
—> vertikale Mobilitat - Formulierung qualifizierter Arbeitszeugnisse

-> geographische Mobilitat
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ProfilPASS-Servicestelle

Lernende Regionen
Volkshochschulen

Bildungseinrichtungen

Hochschulen

berufsbildende Schulen

andere Passinitiativen

Bundesagentur
far Arbeit/ARGE

Unternehmen
Wirtschaftsverbande

l' Sozialverbande

v
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Dialogzentren/
Multiplikatoren/innen

ProfilPASS
Plus / A-Z

ProfilPASS ProfilPASS I

Multiplikatorenordner

Instrument Beratungskonzept

Qualifizierung mit Zertifikat

Beratende/Kursleitende

heterogene Umsetzungsszenarien

|
Didaktisierung der PP-Erarbeitung
ProfilPASS
Handreichung I
fur Migranten
I)/’ Passnutzer/innen
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Vielen Dank!

Sabine Seidel
Tel: 0511/399-7278

http//www.profilpass.de



