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Die 2. Chance auf den Berufsabschluss .

Sie hat
schon

W
Sie hat
noch
keinen!
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Bevolkerung 2005 nach Migrationshintergrund,
ausgewahlten Bildungsabschlussen und
Altersgruppen (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005 (vorldufige Ergebnisse)

5 Die 15- bis unter 25-Jdhrigen sind hier nicht zu berdcksichtigen, da sie sich vielfach noch in Ausbildung befinden.
& Es ist im Auge zu behalten, dass hierzu auch die Ausldnder zahlen, die zum Studieren nach Deutschland kommen.

Quelle: BMBF (2006): Konsortium Bildungsberichterstattung. Bildung in Deutschland.
Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration, S. 146
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Abschlussorientierte modulare

Nachqualifizierung moglich machen

In Zusammenarbeit mit relevanten regionalen Akteuren
* ein bedarfsgerechtes Nachqualifizierungsangebot aufbauen,

* passgenaue Beratungs- und Unterstutzungsstrukturen far
Unternehmen sowie flr arbeitslose und erwerbstatige An-
und Ungelernte bereitstellen,

* arbeitsmarktpolitische und zielgruppenspezifische
Forderstrukturen transparent machen und verschiedene
Fordermoglichkeiten bundeln.

Ansatzpunkte regionaler Strukturentwicklung
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Eckart Severing
Tel.: 0911/277 79-20
severing.eckart@f-bb.de

Seite 5 | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH



Ungelerntenquote:
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Quelle: Berufsbildungsbericht 2006, Ubersicht 53, S. 141; Berufsbildungsbericht 2008, S. 110,111.
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Struktur der Erwerbspersonen ohne
Berufsabschluss nach Schulabschluss |
(Anteile in %) e,

ohne Schulabschluss
13

Abitur/FH-Reife
7

Mittlere Reife
13

Hauptschulabschluss
67

Quelle: Mikrozensus 1996, Berechnungen des IAB
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Bevolkerung im Alter von 25 bis unter 35 Jahren
2005 nach Migrationstypen und beruflichen |
Bildungsabschlussen (in %) e,

Deutsche ohne Migrationshintergrund

Ausldnder

Eingebiirgerte

Sonstige Deutsche mit Migrationshintergrund?
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[ Ohne Abschluss Lehr-/Anlernausbildung [ Fachschulabschluss
Hochschulabschluss [l Ohne Angabe

Abweichungen von 100 % ergeben sich durch zu geringe Besetzungszahlen fir einige Abschlussarten sowie wenige
Personen, die noch eine allgemein bildende Schule besuchen.

1) Deutsche nach lus-soli-Regelung oder mit einseitigem Migrationshintergrund

Quelle: BMBF (2006): Konsortium Bildungsberichterstattung. Bildung in Deutschland. Ein indikatorengestutzter Bericht
mit einer Analyse zu Bildung und Migration, S. 148
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Berufliche Bildungsabschlusse der mindestens
25-Jahrigen nach Migrationshintergrund und |
Geschlecht im Jahr 2005%* T

100% -
90% -
80% -
70% ~ B ohne Abschluss
60% O Lehre 0.4.
50% - B Meister/Technik/Fachschule
40% - B Fachhochschule
30% - O Universitat
20%
10% -
0% 9,9 | 6.6 : 9,4 | 8,7

Manner Frauen Manner Frauen
Personen ohne Personen mit
Migrationshintergrund Migrationshintergrund

* Die Anteile beziehen sich auf alle Personen, die sich aktuell nicht in einer beruflichen Ausbildung befinden.
Quelle: Mikrozensus 2005. Berechnung und Darstellung des Statistischen Bundesamtes.
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Regionale Initiativen der Forderinitiative 2

,Abschlussorientierte modulare

Nachqualifizierung"

* Baden-Wdirttemberg: 2
* Bayern: 2

* Berlin: 1

* Brandenburg: 3

* Bremen: 1

* Hessen: 3

* Mecklenburg-Vorpommern: 2
* Nordrhein-Westfalen: 2
e Saarland: 1

* Sachsen: 2

* Sachsen-Anhalt: 1

e Thdringen: 2

22 regionale Initiativen in 12 Bundeslandern
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