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1. Projekthintergrund .

Annahmen zur Ausgangssituation: Zahlreiche Qualifizierungs-
beratungsangebote und -instrumente fur Betriebe

e Manko: ungunstige Platzierung der Angebote
e Folge: geringe Inanspruchnahme
e LOsung: Anknlpfung an vorhandenen Ansatzpunkten

und guten Erfahrungen

e Ziele: - Professionalisierung des beraterischen
Handelns
- Verbreitung des Konzeptes Qualifizierungs-
beratung
- nachhaltige Verbesserung der betrieblichen
Weiterbildungssituation
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2. Kernelemente und -aktivitaten des Ty

Projektes

Erkennbarkeit

Internetportal

IMDDIQ
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Projektbeschreibung
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Tagung

Warkshops
Publikationen
Waortrige
Projektbeirat
Batrisbsbefragung

Transfer

sushe | | oo

Betriebsbefragung "Beratung in der betrieblichen Qualifizierung im Betrieb -

Weiterbildung" Ergebnisse der
Betriebsbefragung

Im Mai 2006 startete unsere Betriehshefragung zur "Beratung in der betrieblichen
wWaeiterbildung". Ziel dieser Befragung war es, BedUrfnisse von Klein- und
Mittelbetriehen im Hinblick auf Beratung zu Qualifizierungsmaglichkeiten zu
erfassen,

Es beteiligten sich insgesamt 112 Klein- und Mittelbetriebe verschiedener Branchen
an unserer Befragung, woflr sich unser Projektteam herzlich bei diesen Betrieben
bedankt,

Am haufigsten beteiligten sich Betriebe der Tesxtil- und Bekleidungs-
industrie sowie der Mahrungs- und Genussmittelindustrie,

Klicken Sie auf das untere Bild, um die ersten Ergebnisse aus der
Betriebsbefragung zu vergraBern. Weitere Ergebnisse finden Sie unter der Rubrik
Publikationen.

Hier kénnen Sie die Ergebnisse der
Sonderauswertungen far die Textl- und
= riwzeyi e RN Bekleidungsindustrie, souie

N b T

e das Erndhrungsgewerbe und die
T e P g Lebensmittelverarbeitung einsehen,

foottld
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2. Kernelemente und -aktivitaten des D)
Projektes
Erkennbarkeit Internetportal

Transfer Workshops
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2. Kernelemente und -aktivitaten des D)
Projektes
Erkennbarkeit Internetportal

Betriebsbefragung
(N=112)

Transfer Workshops

Aufbereitung Leitfaden

\ Interviews mit

Qualifizierungsberatern
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2. Kernelemente und -aktivitaten des T
Projektes: Handlungshilfen fur Bildungsberater

Wege in den Betrieb

Bildungsbedarfsanalyse

Frihwarnsystem Qualifikationsplanung

Qualitatssicherung betrieblicher Weiterbildung

Wirtschaftlichkeit von Weiterbildung

Organisation betrieblicher Weiterbildung
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3. Gesammelte Erfahrungen aus dem .
Projekt

Qualifizierungsberatung ist nicht sonderlich gut aufgestellt:

* Beratungsangebote erscheinen nicht bedarfsgerecht

* fehlende Kenntnisse in fur Betriebe relevanten Themen
* Lucken im Angebot der Qualifizierungsberatung

* geringes Reflexionsvermogen der Berater

* kaum theoretischer Bezugsrahmen des Handelns

* eingeschrankte Nutzung von Instrumenten
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4. Erfahrung lehrt e,

* Widerspriche zwischen Ausgangsdiagnose und
tatsachlichem Stand der Qualifizierungsberatung

* Erfahrungen aus dem Projekt zeigen:

gewahlte Instrumente zur Flankierung der Qualifizierungs-
beratung sind der richtige Weg

= positive Resonanz auf die Workshops
= umfassendes Internetportal
= grol3e Nachfrage nach den Leitfaden
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Verbreitungsgrad Leitfaden iM0DE)

(Stand: April 2008)
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* Schatzung nach Rambgll Management 2007, S. 186
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5. Anforderungen an kunftiges o,
Handeln

* Instrumente auf dem Weg zu mehr Professionalitat:
 Informationsportale
« Workshops
« Leitfaden

e starkere Ausrichtung an betrieblichen Bedurfnissen:
 kein Makeln fertiger Produkte
« Erarbeitung neuer Themen

 Einbettung von Verbesserungsschritten in
Ubergreifende Professionalisierungsstrategien
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Ich bedanke mich fur lhre
Aufmerksamkeit.
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