
Anmeldung Tagungsort

Weiterbildung für Unternehmen 
als Instrument erfolgreicher 
Personalentwicklung 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 30. Mai 2008. 

Per Brief an: 
Kuratorium der Deutschen Wirtschaft für Berufsbildung (KWB)
Dr. Markus Th. Eickhoff 
Ollenhauerstraße 4
D-53113 Bonn

Per Fax: +49 (228) 91523-99

Online-Anmeldung: www.kwb-berufsbildung.de

Ich nehme an folgendem Workshop teil:

 W1: Betriebliche Interessen an Qualifizierungsberatung

 W2: Betrieblicher Qualifizierungsbedarf

 W3: Wirtschaftlichkeit und Qualitätssicherung in der 
 Weiterbildung

 W4: Professionalisierung der Qualifizierungsberatung

 Ich kann leider nicht teilnehmen, möchte aber weiter  
 über das Thema informiert werden.

Name, Vorname _________________________________________

Funktion _________________________________________

Institution _________________________________________

Straße _________________________________________

PLZ, Ort _________________________________________

Telefon _________________________________________

E-Mail _________________________________________ 

dbb forum berlin
Friedrichstraße 169/170
10117 Berlin
 

Lageplan

Anfahrt
Ob Sie mit den Öffentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem PKW 
anreisen möchten, eine genaue Anfahrtsbeschreibung und Infor-
mationen zu nahegelegenen Parkmöglichkeiten finden Sie unter 
www.dbb-forum-berlin.de/kontakt/anfahrtskizze.htm.

10. Juni 2008, 10.00 Uhr –16.30 Uhr
Berlin, dbb forum berlin

 

Fachtagung
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Programm
Moderation: Christoph Hamann, ARD-Hauptstadtstudio

Zur Sicherung der Wettbewerbsstärke eines Unternehmens sind 
kontinuierlich Investitionen in die eigenen Human-Ressourcen nö-
tig. Klein- und Mittelbetriebe haben jedoch häufig Schwierigkeiten 
bei der Planung und Durchführung ihrer Weiterbildung, weil ihnen 
die nötigen Planungskapazitäten und fachlichen Kenntnisse feh-
len. Eine von Kursen dominierte Lernkultur und eine diskontinuier-
liche Weiterbildungsbeteiligung sind die Resultate.

und Qualität betrieblicher Qualifizierung durch die Etablierung 
maßgeschneiderter Weiterbildungsprozesse erhöht werden. Qua-
lifizierungsberatung kann Klein- und Mittelbetriebe dabei unterstüt-
zen. Sie sensibilisiert und motiviert diese für eine Verstärkung und 
Systematisierung ihrer Bildungsanstrengungen und berät sie bei 
der Planung, Durchführung und Evaluation ihrer Weiterbildung.      

Mit den Zielen, insbesondere kleine und mittlere Betriebe für den 
Beratungsbedarf in Qualifizierungsfragen zu sensibilisieren, die Be- 
ratungsstrukturen an den Qaulifizierungsbedarf anzugleichen und 
die Kompetenzen zur Qualifizierungsberatung durch geeignete In- 
strumente zu stärken, haben das Forschungsinstitut Betriebliche 

 
schaft für Berufsbildung das Projekt „IMODE – Beratungsinstru-
mente zur betrieblichen Weiterbildung in ausgewählten Bran- 
chen sowie Klein- und Mittelbetrieben“ durchgeführt, welches vom  
Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert wurde. 

Wir laden alle Qualifizierungs- und Personalberater, Unterneh-
men und die interessierte Fachöffentlichkeit ein, die Ergebnisse, 
Erfahrungen und Lösungsansätze aus dieser Zusammenarbeit zu 
diskutieren und Entwicklungsmöglichkeiten der Qualifizierungsbe-
ratung zu erarbeiten. Fachvorträge und Workshops beleuchten 
die gegenwärtige betriebliche Weiterbildungspraxis und die Auf-
gabenfelder von Qualifizierungsberatung. In einer Podiumsdiskus-
sion setzen sich Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Forschung mit 
den Herausforderungen und Perspektiven der Weiterbildungsbe-
ratung auseinander. Ein Marktplatz am Rande der Veranstaltung 

Qualifizierte Mitarbeiter und wettbewerbsfähige 
KMU – eine bildungspolitische Herausforderung

 im Bundesministerium für Bildung und Forschung

Weiterbildung und Personalentwicklung – Schlüssel 
zu Wettbewerbsfähigkeit und Innovation 

 
 Mitgliederversammlung, Kuratorium der Deutschen 
 Wirtschaft für Berufsbildung

Stand und Perspektiven der Qualifizierungsberatung 

Kaffeepause

Beratungsinstrumente für die betriebliche 
Weiterbildungspraxis

 
 Wirtschaft für Berufsbildung

Aktuelle Anforderungen an Qualifizierungsberatung 
aus IHK-Sicht

 

Mittagsimbiss

Workshops 

W1: Betriebliche Interessen an Qualifizierungsberatung
 

 Mittelstands (FHM) Bielefeld
Moderation: 

W2: Betrieblicher Qualifizierungsbedarf

 für München und Oberbayern

 Weiterbildungsmanagement
Moderation:
Baden-Württembergischen Wirtschaft

W3: Wirtschaftlichkeit und Qualitätssicherung 
in der Weiterbildung

 

Moderation: Tanja Nackmayr, Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbände

W4: Professionalisierung von Qualifizierungsberatung

 Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg

Moderation: Dr. Knut Diekmann, Deutscher Industrie- 
und Handelskammertag

Kaffeepause

Herausforderungen und Perspektiven der  
Qualifizierungsberatung (Podium)

®  

 
 und Forschung

 Handelskammertag 
Karen Schober, Nationales Forum Beratung in Bildung, 

 Beruf und Beschäftigung

Ausblick

10.00 Uhr

10.25 Uhr

10.45 Uhr

11.15 Uhr

11.30 Uhr

11.50 Uhr

12.15 Uhr

13.15 Uhr

14.45 Uhr

15.15 Uhr

16.30 Uhr

Qualifizierungsberatung 
für Unternehmen

080325_Folder_imode_RZ.indd   2 25.03.2008   9:38:25 Uhr


	Folder_imode_ANSICHT_1
	Folder_imode_ANSICHT_2

