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Neue Abschlussprifungen — eine Herausforderung fur

Ausbildungsbetriebe

Neue Priifungen sind ein Dauerthema, wenn es um die Neuordnung von
Berufen geht. Ziel ist es, dass sich die Priifungen stirker an der betrieblichen
Praxis orientieren. Doch nicht jede Neuerung bedeutet sofort eine Erleichterung
fiir die Ausbildungsbetriebe. Zur Zeit werden sie sogar verstirkt mit neuen
Aufgaben konfrontiert: Teile der Abschlusspriifung sollen im realen
Arbeitsprozess vorbereitet und durchgefiihrt werden, und auch die Mitarbeit im

Priifungsausschuss stellt verinderte Anforderungen.

Seit einigen Jahren werden im Zusammenhang mit der Neuordnung von Berufen neue
Formen der Abschlussprifung in der Berufsausbildung erprobt. Anlass fiir diese
Neuerungen ist nicht zuletzt eine Kritik, die in der Vergangenheit immer wieder von
den Betrieben selbst gedullert wurde: die Auszubildenden miissten fiir die
Abschlusspriifung vieles lernen, was in der Arbeitsrealitit keinerlei Bedeutung hat. Die
betriebliche Praxis ist es daher, die im Mittelpunkt der neuen Abschlussprifung steht.
Ein Teil der Priifung — der so genannte betriebliche Auftrag — kann jetzt unmittelbar
den Arbeitsprozessen des Ausbildungsbetriebs entnommen und auch im Betrieb
durchgefiihrt werden.

Fir diesen Teil der Abschlussprifung muss der Auszubildende nicht mehr eigens neben
der Arbeit lernen. Damit steht er dem Unternehmen auch in der Phase der
Prifungsvorbereitung und -durchfithrung fiir aktuell anfallende Aufgaben in grof3erem
Umfang zur Verfiigung.

Viele Betriebe scheuen sich jedoch, mit dem als Projekt durchgefithrten betrieblichen
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Auftrag die Arbeit im Betrieb zum Priifungsgegenstand zu machen. Sie tendieren dazu,
weiterhin auf standardisierte Priifungsaufgaben zurtick zu greifen. Denn so sehr die
neue Prifungsform dem Interesse des Betriebs an Praxisorientierung entgegenkommt —
ist sie in Vorbereitung und Durchfiihrung zum Teil mit erheblichem Aufwand
verbunden und bereitet damit gerade kleineren Unternehmen Probleme. Es besteht die
Gefahr, dass ein zentraler Bestandteil der neuen Priifungen in der Ausbildungspraxis

nicht angenommen wird.

Wie definiert man ein Priifungsprojekt in der betrieblichen Praxis?

Dem Ausbildungsbetrieb kommt die Aufgabe zu, aus den Betriebsablaufen einen
Auftrag als Prifungsaufgabe auszuwihlen. Die Priifung am betrieblichen Auftrag hat ein
hohes Potential, berufliche Handlungskompetenz sichtbar zu machen. Entsprechend
hoch sind die Anforderungen, die an die Auswahl des betrieblichen Auftrags gestellt
werden: Die Aufgabe soll einen moglichst gro3en Bereich der erforderlichen beruflichen
Handlungskompetenz abdecken und sich durch einen angemessenen Schwierigkeitsgrad
auszeichnen. Die Facharbeiter und Meister in den Fachabteilungen miissen ebenso wie
der Auszubildende selbst fiir diese Aufgabe, aus den Betriebsauftrigen heraus ein
Prifungsprojekt zu identifizieren und zu definieren, sensibilisiert werden. Benotigt
werden Informationen zu den inhaltlichen und formalen Anforderungen, denen die
Prifungsaufgabe gentigen muss, und vielleicht auch Beratung. Als Orientierungshilfe
kann sich insbesondere eine Sammlung von zugelassenen und erfolgreich
durchgefithrten Projekten mit einer erlduternden Darstellung als hilfreich erweisen. Oft
wird der Rat lauten, den betrieblichen Auftrag dem Aufgabenbereich oder der Abteilung
zu entnehmen, in der der Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung eingesetzt

werden soll, weil dadurch eine spitere Ubernahme gezielt vorbereitet und der flieBende
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Ubergang zur Titigkeit als Fachkraft gewihrleistet wird.

Priifen im Prozess der Arbeit: was auf die Betriebe zukommt

Fir manchen Betrieb mag es sich auf den ersten Blick so darstellen, als wiirde es thm
jetzt noch schwerer gemacht, tiberhaupt auszubilden. Die ausgewihlte Prifungsaufgabe
muss vor der Prifung bei der zustindigen Stelle angemeldet werden, wobei bestimmte
Formalien und Fristen einzuhalten sind. Falls die Aufgabe den inhaltlichen
Anforderungen nicht geniigt, muss der erste Vorschlag nachgebessert oder eine neue
Aufgabe ausgewihlt werden. Da zwischen Beantragung und Durchftihrung der Priifung
rund drei Monate liegen, ist es tiberdies nicht immer einfach, eine angemessene
betriebliche Aufgabe auszuwihlen. Haufig gibt es im Unternehmen gar keinen so
langfristigen Planungshorizont fir die Auftrige — der Vorlauf ist zu groB3.

Diese organisatorischen Schwierigkeiten verlangen Engagement und Flexibilitit, sind
jedoch nicht unlésbar. Das beweisen Betriebe, die bereits erfolgreich nach den neuen
Ausbildungsordnungen ausbilden und prifen. Sie haben Vorgehensweisen entwickelt,
die dem betrieblichen Alltag entgegen kommen. So besteht die Moglichkeit, das
Prifungsprojekt zeitlich zu stiickeln: Zwischen Arbeitsphasen am Priifungsprojekt
liegen solche, die nicht prifungsrelevant sind.

Erfahrene Ausbildungsbetriebe raten, bereits frithzeitig Aufgaben mit Projektcharakter
in die Ausbildung aufzunehmen. Die neue betriebsorientierte Priifungskonzeption hat
damit eine Katalysatorwirkung fiir die gesamte Ausbildung. Da sie keine punktuellen
Fertigkeiten abfragt, sondern einen vollstindigen Arbeitsprozess zur Grundlage hat,
kommt sie der zunehmenden Prozessorientierung und der steigenden Bedeutung
eigenverantwortlichen Handelns entgegen und erleichtert den Rollenwechsel vom

Auszubildenden zum selbststindig agierenden Facharbeiter.
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Neue Anforderungen an den Priiffungsausschuss

Die Bewertung der Prifung erfolgt durch den Priifungsausschuss. Grundlage bildet eine
Dokumentation und Prisentation des Arbeitsprozesses mit einem anschlieBenden
Fachgesprich. Fur die Prifer bedeutet das, dass sie allein auf Grundlage der vorgelegten
z.T. sehr umfangreichen Dokumentation und des Prifungsgesprichs eine Bewertung
vornehmen miissen — in der Regel ohne ein Einblick in betriebsinterne Abldufe und
Spezifika zu haben. Erginzende Betriebsbesichtigungen wihrend der Durchfihrung der
praktischen Aufgabe koénnen den Priifern ihre Aufgabe erleichtern. Dies ist allerdings
mit erheblichem zusitzlichem Aufwand fir die Mitglieder der Priifungsausschusse
verbunden.

Die Pilotpriifungen in der I'T-Branche haben gezeigt, dass es die fiir Priifer insbesondere
am Anfang, wenn noch keine Erfahrungen vorliegen, schwierig ist, unterschiedliche
Projekte hinsichtlich Inhalt und Niveau zu vergleichen. Die Prifungsausschiisse
berichten jedoch, dass die anfingliche Unsicherheit mit der Zahl der beurteilten
betrieblichen Aufgaben schwindet. Trotz unterschiedlichster Priifungsthemen lernen die
Priifer, die Leistungen der Priifungskandidaten zueinander ins Verhiltnis zu setzen.

Die Betriebe brauchen vor allem Klarheit hinsichtlich der Anforderungen, denen das
Projekt und die Dokumentation des Arbeitsprozesses gentigen mussen. Fir die
Mitglieder der Priifungsausschusse sollte transparent sein, worauf es im
Prifungsgesprach ankommt und nach welchen Kiriterien gepriift werden soll. Hierfiir
konnte die Ausarbeitung eines Kriterienkatalogs hilfreich sein.

Die neuen Priifungen bieten die Chance, Ausbildung stirker als bisher mit den
betrieblichen Gegebenheiten in Ubereinstimmung zu bringen. Sie kénnen einen Beitrag

zur Erhohung der Attraktivitit von Ausbildung leisten. Der Rickgriff auf standardisierte

Dies ist ein Ausdruck aus Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gemeinniitzige GmbH 4
der Projektdatenbank des f-hb. Obere Turnstrafe 8, 90429 Niimberg

Der wiedergegebene Arfikel Telefon +49 911 277 790, Telefax +49 911 277 7950

unterliegt dem Copyright. E-Mail: info@Fbb.de, Infemet: http://www.f-bb.de



Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
Prifungen ist darum in der Regel die schlechtere Alternative. Es gilt, die Betriebe bei
der Wahrnehmung der Chance mit flankierenden Mal3nahmen zu unterstiitzen.
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