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1. Einleitung

Lehrende und unterrichtende Tatigkeiten sind Ted dufgabenspektrums, das Mitarbéiter
in der Benachteiligtenférderung abdecken missenn®&h haben viele der im Feld Tatigen
keine grundlegende methodisch-didaktische Ausbddufielfach wird gefordert, dass sich
die Mitarbeiter die benottigten Kompetenzen eigerdii im Arbeitsprozess oder im Aus-
tausch mit anderen Kollegen erarbeiten. Das Moduiterrichtsplanung und Lerntechniken
fir heterogene Lerngruppen® — bestehend aus denn8amterlagen und den begleitenden
Hinweisen im ersten Teil des vorliegenden Leitfadensoll diese Kompetenzentwicklung
unterstutzen.

Die Zielgruppe der beruflichen Integrationsfordegust durch multiple Problemlagen ge-
kennzeichnet. Die Lerngruppen zeichnen sich daBefidy durch eine grof3e Heterogenitat
aus. Dies erfordert eine differenzierte didaktisEtenung und geeignete Methoden und Ar-
beitsformen. Deren Auswahl resultiert aus dem Zusanspiel von Inhalten, Zielen, Lehren-
den und Adressaten.

Ziel des Moduls ist es, die didaktische Planunggketenz der Fachkrafte zu verbessern und
ihr persdnliches Methodenspektrum zu erweiterriVvénbindung mit den Seminarunterlagen
werden im vorliegenden Leitfaden Anregungen undtétgrundinformationen zur Bearbei-
tung des Themas gegeben. Eingangs wird zudem easgsghl aufgezeigt, wie das Thema
LJnterrichtsplanung und Lerntechniken fir heteragéerngruppen” im Rahmen einer Wei-
terbildung aufbereitet und bearbeitet werden kddie. Seminarunterlagen kdnnen von Do-
zenten bzw. Multiplikatoren als Arbeitsmaterialiim direkten Einsatz in Schulungen, oder
aber vom interessierten Leser als Reflexions- widsBernmaterial genutzt werden.

Der Leitfaden stellt zunachst Hintergrundinformaga zum Thema Lerntypen und Lerntech-
niken bereit. Kapitel vier thematisiert den Einsated den Umgang mit Methoden. Bei den
vorgestellten Methoden handelt es sich um Basisvdeth zur Erarbeitung und Vertiefung
von Inhalten, die auf sehr verschiedene Unterrsitutgtionen und Zielgruppen anpassbar
sind. Sie eigenen sich insbesondere zur differelenieHerangehensweise an heterogene
Lerngruppen. In Kapitel funf wird dies durch konteddinweise erganzt, die fur den Einsatz
verschiedener Methoden von Bedeutung sind. ,WienkdnGruppen gebildet werden“ und
.wie sind Aufgabenstellung zu formulieren* sind dafbeispielhafte Fragestellungen. Ab-
schlielRend wird die Bedeutung einer systematisdisaktischen Planung und Reflexion auf-
gezeigt und durch Arbeitshilfen unterstitzt. Im Ang befinden sich die Seminarunterlagen.

Die benachteiligten Jugendlichen werden in dieseitfdden in erster Linie in ihrer Rolle als
Lernende wahrgenommen. Das negiert die Fulle dabl®mlagen nicht, in der sie sich viel-
fach befinden. Diese Perspektive beinhaltet jedaidringlich eine positive Haltung. Junge
Erwachsene am Ubergang von Schule in die Berufd-Arbeitswelt werden als grundsatz-
lich lern- und entwicklungsfahige Menschen verseamdJnd die Chance gelingende Lern-
prozesse anzustol3en, kann mit einem differenziarbehvielseitigen Methodeneinsatz nur
steigen!

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Falgaimmer die ménnliche Bezeichnung fiir Personeh un
Funktionen verwendet. Soweit nicht anders angemsirid dabei immer beide Geschlechter angesprochen.



2. Inhalt und Ablauf des Moduls

(1) Prasenzworkshop ,Unterrichtsplanung und Lerntediniken fur heterogene Lerngruppen® (ganztagig):

Zeit Inhalt: Was? Begriindung: Warum? Arbeitsform: Wie? Material: Was muss
Was wird damit beabsichtigt? griffbereit sein?
5 min | Begrifung,
Vorstellung des Referenten
10 min — je | Inhaltlicher Einstieg und Vorstellung der Teilnehme: | Aktivierung — fordert Kreativitat,; Variation einer Blitzlichtrunde, verschiedenste (klei-
nach Anzahl | Aufgabe: Stellen Sie sich eine Ihrer ndchsten \&edn  erste inhaltliche Auseinander- : Teilnehmer kommen nach vorne;| ne) Gegenstéande,
der TN tungen, fur die Sie verantwortlich sind, vor. Suthe; setzung, positive Arbeitsatmo- | Wichtig: keine Bewertung, keine | Arbeitsauftrag auf
Sie sich einen Gegenstand aus und erldutern Sie, wphére, personliche Informatio- i Diskussion! Flipchart notiert
Sie mit diesem Gegenstand die Aufmerksamkeit Ihrem;
Teilnehmenden gewinnen kdnnten? Was machen: $igeschmack von Erfolg*
damit? Nennen Sie auf3erdem lhren Namen und gus
welcher Einrichtung sie kommen.
5 min | Ubersicht Seminarablauf und Ziele des Seminars Transparenz, Mitverantwortung ; Input Seminarablauf auf
Hinweis: eigenes Vorgehen im Seminar laufend thematder Teilnehmer erméglichen Plakaten notiert
sieren — Verknipfung von Methode und Inhalt
25 min | Einstieg/Input: Sensibilisierung fur die grundle-; Input - Powerpoint Beamer/ Laptop
Kennzeichen und Bedingungen heterogener Lerngruppgende Perspektive des Worksheps
-> Differenzierung als Antwort auf heterogene Lern-
gruppen
Fazit: Heterogene Lerngruppen als Regelfall nitht a
Ausnahme — Perspektivwechsel: den Lernenden ins
Zentrum stellen
Pause
20 min | Reflexion eigener Lernerfahrungen: didaktische Sensibilitat und Re-; Sandwichmethode: Arbeitsblatt mit Auf-
1. ,Wann habe ich wirklich etwas gelernt?* Verge{lexionsfahigkeit eintiben, Einzelarbeit (5min) dann im Ple- | gabenstellung (siehe

genwartigen Sie sich eine moglichst konkrete
tuation in einem Seminar oder Kurs, in der Sie
folgreich gelernt haben?

Was hat lhnen dabei geholfen (z. B. Verhalten
des Dozenten, bestimmte Methode, die Atmo-

2.

Slie Lernerrolle einnehmen — als
eine wichtige didaktische Per-
spektive!

sphére des Kurses ...)

num Antworten zu 2. als Zurufab-
frage sammeln (10min).
(siehe Seminarunterlagen Kap. 6
Methodenbeschreibung)

Arbeitsblatt ,Reflexi-
on eigener Lernerfah-
rungen*)

Flipchart




30 min | Input: Lernstile nach Honey und Mumford praktikable und wissenschattlich Input - Powerpoint Beamer/ Laptop
* Kennzeichen fundierte Lernstiltypologie
« Entsprechende Lehr- und Lernstrategien
(Mittags-)Pause
15 min - | Input: Lernstrategien — Uberblick und Unterscheidung | Vermittlung von Uberblicks- und Input - Powerpoint Beamer/ Laptop
Hintergrundwissen
20 min | Erarbeitung: Erganzen sie auf dem Handout, welche détberpriifung der genannten Bei: Einzelarbeit, dann kurzer Austaugddandout zum Ergan-
Lernstrategien jeweils fiir Ihre Zielgruppe besosderspiele auf praktische Relevanz, : im Plenum — ohne Visualisierung, zen
notwendig und geeignet sind. Verwenden sie die génknipfung an eigenen Erfah- ;| Teilnehmer erganzen in den eige;
nannten Beispiele und Ihren Erfahrungshintergrundungshorizont nen Unterlagen
10 min | Input: Phasen einer Unterrichtseinheit Vermittiung von Uberblicks- und Input - Powerpoint Beamer/ Laptop
kurz — zur Einordnung der folgenden Methoden : Hintergrundwissen
70 min | Erarbeitung von zielgruppengerechten Methoden/ Wissensgrundlage von Metho- i Gruppenpuzzle: Stamm- und ExpeArbeitsauftrage farbig,
Lehr- und Lernstrategien: denkompetenz erwerben und i tengruppen (siehe SeminarunterlaMethodenbeschrei-
Aufgabenstellung: Erarbeitung der Methoden, Diskuss praktische Umsetzung gedanklicigen Kap. 6: Gruppenpuzzle) bung in den Seminar-
von Einsatz- und Variationsmaoglichkeiten; evt. Zu: erproben unterlagen
ordnung/Vergleich mit Lerntypen
Pause
35 min | Zusammenfassender Input: Zusammenfassung und Verdich-Input Flipchart und Wand
Lernerorientierung und Lerneraktivierung in derakit- : tung, Modelle zur Einordnung des
schen Gestaltung: bisher erarbeiteten
» Didaktisches Dreieck
« Balance und Bewegung — Methoden im Wechsel-
spiel: Elemente eines didaktischen Settings
* Fragstellungen zur didaktischen Planung
15 min | Vorbereitung der Selbstlernphase: Einfihrung in die Selbstlernpha: Input und Diskussion Arbeitsauftrag und

Aufgabe: Planung und Gestaltung einer Einheit uAter
wendung der erlernten Inhalte. Systematische Refiex
der didaktischen Umsetzung und Methodenrealisierun
-> Hilfestellungen zu Planung einer Unterrichtseibh
und Auswahl von Methoden.
- Hilfestellungen zur Reflexionsarbeit

se, Ausblick, mdgliche Unklarhei

ten/Hindernisse klaren

9
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Material fur Selbst-
lernphase




30 min

Tagesreflexion:

Feedbackbogen und Blitzlichtrunde:

Was nehme ich mit aus diesem Workshop?
Was hat mir Mihe gemacht?

Verdichtung der Inhalte, Selbstr
flexion und Feedback fiir Refe-
rentin

=Einzelarbeit und Blitzlicht

Feedbackbtgen

(2) Selbstlernphase (3 — 4 Wochen)

(3) Reflexionseinheit zur Selbstlernphase (Umfang 1,5 h):

Zeit Inhalt: Was? Begriindung: Warum? Arbeitsform: Wie? Material: Was muss
Was wird damit beabsichtigt? griffbereit sein?
10 min | Ubung: ,Marktplatz* — Austausch zu den Fragen Warming up, lockere Kommuni-; Teilnehmer bewegen sich im Raum
Erinnern Sie sich an lhre letzte Arbeitswoche walcthe | kation, Hinfiihrung zum Thema, und finden sich jeweils mit einem
Situation erinnern Sie sich gern, was hat lhnerlidau  offene Form der Gruppenbildunganderen Teilnehmer zu kurzen
gemacht, ,meine Arbeit lohnt sich*? kein Blof3stellen Gesprachsimpulsen (pro Frage ca. 5
Wer konnte die Aufgabe der Selbstlernphase umsetzen min) zusammen
-> bilden Sie kleine Gruppen fir die folgende Auswer-
tung
30 min| Auswertung der Selbstlernphase — kollegiale Beratun ;| Schwierigkeiten und Fragen der; Partnerarbeit: je einer, der Aufgabérbeitsauftrag schrift-
Was habe ich umgesetzt? Arbeitseinheit klaren, realisieren konnte und einer, der | lich fixiert (siehe Po-
Was kann ich empfehlen/was hat sich bewahrt? Hiurden des Transfers erkennen, nichts umgesetzt hat; werPoint-Prasenta-
Wo sind Schwierigkeiten aufgetaucht? Gelegenheit zum gegenseitigen: Festhalten der Arbeitsergebnisse| tion); Plakate, Stifte
Welche Unklarheiten mdchte ich noch klaren? Austausch — kollegiale Beratung auf Plakaten (20 min Zeitvorgabe) fiir die Teilnehmer
20 min | Auswertung im Plenum inhaltliche Zusammenfihrung, : Prasentation der Plakate und Disi Stellwande
Vorstellung der Gruppenergebnisse und BeantwortungWertschatzung der Arbeit kussion — Visualisierung auf Flip-
von Unklarheiten chart
10 min | Fazit zu Unterrichts- und Lerntechniken Abschluss, Verdichtung Input Flipchart

Methoden und Lerntechniken miissen der Situatioe-ar:
messen eingesetzt werden
Methoden und Lerntechniken brauchen Eintibung

g

-> Der hier beschriebene Modul- und Workshopablauf iseine mogliche Variante, dieses Thema zu bearbeitaind soll als Anregung
dienen. Selbstverstandlich sind Variationen und Veinderungen, je nach inhaltlicher Schwerpunktsetzungind zeitlichen Voraussetzun-
gen, maglich!



3. Erganzungen zum Thema Lernstile/Lerntypen

Eine erste Einteilung von Lernern wurde verederic Vestein seinem Buch "Denken, Ler-

nen, Vergessen" (1975) (inzwischen zahlreiche N#agen) propagiert. Er unterscheidet
Lerntypen auf Grund der bevorzugten Lernaktivitéaee Person. Lerneffektivitat kann nach
dieser Auffassung gesteigert werden, indem der ifgwiehtige Wahrnehmungskanal (op-
tisch/visueller, auditiver, haptischer, kognitiveaipgesprochen wird. Er unterscheidet vier
Lerntypen:

« auditiver Lerntyp

« optischer/visueller Lerntyp
« haptischer Lerntyp

« kognitiver Lerntyp

Aufgrund ihrer Oberflachlichkeit und InkonsistenrdvVesters Typologie von der Lernpsy-
chologie nicht ernst genommen. Oberflachlich isstég da er unbestimmt Iasst, ob sich seine
Typisierung auf Praferenzen fir bestimmte Infororv@dangebote oder fur bestimmte mentale
Formate und Prozesse bezieht. Inkonsistent ise SEfreorie, da er drei der Lerntypen Uber
Wahrnehmungskanale charakterisiert, wahrend siclvidge auf den Verstehensprozess be-
zieht - was die Frage aufwirft, woher der Lernegiitiven Typs seinen Lernstoff bezieht und
was die anderen Lerner mit ihren Sinnesdaten aafang

Auf Vester aufbauend oder sich bewusst von ihmeaimgnd sind eine Reihe weiterer Typo-
logien entstanden. In den Seminarunterlagen siadvier Typen nactioney und Mumford
ausfuhrlich vorgestellit.

Ein weiteres prominentes Beispiel sind die sechschgedenen Lerntypen, die dastitut far
integratives Lernen und Weiterbildung Berlin (IFLWiterscheidet:

Lerntyp Sinnesmodalitat Erkennungsmerkmale
Auditiver Lerntyp Hoéren und Sprechen bewegt beimmkea die Lippen oder
sagt den Lernstoff laut vor sich her
Visueller Lerntyp Sehen macht haufig Notizen odetidt
gerne Skizzen an
Motorischer Lerntyp Praktisches Tun und sich Bet bewegt sich gerne und begreift Lert
wegen nen als einen aktiven Vorgang
Kommunikativer Lerntyp | Sprachlich kommunizieren, | ist ein guter Redner und ein noch
reden besserer Zuhorer
Personenorientierter Lern;: Positive Beziehung gestalten ist in hohem Mal3esangf sympa-
typ thische und fahige Lehrkraft ange-
wiesen

Medienorientierter Lerntyp Lernt gut mit technisniide- | andauernde Begeisterung fir techr
dien sche Zusammenhange

(vgl. http://www.iflw.de/wissen/lerntypen_Il.htm




Natdurlich ist die Typologie von Lerntypen schorealldadurch problematisch, dass kognitive
Prozesse einseitig einem bestimmten Lerntyp zugednderden. Sinnesdaten als solche ha-
ben keine innewohnende Bedeutung. Erst der Lerngibtlelen Sinnesdaten durch Interpreta-
tionen Bedeutung. Je nach Beschaffenheit der Datéyigen die Interpretationen unter-
schiedlich. So liefern z. B. Bilder als analoge Rspntationen von Wirklichkeit dem
Einzelnen Informationen Uber visuell feststellb&igenschaften. Wenn es aber darum geht,
einen Sachverhalt zu verstehen, der sich auf arifigemschaften bezieht (z.B. Gewicht oder
Klang), reicht eine visuelle Prasentation nicht, aus Verstehen zu erzeugen.

Die Verarbeitung einer Information durch Lernen hangt namlich entscheidend
davon ab,

« o0b ein Schiler die unterschiedlich dargebotenewnrin&tionenerfolgreich
nutzen kann.

- 0b er geeignet¥erkntipfungen zu seinem Vorwissen herstellen und Schljiss-
folgerungen daraus ziehen kann.

- 0b er Uberhaupt an einer Erkenntnis dariieressiert ist.

- 0ob er seindAufmerksamkeit in angemessener Weise auf die notwendigen In-
formationen richtet.

(vgl. konkrete Lernstrategien fur verschiedene tygyen in den Seminarunterlagen Kap. 3)

(vgl.http://www.learn-
line.nrw.de/angebote/schulberatung/main/medio/lsafErnen/lerntypen. htinl

4. Hinweis zum Umgang mit Methodenbeschreibungen

Didaktische Methoden sind nicht per se fur eineedhthtssituation oder eine Zielgruppe
geeignet oder ungeeignet. Bei jedem Einsatz iskdigkrete Passung von Zielen, Inhalten,
Teilnehmenden, Leitung, Rahmenbedingungen und Methau Uberprifen. Die in den Se-
minarunterlagen beschrieben Methoden sind in wéliglen Basismethoden zur Erarbeitung
und Vertiefung von Inhalten, die auf sehr verscéredUnterrichtssituationen anpassbar sind.
Sie eigenen sich insbesondere zur differenzierteramkfehensweise an heterogene Lerngrup-
pen, wie sie in der Benachteiligtenforderung haatidginden sind.

Ansatzpunkte um Methoden zu variieren:
e Zeitvorgaben

* Inhaltliche Gestaltung der Arbeitsauftrage (Komplextat, Umfang, Schwierig-
keitsgrad)

* Gruppengrol3e und -zusammensetzung

* Einsatz an verschiedenen Stellen im Unterrichtsvealuf

(vgl. weitere Moglichkeiten der Differenzierungden Seminarunterlagen Kap. 2)



5. Was ist zu beachten bei...?

5.1 ... der Einteilung von Arbeitsgruppen

Grundsatzlich sind Zufallsgruppen oder Wahlgruppaiglich. Die Zufallsgruppenbildung
hat den Vorteil, dass sich die Teilnehmer zunaaidit selbst fir ein Gruppenthema oder
fir/gegen bestimmte Mitglieder einer Gruppe entgtdre missen. Diskriminierung oder
Ausschluss Einzelner werden so verhindert. Andeitsréasst die Bildung von Zufallsgrup-
pen weniger individuellen Entscheidungsspielraum kann u. U. mehr Widerstand verursa-
chen. Sich selbst fir eine Gruppe und/oder eingg&udnstellung zu entscheiden kann die
Motivation erhdhen.

Methoden zur Bildung von Zufallsgruppen:

PuzzlegruppenBeispielsweise werden bei 20 Personen zehn Rtatkin je zwei Teile zer-
schnitten. Jeder zieht ein Teil aus einem Korbckerigabe fir die Gruppenbildung ist es,
die Postkarten wieder richtig zusammenzusetzerridtiv sind auch Begriffe oder Sprich-
worter maglich. Die Anzahl der zusammenzufiigendeiteTentspricht der spateren Gruppen-
grol3e.

Farbgruppen Farbige Kartchen in der gewiinschten Grof3e undainder Gruppen werden
gezogen oder verteilt. Teilnehmer mit gleichen Earfinden sich zu einer Gruppe zusam-
men. Auch hier sind Variationen denkbar.

Methoden zur Bildung von Wahlgruppen:

Diese bilden sich am leichtesten, wenn im Raumpeethende Orte festgelegt und markiert
werden und als Treffpunkt der jeweiligen Gruppeedgen werden. Bei Gruppen zu ver-
schiedenen Themen liegen diese an besten auf akatRjeschrieben am Boden. Die Teil-
nehmenden bekommen so schnell einen Uberblick GéRe und Zusammensetzung der
Untergruppen.

5.2 ... Arbeitsauftragen fur Gruppen- und Einzelarkien
Arbeitsauftrdge und Ansagen sollen

* den einzelnen Personen oder Gruppen eine ziel@itnArbeit ermoglichen.

» Sicherheit und klare Orientierung vermitteln imdRliauf das, was in der folgenden
Arbeitseinheit getan werden soll.

Das hat Konsequenzen fur die Formulierung. Arbeftsag und Ansage sollen in der Formu-
lierung

» einfach und Ubersichtlich sein.
» moglichst an die Situation des Einzelnen/der Gruggentpfen.

Grundsatzlich sollte bei einer komplexeren Ansag@zhst das ,WAS* benannt werden (die
inhaltliche Fragestellung oder Aufgabe). Erst daommen die Informationen, die ,Bewe-
gung”“ hervorrufen und sich auf das ,WIE" bezieherB( etwas aufschreiben, Kleingruppen
bilden, Material holen etc.). Wichtig ist auch digormation, wie im Anschluss an die Ar-
beitseinheit mit den Ergebnissen weiter verfahred w ist z. B. eine Prasentation in der Ge-
samtgruppe vorgesehen, wenn ja in welcher Form smllem die Ergebnisse weiterverwendet
werden.



Es ist immer sinnvolArbeitsauftrage schriftlich zu visualisieren, sei es als Anschrift auf
der Tafel, einer Overheadfolie oder einem Plakadredin vielen Fallen am gunstigsten, da
unabhéangig vom Arbeitsort der Gruppe oder des Hiere— als schriftlicher Arbeitsauftrag
zum Austeilen.

Bei Gruppen- oder Einzelarbeit ist es in der Regjeistig, wenn detehrende als An-
sprechpartner fur Nachfragen und bei Erklarungsbedarf zur Verfligung steht. Eschei-
dung darUber, wann der Einsatz gefragt ist, sm@tiech in der Hand der Arbeitsgruppen oder
Lernenden selbst liegen.

Dabei ist es sinnvoll, bestimmte Kommunikationstegend Verfahrensregeln zu verein-

baren. Beispielsweise lasst sich durch das Auéstelerschieden farbiger Kartchen zeigen,
... dass Hilfe bendtigt wird, ... dass eine Fragedgs... dass die Aufgabe beendet wurde.
Der Wunsch nach Unterstitzung kann damit angepedtgleichzeitig weitergearbeitet wer-

den. Je mehr Verantwortung die Teilnehmenden fiirAtbeitsverlauf und das Arbeitsergeb-

nis ubernehmen, desto hdher kann die Zufriedenhietilem erreichten Ergebnis sein.

5.3 ... der FOorderung kommunikativen Handelns

Sprechen ist ein Akt der (Selbst-)Klarung und degrBifens. Sprache befligelt die Gedan-
ken, aktiviert die Kenntnisse, organisiert sie tonthgt sie auf den Punkt. Sprechen bewirkt,
dass der fachliche Durchblick zunimmt und das ste@te langfristig im Ged&chtnis veran-

kert wird. Ergebnisse der Gedachtnisforschung meigass z. B. beim Zuhdren und beim
Lesen nur zwischen 20 und 30 Prozent des betreffeh@rnstoffs im Gedachtnis behalten
werden, jedoch bis zu 70 Prozent behalten werdennvdie zu lernenden Fakten und Sach-
verhalte sprachlich dargelegt und so eigenstandidtsiriert werden.

Sprechen bildet in kommunikativer und in fachlicki#nsicht.

Es ist daher sinnvoll den Teilnehmern Gelegenhetjeben, sich gegenseitig etwas zu erkla-
ren und sich tber die angebotenen Themen kommunikatverstandigen. Erst beim Verba-
lisieren und Erkléaren treten, genau wie in Prifumdénstimmigkeiten zu Tage. Aul3erdem
fordert eine Erklarung eine weit grof3ere Strukiumg und Aufbereitung des Wissens als
eine bloR3e Losung.

,Durch Lehren lernen wir"

(Seneca)

Gerade fur Lerngruppen in der Benachteiligtenféudgrist es oft notwendig, Sprechaktivita-
ten gezielt zu fordern. Viele Jugendlichen blicke&iufig eher auf negative Lern- und Kom-
munikationserfahrungen zurtick und missen dahert geiere Hiurden tberwinden. Ver-
starkt wird die Problematik, wenn sprachliche Samgkeiten aufgrund eines Migrationshin-
tergrunds der Jugendlichen dazu kommen. Gleichzisties an dieser Stelle umso bedeut-
samer, Sprechaktivitaten zu fordern und positivanmnikationserfahrungen zu ermdogli-
chen.

Strategien hierzu sind:

» Angstfreie Atmosphére schaffen
Aussagen nicht zensieren, kein ,Richtig” oder ,Ealsim engen Sinn, Beginnen mit
AuRerungen in Form subjektiver Einschatzungen, Grdicher Assoziationen und
Stellungnahmen, kreatives Brainstorming etc.
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» Gesprachsregeln einfihren und pflegen

* Wiederkehrende und ritualisierte Sprechanlasse sctien
- gibt Sicherheit und ermdglicht Ubung; Beispielsseekénnen Ergebnisse von
Gruppenarbeiten immer in derselben Form von deimdl@mern prasentiert werden
oder ein neues Thema wird immer mit einem Braimsitog eingefuhrt, bei dem das
unzensierte Sammeln von ldeen ja Teil der Methetlévgl. Methodenbeschreibung
Seminarunterlagen Kap. 6).

» Mit Partner- oder Kleingruppenarbeit beginnen,
um Sicherheit zu gewinnen. Im intimeren Rahmerefa$prechaktivitaten leichter als
vor der grof3en Gruppe.

 Dem Sprechakt eine mehr oder weniger ausgepragte 8anungs- und Verarbei-
tungsphase voranstellen
Das gibt jedem die Gelegenheit, sich Uber die @ge&bedanken einigermal3en Klar zu
werden, dabei konnen schriftliche Notizen gemaactrtden. Beispielsweise tber Mur-
melgruppen (siehe Methodenbeschreibungen in demn&ammterlagen oder eine kur-
ze, vorgeschaltete Einzel- oder Gruppenarbeit)

Nicht Wissen kraftigt, sondern Verstehen
nicht die Aufsammlung im Gedachtnis, sondern daarkeiten im Verstande

nicht das Betrachten, sondern das Suchen

nicht das Glauben, sondern das Prifen

nicht das Lernen, sondern das Uben
nicht das Fertige, sondern das Zubereiten
nicht das Vorkauen, sondern das Zergliedern
nicht das Nehmen, sondern das Machen.

(Adolph Diesterweg)

6. Bedeutung und Formen didaktischer Analyse und Rkexion

6.1 Wozu methodisch-didaktische Analyse und Refterd

Jeder Lehrende entwickelt mit zunehmender Erfahaingewisses ,feeling“, wie Unterricht

gestaltet werden sollte. Dieses ,feeling”, diestuition ist wichtig und auch notwendig, da
eine Bildungssituation viel zu komplex ist, um allas ins Detail vorauszuplanen. Die Gefahr
der ,ich-plane-immer-aus-dem-Bauch-heraus-Methoblesteht allerdings darin, dass man
zufalligen Stimmungen (eigenen und denen der Tieivex) folgt oder dass sich Routinen
einschleifen. Insgesamt ergibt sich das Risikos dash der tatsachliche Unterricht in eine
andere Richtung entwickelt, als eigentlich bealgjthvar.

Ein produktiver Methodeneinsatz erfordert, dass die Lehrenden immer wieder kon&ngt
schlusselnvann sie was, zu welchem Zweck, wo und mit wem gaken mochten = di-
daktische Analyse!
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In den Seminarunterlagen werden mit den Elementes alidaktischen Settings die zentra-
len Bedingungen und Einflussfaktoren einer Untétasituation beschrieben. Bei der Pla-
nung einer Unterrichtseinheit kann entlang diessgtiByungen vorgegangen werden:

Die sieben W’s der Methodenwabhl:
1. Fir Wen? -> Zielgruppe

2. Warum? - Ausgangsproblem

3. Wer? - Lehrender

4. Wozu? - Lernziele

5. Was? - Inhalt

6. Wie? - Methoden

7. Womit? - Rahmenbedingungen

Die in den Seminarunterlagen enthaltegidaun Fragen vor Kursbeginnind die,Impuls-
fragen zur Methodenreflexionérganzen die eben genannten Fragestellungen ged den
Lehrenden an, sich an zwei zentralen Zeitpunktémlich vor und nach einer Unterrichts-
einheit, mit deren didaktisch-methodischer Gestaltsystematisch auseinanderzusetzen.

6.2 Handhabung des Planungsschematas

Das Planungsschema (siehe Seminarunterlagen ArlagitsAblauf Seminar/ Unterrichtsein-
heit* und , Planungsschema Ubersicht Seminar XY&ntl dazu, die Ergebnisse der didakti-
schen Analyse und Planung festzuhalten und in sdiidiche Reihenfolge zu bringen. Die
vorgeschlagenen Spalten ,Zeit”, ,Inhalt®, ,Begriumdyf, ,Arbeitsform” und ,Material“ er-
moglichen es, den vorgesehen Ablauf knapp und ddgnamfassend zu beschreiben. Selbst-
verstandlich sind hier Erweiterungen/Veranderungéglich.

Das Planungsschema besteht aus zwei Teilen. Der Bedl kann fur die Darstellung der
Grobplanung und fiir eine erste Ubersicht genutatere Der zweite Teil nimmt dann die
Feinplanung und die Beschreibung der einzelnenisghritte auf.

Dabei gilt: Plane zu machen ist wichtig, aber Plarst Plan und Wirklichkeit
ist Wirklichkeit!
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1. Heterogene Lerngruppen

Heterogene Lerngruppen sind gekennzeichnet durderétgenitat hinsichtlich eines oder
mehrerer der folgenden Merkmale:

Alter und Geschlecht der Teilnehmer
Wissens- und Erfahrungsstand
Motivationslage

Lerntypen/Lernstile
Charakter/Personlichkeit
Erwartungen und Ziele
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft

Familiarer Hintergrund

>

sondern die Regel!

Heterogene Lerngruppen sind nicht die Ausnahme,

2. Differenzierung als Antwort auf heterogene Lernguppen

Differenzierung von:

Inhalten

- verschiedene Themen oder verschiedene Aspekte €mEmas, je nach aktueller
Relevanz und Dringlichkeit bzw. je nach InteressB; konnte es bestimmte Arbeits-
phasen geben, in denen die Teilnehmer selbstamdighgerschiedlichen Themen ar-
beiten — je nach ihrem individuellen Bedarf (z.Bclazur Prifungsvorbreitung)

Tiefe und Komplexitat der Inhalte

- Themen unterschiedlich stark vorstrukturieren,eltdaufgaben mit mehr oder we-
niger Vorgaben, z.B. leichtere und schwerere Audgaln Mathe, verschiedene
Hilfsmittel zur Erarbeitung und fur Priufungen anbre selbstandiges Erarbeiten er-
moglicht unterschiedliche Komplexitat, je nach Végan und Interesse

15



» Darstellung und Herangehensweise
- unterschiedliche Prasentations- und Visualisiestorgnen und unterschiedliche
Arten das Thema selbst zu erschlielRen: Herangelesseswviber ein Praxisbeispiel
oder ein abstraktes Modell, eher strukturierteisioly gegliederte Darstellung oder e-
her assoziativ, kreativ und organisch; man kanmlspsche, provozierende oder
ndchtern sachliche Einstiege wéahlen; Abwechslungilseich!

* Arbeits- und Lernformen
- Einsatz unterschiedlicher Lehr- und Lernmethodemperative Lernformen, wie
Gruppenarbeit, Projektarbeit, Szenarioarbeit; metler weniger selbstgesteuertes
Lernen: Wochenplanarbeit, Einzelarbeitsphasen, se#ldiges Recherchieren etc.
Beispiele siehe unten

e Zeitlichen Vorgaben

- beziehen sich auf die Dauer und die Lage der Lend Arbeitszeiten (und der
Pausenzeiten!), aber auch auf den Grad der Sebetsing der zeitlichen Planung;
Fur manche Schiler kann es hilfreich sein, eindan klaren und kleinschrittigen Ar-
beitsrhythmus vorzugeben, andere sind in der Laglefir diese ist es auch wichtig,
sich die eigene Vorgehensweise zeitlich selbsttawktgirieren. Ein einfacher Weg,
Arbeitszeiten zu differenzieren ist es, bei Artmitlgaben fir Gruppen oder Einzelne
immer zusatzliche, weitergehende oder erganzendgaBan zur Verfiugung zu stel-
len, die dann bearbeitet werden kdnnen — Regekifszeit ist Arbeitszeit.

e Zielen
- entsprechend der verschiedenen Ausgangslagen elerefimenden! Im schuli-
schen Umfeld in der Regel nicht moglict; Spielraume ausnutzen! Wichtig zum
Thema Motivation: Uberforderung ist genauso denmt&nd wie Unterforderung.

- Spannungsfeld: Individualitat der Herangehensweis@s. Arbeitsékonomie
und Realisierbarkeit
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3. Lerntypen/Lernstile

Lernstile im engeren Sinn beschreiben Praferenee.ernenden fur unterschiedliche Lern-

und Lehrarten. Die Unterscheidungen beruhen alfsgghschatzungen und Beschreibungen
der Préaferenzen durch die Lerner selbst. Besoraidrdieser Ebene wird deshalb eine Viel-

zahl unterschiedlicher Kategorisierungen vorgenomme

Zu den bekanntesten Unterscheidungen zahlen did_emastile nach Kolb (1981, 1984),
wonach Lernen aufgrund von Erfahrungen geschiethteum standig fortschreitender Phasen-
prozess istHoney & Mumford (1992) bauen darauf auf und unterscheiden Mensdéemn,

« wie sie eine Erfahrung machen,

+ Uber diese Erfahrung nachdenken,

« Schlusse aus der Erfahrung ziehen und
« weitere Schritte planen.

Lernen verlauft immer in diesen vier Phasen undvidie Phasen fliihren wiederum zu neuen
Erfahrungen, so dass sich dieser Zyklus immer wétésetzt.

Honey und Mumford verstehen Lernen als eingklischen Prozesamit integrierten aufein-
ander folgenden und logischen Stufen, wobei jedédusd einen neuen Zyklus erzeugt. Die
Tatigkeiten eines Zyklus erzeugen Daten fur derhstgn: Jedes Ende ist ein neuer Anfang
undder Lernprozess stellt sich als eine Art Spirale da Lernen ist in den Kontext von All-
tag und Erfahrung eingebettet und muss nicht wéhexpliziter und formaler "Lernsitzun-
gen" stattfinden. Individuen unterscheiden siclihren personlichen Vorziigen und Auspra-
gungen bezuglich der verschiedenen Stufen des Yidusz Diese Vorzige sind konstant,
obwohl sie mit der Zeit auch geandert werden konnerHoney und Mumford (1992) gehen
folgerichtig davon aus, dass jeder Mensch zwarirhege Phasen dieses Zyklus' bevorzugt
und bestimmte Vorlieben aufweist, aber sich keieeussten Gedanken dariiber macht, wie
er lernt. (vgl. http://arbeitsblaetter.stangl-tabe/LERNEN/ Lernstrategien.shtml)

Im Anschluss an Honey und Mumford kann man vieretsthiedliche Stile unterscheiden.
Sie werden bezeichnet als dektive derreflektierende dertheoretischeund derpragmati-
sche LerntypDiese Bezeichnungen ermdglichen die einfachsseldeibung der Lerntypen
anhand einer ,zentralen Frage®, die fir den jeweii Lerntyp im Vordergrund steht.

Wichtig!

Jeder von uns tragt Anteile von jedem Lerntyp in sth. Haufig ist es jedoch so, dass ein
bestimmter Lerntyp in uns besonders ausgepragiMstsen wir welcher es ist, kbnnen wir
unser Lernverhalten durch bestimmte Methoden unmck3 munterstttzen, verbessern und ef-
fektiver gestalten.
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Jeder Lerntyp in uns stellt eine Frage in den Vordegrund:

\ 1. Aktiver Lerntyp

WAS ? Was passiert?
Wie geht es weiter?

Prioritat hat Handlung, ,Action“ an sich, auch wesia nicht immer gut durchdacht ist.

2. Reflektierender Lerntyp:

WARUM ?  Hintergrund, Beweggrund, Begriindungszusammenhang?
Warum ist das so?
Warum soll ich das tun?

Wer keine gute Begrindung bringen kann, wird dditekeerenden Typ schwer zu einer
Handlung bewegen kénnen. Wenn die Reflektierenddagh einmal in Aktion sind, verfol-
gen sie ihr Ziel und bringen sehr prazise Ergelniss

3. Theoretischer Lerntyp

WIE ? Wie geht das genau?
In welchem Zusammenhang ... ?

Die ,Theoretischen” wollen Zusammenhange erfasBatscheidend ist also nicht unbedingt
der Nutzen oder der schnelle Beginn, sondern obltlasna oder die Aufgabe reizvoll und
komplex genug ist.

4. Pragmatischer Lerntyp

wozu ? ... Ist das gut?
Was und wem nitzt das?

Die einzigen Lerntypen, bei denen der Verwertunggmmenhang im Vordergrund steht. Sie
handeln nicht nur eigennuitzig (,Nutzt mir das et&assondern auch, wenn das tbergeordne-
te Ziel fur ihr Wertesystem Bedeutung hat.

Hier eine genauere Beschreibung der Lerntypenfatderlichen und hinderlichen Lernbe-
dingungen:

1. Aktiver Lerntyp

Der aktive Lerntyp geht impulsiv an die Dinge heraogik ist fur ihn zweitrangig. Daher hat
der aktive Lerntyp haufig Schwierigkeiten mit Matfegtik, Grammatik und Rechtschreibung.
Er nimmt Stimmungen sehr feinfihlig wahr und mugh svohl fihlen, um gut lernen zu
kénnen. Distanz, egal ob raumlich, sozial oder @nat mag der aktive Lerntyp nicht.

Seine Grundmotivation ist, es den anderen recimathen. Er zeigt starke Gefiihle wie Wei-
nen, Verschlossenheit und Verweigerung. Unter Stneggt er zu wildem Aktionismus.
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Der aktive Lerntyp verschafft sich gerne einen stlen Uberblick und méchte dann aktiv
werden, indem er das Gehorte ausprobiert, eigespiBie findet oder das Gelernte anderen
erklart. Er ist prinzipiell sehr selbstandig und ahte die Lernmethode gerne selbst bestim-
men kénnen. Wichtig sind fur ihn flexible Lernformand Abwechslung. Daher ist es fir den
aktiven Lerntypen gut, wenn er Dinge selbst entdeaknd erforschen kann.

Seine Philosophie ist: ,Einmal probier ich alles!du
Ungunstig wird sich auf deinen Lernerfolg auswirken wenn

0 du eine passive Rolle spielen musst (z.B. einemr&@ horen)
0 du dich nicht beteiligen darfst

0 du alleine arbeiten sollst

0 die angebotenen Erklarungen zu theoretisch sind

0 du immer das Gleiche Uben und wiederholen sollst

Die besten Lernergebnisse wirst du haben, wenn

0 dir neue Mdglichkeiten, Probleme und Erfahrungegedoten werden, bei denen du
lernen kannst

0 du dich auf kurze Aktivitaten einlassen kannsg, €in unmittelbares Ergebnis haben,
z.B. Rollenspiele, Planspiele

du im Rampenlicht stehst, z.B. ein Referat haltgtr etwas vorspielst

du durch eine sichtlich schwierige Aufgabe glewm Beginn an so richtig gefordert
bist (z.B. schlechte Rahmenbedingungen oder nictreachende Mittel)

du Gelegenheit zur Zusammenarbeit mit anderen hd&stim Team
du vieles einfach ausprobieren kannst

2. Reflektierender Lerntyp

Der reflektierende Lerntyp ist sehr gewissenhddif3fg und lernt viel auswendig. Leistung
erbringen bedeutet fur ihn eine Menge schaffenai¥esind fur ihn sehr wichtig. Er arbeitet
gerne nach einer festgelegten Struktur und leetfiteli alleine. Er braucht Zeit, um alles zu
bedenken. Unter Stress verliert sich der reflektide Lerntyp leicht in Details und arbeitet
dadurch langsamer.

Der reflektierende Lerntyp braucht eine klare Gdieohg, eine Struktur und méchte Ziele
aufgezeigt bekommen.

Seine Philosophie ist: ,Sei vorsichtig!*

Ungunstig wird sich auf deinen Lernerfolg auswirken wenn

0 du ins Rampenlicht gezwungen wirst
0 du in einer Situation etwas Bestimmtes machen tho$me dass es vorher geplant
wird

du ohne Vorwarnung etwas machen sollst, z.B. spmentdeen einbringen
du der Zweckmafigkeit halber oberflachliche Arleigten musst

du eine Sache nach genauen Anweisungen erledigsest m
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Die besten Lernergebnisse wirst Du haben, wenn

[
[

du nachdenken, beobachten und Dir Aktivitaten lélgen darfst

du Ereignissen distanziert zuhéren oder zusehenskaz.B. einem Film oder einer
Diskussion

du Uberlegen oder etwas dazu sagen kannst, bevemms tun sollst (gentigend Vor-
bereitungszeit hast und Hintergrundinformationekolpemst)

du den durchgenommenen und gelernten Stoff wiedsmtkannst

du die Gelegenheit hast, deine Gedanken mit andamsezutauschen (z.B. innerhalb
einer strukturierten Lernsituation)

du deine eigenen Entscheidungen ohne Druck unkitheiBegrenzung treffen kannst

3. Theoretischer Lerntyp

Der theoretische Lerntyp ist prinzipiell ein scHeelLerner, wenn es sich beim Lernstoff um
strukturierte Fakten und Daten handelt. Er suclaiefenach Strukturen, Bedeutungen und
Logik. Leistung bringen bedeutet fur ihn Qualitaterbringen. Er zeigt viel schulischen Ehr-
geiz. Am liebsten lernt er alleine und wirkt man&irsehr dominant und unemotional. Seine
Grundmotivation ist, es besser als die anderenachen. Unter Stress wird er leicht aggres-
siv gegen andere und ungeduldig.

Seine Philosophie ist: ,Wenn es logisch ist, daassp es!”

Ungunstig wird sich auf deinen Lernerfolg auswirken wenn

[
[

du in einer Situation weder einen Zweck noch aal &rkennen kannst

du mit unstrukturierten Aktivitaten und einem hoherad an Unklarheit konfrontiert
bist, z.B. ein Problem mit offenem Ende

der Lernstoff dir einfach und oberflachlich ersohe
du an Situationen teilnehmen musst, die besorgidishlsbetont sind

Die besten Lernergebnisse wirst du haben, wenn

[

du ausreichend Zeit hast, um zwischen Ereignidsksen und Situationen Beziehun-
gen und Verknupfungen herzustellen

du eine Sache untersuchen oder hinterfragen kanBstUberprufung einer Arbeit auf
Ungereimtheiten

geistige Anforderungen an dich gestellt werdenitesgehende und prifende Fragen
an Dich gerichtet werden

du dich in einer strukturierten Situation mit Idar Ziel wieder findest

du zunéchst eine genaue Analyse durchfihren kammstlann die Griinde des Erfolgs
oder Scheiterns zu verallgemeinern

du schwierige oder vielschichtige Situationen tedten und an ihnen teilnehmen
kannst
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4. Pragmatischer Lerntyp

Der pragmatische Lerntyp erledigt Aufgaben ,auf tetmten Dricker”. Er arbeitet eher ober-
flachlich und macht nur so viel, wie unbedingt gotein Grundsatz ist, mit moglichst gerin-
gem Aufwand das bestmdgliche Ergebnis zu erziedmme Grundmotivation zieht er aus
neuen Aufgaben, Abwechslung und Spald an der SEchHebt Spiele, ist gesellig und stark
auf andere Menschen orientiert. Der Pragmatikeoreget oft Chaos beim Arbeiten und am
Schreibtisch, seine Hefte sind eher unordentlicttritt Entscheidungen sehr schnell und hat
eine stark ausgepragte kreative, fantasievolleeSait der mindlichen Mitarbeit ist er gut,
wobei er zu Schnellschiissen neigt, die oft niciitlsdacht sind. Unter Stress kann der prag-
matische Lerntyp recht gut Prioritaten setzen.

Seine Philosophie ist: ,If it works it's good”
Ungunstig wird sich auf deinen Lernerfolg auswirken wenn

0 dir das Lernen nicht unmittelbar notwendig ersehbzw. du keinen praktischen Vor-
teil dabei erkennen kannst

du den Eindruck hast, die Sache dreht sich imKaine voranzukommen
keine praktischen Ubungen angeboten werden
wenn keine klaren Richtlinien zu erkennen sind

Die besten Lernergebnisse wirst Du haben, wenn

0 ein klarer Zusammenhang zwischen Lernstoff und émiungsmoglichkeit besteht
0 du durch eine neue Technik einen offensichtlictierteil hast, z.B. Zeit sparen
0 du ein Vorbild hast, dem du alles abschauen kamrBt der Lehrerinnen, dem Lehrer

oder einem Praxisbeispiel im Film
du die erlernten Techniken im eigenen taglichelpelneeinsetzen kannst
du sofort Gelegenheit hast, Gelerntes anzuwenden

die Lernaktivitat sehr wirklichkeitsnah ist, z.&n Rollenspiel mit realer Problemstel-
lung

0 du dich auf praktische Dinge konzentrieren kannst

(vgl. Lerntypen bebb beratung und trainingViesenbronn; www.barbarabecker.net)

Umgang mit Lerntypen/Lernstilen:

Sieht man die Stile und Typen eherasdnderbare Tendenzerund methodische Féhigkei-
ten nicht als angeborene Voraussetzungen, so wereitere padagogische Malinahmen von
Bedeutung:

« die gezielte methodische Férderung Ausbildung weiterer ergdnzender Fahigkei-
ten (Lernstrategien)

« die Beobachtung des Lernfortschrittsbeim Aufbau weiterer Fahigkeiten

« der Aufbau von Fahigkeiten, die dem Lernenden helidhéngig vom Lerninhalt und
dem sozialen Lernumfelgeeignete Lernstrategien auszuwahlen

- Lernen lernen!
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4. Lernstrategien

Was sind Lernstrategien?

Formal betrachtet beschreib&ernstrategien Verhaltenweisen, die zur Bewaltigung von
Lernaufgaben dienen kdnnen. Lernstrategien lagsknrsdrei Ebenen betrachten:

Mit kognitiven Lernstrategien

sind jene Aspekte gemeint, die mit der unmittelbaheformationsaufnahme und
-verarbeitung zu tun haben. Dazu gehoren Orgaaisi€Bkizzen anfertigen, Schlis-
selworter unterstreichen bzw. markieren, ,Lesen $titten®), Elaborieren (Ausden-

ken von konkreten Beispielen, Bildung von Analogeenbereits bekanntem Wissen),
kritisches Priufen von Argumentationszusammenhang@s,Nachdenken tber Alter-
nativen zum gerade Erlernten, das Wiederholen dovehrmaliges Lesen oder auch
das Auswendiglernen von Schlisselbegriffen.

Notwendige und geeignete Strategien flr meine Zipfug:

Metakognitive Lernstrategien

beziehen sich weniger auf den eigentlichen Lerrnaogg sondern mehr auf die Kon-
trolle des eigenen Lernfortschrittes, das selbstg@nBlanen der Lernschritte (Reihen-
folge festlegen, Relevantes vom Irrelevanten trepoed das Uberwachen des Lern-
erfolges und der Lernschritte (Beispielaufgabercharbeiten, anderen den Lernstoff
zu erklaren versuchen).

Weitere Strategien: Fuhren eines Lerntagebuchsyuamals, Arbeiten mit Aufgaben-
listen

Notwendige und geeignete Strategien flr meine Zipfug:

Ressourcenbezogene Lernstrategien

beziehen sich in erster Linie auf die Organisatiow die Rahmenbedingungen des
Lernens. Dazu gehodren Anstrengung, AufmerksamWéitensstarke und Konzentra-
tion auch bei ungeliebten Stoffgebieten, das Zeiagament (Lernzeiten, Pausen fest-
legen und einhalten), die Arbeitsplatzgestalturassdkeine Ablenkungen auftreten
kénnen (z.B. TV, Haustier, Kollegen) und dass nokhge Hilfsmittel greifbar sind
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(Stifte, Rechner, Papier), die Nutzung zusatzlidh@rmationsquellen (Lexika, Wor-
terblcher, WWW, CD-ROMS, Biicher, Bibliothek), dasrhen in Gemeinschaften
(Lerngruppen, Diskussionen Uber Lernstoff in Diskossforen, Chat, E-Mail an Leh-
rer).

Notwendige und geeignete Strategien flr meine Zipfug:

(vgl. http://arbeitsblaetter.stangl-taller.at/LERNiEernstrategien.shtml)

-> Lernschwache Jugendliche haben meist wenige odel$che Lernstrategien.

Konkrete Lern-Tipps

» Lerne in Zusammenhangen!
Strukturiere Deinen Lernstoff!
Erstelle Dir eine Ubersicht zur Struktur des Leoffsts.

» Lerne mit Einsicht!
Was Du nachvollziehen kannst, musst Du Dir nichhsaim einpragen.

» Verteiltes Lernen
Mehrere kleine Einheiten, unterbrochen durch kuPaeisen, bringen mehr als eine
grol3e.

» Mache den Lernstoff bedeutungsvoll!
Merke Dir nicht einfach Fakten, sondern finde Halah oder Gleichnisse. Auch
"sensationelle” oder ausgefallene Uberschrifteuacdnen, hilft, den Stoff wichtig zu
machen.

Je haufiger wir einen Weg zurtickgelegt haben, destbter finden wir ihn wieder,
bis wir schliel3lich ganz automatisch ohne besomdéachsamkeit das Ziel erreichen.
In &hnlicher Weise finden unsere Gedanken auf dgsozZationsbahnen umso

sicherer ihr Ziel, je ofter der Weg eingeiibt wutdel schliel3lich wird auch
hier die Verbindung der Endpunkte ganz automatissigestellt.
Aber nicht nur durch haufigeres Zurticklegen immenumd desselben Weges zu einem
Ortsziel gewinnen wir an Sicherheit des Auffindensdern auch durch
Nutzung verschiedener Zugénge.

Unbekannt
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5.Phasen einer Unterrichtseinheit

1. Einstieg
- Beziehungsgestaltung; Warm up wichtig - Zeit istr micht verloren, Beziehungs-
ebene steht zunachst Gber der Inhaltsebene;
,ceschmack von Erfolg” — nicht zeigen, was die iefimer noch nicht kdnnen, son-
dern, zeigen, was sie schon konnen; auf das ZreUdeerrichtseinheit hin orientiert.

2. Informationsphase
- Blocke besser als Bandwurm: Informations- und Yersungsphase kdnnen sich
abwechseln und mehrmals hintereinander stehen

3. Verarbeitungsphase: Eintibung, Verdichtung, Ergebnisicherung
- Kursplanung in Spiralen und ,Wiederholung ist dvutter der Weisheit*:
Themen werden mehrfach wiederholt und in untersitblgen Zusammenhangen und
Ebenen bearbeitet; das fiihrt zu einer Verdichtumgy latensivierung; die Teilnehmer
erfahren ihre zunehmende Kompetenz, Erfolg wird @neichtbarer

4. Auswertung und Abschluss
- richtet den Blick zurtick und nach vorne, machedimterrichtseinheit ,rund“ und
orientiert die Teilnehmer auf den Transfer hin

Wir behalten von unseren Studien am Ende doch asirwlas wir praktisch anwenden.
Goethe
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6. Methodenbeschreibungen

Sage es mir, und ich vergesse e€s;
zeige es mir, und ich erinnere mich;
lass es mich tun, und ich behalte es.

Konfuzius

1. MindMapping

Idee:

Kreative Visualisierungsmethode, bei der spontaneimen Schliisselbegriff herum Gedan-
ken, Ideen und Losungsvorschlage gesammelt undnztueahange, Gegensatze usw. struk-
turiert verdeutlicht werden.

Die von den Englandern Tony Buzan & Peter Russeliekelte Methode ermdglicht eine
schnelle und effektive Informationsverarbeitung Unesgchleunigt durch optimale Gehirnnut-
zung (linke Gehirnhalfte, Bereich ,Logik*“ und reehGehirnhalfte, Bereich ,Kreativitat*

werden verknupft) die Lernprozesse wesentlich.

Schon Aristoteles (350 v. Chr.) behauptete, dasta@esn in Form von Bildern in unserem
Kopf abgelegt werden. Deshalb muss auch das Wiederf von Informationen durch das
Suchen von Bildern erfolgen. Aristoteles glaubessd sinnzusammenhéangende Bilder ge-
meinsam aktiviert werden kénnen. Daher sollten Bilder malen, sowohl sprachlich wie
zeichnerisch. Bildliche Vorstellungen von Infornaeteén sind gute Erinnerungshilfen.

Durchfihrung:
1. Die Teilnehmer erhalten jeweils ein Blatt (DIN3Aoder DIN A 4), das sie quer legen. Ih-
nen stehen Stifte in mehreren Farben (am bestédnTaxtmarker) zur Verfiigung.

2. Der Lehrende bittet die Teilnehmer den Begrafiivbdas Thema in die Mitte des Blattes zu
schreiben und einzukreisen.

3. Zu diesem Begriff soll nun assoziiert werdene Bssoziierten Begriffe werden um den
zentralen Begriff herum gruppiert. Dabei gelteryéride Regeln:

* Deutlich in Druckbuchstaben schreiben.

* Wenn moglich, sollte immer nur ein Begriff, Schlagto. a. geschrieben werden.

» Zur Verdeutlichung von Verbindungen, Zusammenhangan kdnnen Linien, Pfeile

und andere Symbole verwendet werden.
* Farbliche Hervorhebungen sind ausdrtcklich erwiinsch
* Auch Zeichnungen und Symbole sind erlaubt.

4. Die Teilnehmer beginnen nun, ausgehend von deriraden Begriff, neue Begriffe zu as-
soziieren. Sie konnen zunachst diesem Begriff folged so einen "Ast" entstehen lassen. Ist
der Ast zu Ende gedacht, entsteht ein neuer Astndierer Stelle. So entstehen Hauptlinien
und Oberbegriffe, Nebenlinien und Sackgassen. Tdetzspontanen, kreativen und assoziati-
ven Arbeitsweise entstehen strukturierte Ergebnisse

5. In der Regel ist die erste Phase des MindMappaah etwa 5 Minuten zu Ende. Wenn
dies noch nicht geschehen ist, bittet die Modenatee Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
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ihre MindMaps noch einmal anzuschauen und evtltereiVerkniipfungen und Zusammen-
hange kenntlich zu machen. MindMaps bleiben imneearderbar!

Mdgliche Weiterarbeit:
6. Nun werden die unterschiedlichen MindMaps vagsind ausgewertet.

7. Je nach geplantem Verlauf kann nun aus den ldiuga MindMaps eine gemeinsame
MindMap entstehen oder die Ergebnisse auf andetisé/ifedie Arbeit einfliel3en.

Geeignet fir:

MindMapping kann sowohl zur Entwicklung von lde&@sungsvorschlagen usw. als auch
zur Strukturierung von Gedanken, ldeen und zurzasgeen Anndherung an ein Thema oder
zur Belebung von Erinnerungen und Wissen eingesetrtien. Immer dient es dazu, kom-
plexe Strukturen darzulegen und Zusammenhéange @gerGatze klar zu visualisieren. Es
entsteht eine "Landkarte des Gehirns’.

Mit Hilfe dieser Methode kann entweder ,gebrainsttrwerden oder anhand eines Schulbu-
ches oder Textes eine Zusammenfassung der wesentlitnhalte visualisiert werden.
MindMaps kénnen so auch zur Prufungsvorbereitumyige werden.

Variationen:

Es kann auch eine gemeinsame MindMap erstellt vmeri@azu wird der Begriff zentral auf
einen grol3en Papierbogen geschrieben. Im Gespricch @uruf oder durch direktes Auf-
schreiben werden nun die Assoziationen gesammeltlieBlich werden durch Linien und
Symbole Zusammenhange, Verknipfungen, Abfolgen gekennzeichnet.

2. Zurufabfrage / Kartenabfrage

Idee:
Wissen/Meinungen der Gruppe zusammentragen, $ailaehmer aktivieren

Durchfiihrung:

1. Frage visualisieren und wortlich vorlesen und edéu
2. Regeln erklaren (z.B. ein Gedanke pro Karte, oheetiig ...)

3. Kartenabfrage jeder Teilnehmer schreibt seine Idee auf eingekateitvorgabe: ca.
3-5 min; Karten werden eingesammelt, evt. geordndtbesprochen.

4. Zurufabfrage:auf Zuruf werden ldeen gesammelt und vom Kursleithriftlich fest-
gehalten.

5. Diskutiert und Bewertet wird erst nach der Sammdyiase.

6. Weiterarbeit mit den gesammelten Themen: Beisp&ssvkonnen Antworten ,gec-
lustert®, d.h. inhaltlich geordnet und mit Ubersiten versehen werden. Daraus kon-
nen sich weitere Aufgabenstellungen ergeben, dm deispielsweise in Kleingrup-
pen weiterbearbeitet werden kdnnen.

Bei der Kartenabfrage sollten alle Teilnehmer dechen Karten und Stiftfarbe erhalten. Die
Kartenabfrage erfordert im Vergleich zur Zuruffragfgvas mehr Zeit, allerdings erhalt man
bei der Kartenabfrage von jedem Teilnehmer einevartt

Geeignet fir:
Basismethode, die sehr unterschiedlich und viédseihsetzbar ist.
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3. Brainstorming

Idee:

Bei der Methode Brainstorming werden alle sponta@edanken, die den Teilnehmern zu
einem Thema bzw. Problembereich einfallen, ohneebmmnde Kommentare gesammelt.
Durch den niedrigschwelligen Charakter und das \Alegf von ,Richtig” oder ,Falsch” ist
Brainstorming zudem eine gute Mdglichkeit Teilnelnmem Sprechen und zum aktiven Mit-
arbeiten zu motivieren. Gleichzeitig erhalt der tezfde eine Rickmeldung tUber den vorhan-
denen Kenntnisstand und Erfahrungshintergrund rzeneir hemengebiet.

Durchfihrung:

Das Problem oder Thema wird genannt und angesemidkalls noch Fragen zum Thema
auftauchen, sollten sie beantwortet werden. Dieléérende erklart die Regeln, die auch fur
alle sichtbar visualisiert werden:

1. Jede Idee ist wilkommen, auch wenn sie abwegig pdantastisch klingt.
2. Quantitat ist wichtiger als Qualitat.
3. Kiritik ist verboten.

4. Lassen Sie sich von den Ideen der anderen ingiier

Im Plenum werden alle spontanen Gedanken, die dénehimern zum Thema einfallen, oh-

ne bewertende Kommentare gesammelt und visualigddt auf der Tafel, Kartchen oder

einem Flipchart. Anschliel3end kann und sollte neibh desammelten ldeen weitergearbeitet
werden.

Mogliches Problem: Oft wird zu eng gesammelt. Wa@milnehmer zu “ernsthaft” arbeiten,
gehen kreative Elemente und damit evtl. neue ldeédoren.

Brainstorming kann als Zuruf oder Kartenabfragdisisait werden.

Geeignet fir:
Ideensammlung, Einstieg in neue Themenbereichayi@king des Vorwissens der Teilneh-
mer

Variationen:

Das Brainstorming kann auch als Einzelarbeit dugtiigt werden. Es eignet sich auch zur
Zusammenfassung und Nachbearbeitung eines Thenaas Duss jedoch mit den gesam-
melten Begriffen systematisch weitergearbeitet @erd

4. Brainwriting

Idee:
Schriftliche Form des Brainstormings. Es gelterselieen Grundregeln.

Durchfiihrung

Die Teilnehmer erhalten (schriftlich) eine Fragéste, einen Impuls, zu der bzw. dem sie
sich zunachst in Einzelarbeit moglichst viele Antieo/Ideen ausdenken. Diese vergleichen
sie mit denen ihres Nachbarn. Die Ideen werdereengr Folie notiert. Dann wird die Folie
an das nachste Paar weitergegeben. Dieses Ubenrifire Ideen/Antworten schon auf der
Folie stehen, falls nicht, werden diese aufgesbbrieund dann die Folie weitergereicht. Die
Gruppe, innerhalb derer die Folie weitergereichdwsollten nicht mehr als finf Paare um-
fassen, da sonst ein zu groRer “Schreibstau” tau@roRere Gruppen werden geteilt. Es kon-
nen dann auch zwei oder mehr Fragestellungen/lmmischzeitig bearbeitet werden. Alter-
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nativ kann auch sofort mit der Partnerarbeit begonnerden oder die Teilnehmer erganzen
jeder fur sich.

Variation:

Fragestellung/Impuls kann auch auf einem gro3eihdewn Boden liegenden Plakat visuali-
siert werden. Die Teilnehmer ergéanzen dann gleitbzare Ideen schriftlich auf das Plakat.
Sinnvoll ist es, eine Zeitvorgabe zu machen infbrtarer schweigend und ohne gegenseiti-
ge Kommentare gearbeitet wird. AnschlieRend kammaan Austausch zu den gesammelten
Ideen erfolgen.

5. Murmelgruppe

Idee:

Nach einer Phase der Informationsaufnahme oder aesr Phase intensiver Einzelarbeit
erhalten alle Teilnehmer die Moglichkeit, sich rhiten Nachbarn zwanglos tUber das Erfah-
rene auszutauschen. Dies kann auch mit dem Z@lgerf, Fragen an den Lehrenden zu ent-
wickeln. Wird nach einem Input gefragt, ob die melhmer noch Fragen haben, so tritt haufig
peinliche Stille ein. Die Murmelgruppen erldsen \diaser Stille und lassen Fragen entste-
hen.

Murmelgruppen unterstutzen die Umstellung von Reaepauf aktive Arbeit und sind eine
Art vereinfachte Gruppenarbeit.

Durchfiihrung: _/QW

1. Lehrender beendet seinen Vortrag tber ein (Teltgria.

2. Lehrender fordert die Teilnehmenden auf, mit dem chivarn Uber
das Themal/eine Frage dazu zu diskutieren. Zeiti@rbiten

3. Lehrender fragt nach den Ergebnissen, diskutientz{k

Im Gesprach mit den Nachbarn kann das Aufgenommkneh verarbeitet werden und Ver-

stehensschwierigkeiten werden deutlich. Der MuggEn zu stellen, wachst, wenn bemerkt
wird, dass andere Teilnehmer &hnliche oder glefetagen haben. Wird haufiger mit den
Murmelgruppen gearbeitet, so reduziert sich diealthzon “Seitengesprachen’. Bei Grup-
pen, die das Verfahren noch nicht kennen, kanrogg sein, die Paar- bzw. Gruppenbildung
anzustof3en.

Geeignet fir:

Verarbeitung von Inhalten in Kombination mit voraggngenem Input. Die Murmelgruppen
bendtigen wenig Zeit und keine besonderen raumili@edingungen.

Variation:
Kann auch mit Dreiergruppen durchgefuhrt werden.
Es kann sinnvoll sein, dass die Gruppen ihre EngsbfFragen auch schriftlich festhalten.
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6. Galerie

Idee:

Eine beliebige Gruppenarbeit wird durch die FormEeyebnisprasentation und Weiterarbeit
variiert.

Durchfihrung:

1. Die Teilnehmer bilden 3er-, 4er oder 5er-Gruppe denen sie ein Thema bearbeiten und
als Poster visualisieren.

2. Poster werden im Raum verteilt aufgehangt.

3. Gruppen wandern auf Signal hin jeweils von eirfeoster zum nachsten, diskutieren je-
weils und hinterlassen Kommentare etc. (Haftzbéeéitstellen).

4. Die Teilnehmer kehren zum eigenen Poster zuuinckfinden dort Notizen zur Weiterar-
beit usw.

Geeignet fir:

Erarbeitung und Vertiefung von Inhalten.

Variation:

Bei erklarungsbedurftigen Postern: Jede Gruppesitesich auf die anderen Poster so, dass
Teilnehmer Al bei "seinem” Poster A bleibt, A2 zoster B geht, A3 zu Poster C ..., Teil-
nehmer B1 bei "seinem" B bleibt, B2 zu C geht uBer jeweilige "Heim"-Teilnehmer (A1,
B1, ... erlautert das Poster und diskutiert rait dnderen.

\ 7. Vernissage |

Idee:

Nicht der Lehrende tragt die Informationen den fi@imern zu, sondern diese holen sie sich
selber aktiv ab. Jeder Teilnehmer kann sich je hatgtesse und angepasst an sein Lerntem-
po mehr oder weniger intensiv mit den einzelneorimfitionen auseinandersetzen.

Durchfiihrung:

1. Der Lehrende fertigt Plakate auf denen die entsieimeien Informationen selbsterkla-
rend dargestellt sind. Die Plakate werden auf Pmudg&a oder an den Wanden des
Raums als ,Ausstellung” prasentiert.

2. Die Teilnehmer bilden Gruppen zu 3-5 Teilnehmerie Bruppen stehen vor den
Pinwanden, lesen die Informationen und besprecieen s

3. Sie haben dazu ein Handout mit einer Aufgabe odshraren Fragen, die sie anhand
der Pinwand-Informationen bearbeiten sollen.

4. Nach einer bestimmten Zeit (allgemeines Signal)hsem alle Gruppen zur nachsten
Pinwand; usw. bis alle Pinwande abgearbeitet sinttldie Aufgabe bearbeitet wurde /
werden kann.

5. Je nach Gegebenheit: Vorstellung der Ergebnisd&lemum.

Erstellung der Plakate ist zunédchst aufwandig, &&kdnnen jedoch beliebig oft verwendet
werden.

Variation:

Teilnehmer in Paaren (Leistungsstarkere mit -sche#@n zusammen) oder einzeln die Pos-
ter passieren lassen.
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Die Teilnehmer kénnen direkt an den Plakaten z.B.Kd@rtchen oder Post-It's ihre Fragen
oder Anmerkungen notieren.

Geeignet fir:
Erarbeitung eines Stoffes

8. Situationsvorgabe mit Fragestellungen/Szenarioaeit

Idee:

Ein Thema anhand einer konkreten Situation erdgbheund dabei eigene Vorkenntnisse und
Erfahrungen problembezogen einbringen. Kooper&ivsvicklung von Losungsmoglichkeiten.
Je néher die Situationsvorgabe an der Lebens- ubeitdwirklichkeit der Teilnehmenden ist,
desto anregender und fruchtbarer ist in der RegeAdseinandersetzung damit.

Durchflhrung

Die Teilnehmer erhalten eine kurze und Uberschagsrhriebene Situation mit Fragestellungen
in denen die eigene Beziehung zum Problem auf kiEmdenen Ebenen abgerufen wird (z.B.
Bereich der normalen Alitagserfahrung, des inn&m®dabens oder des konkreten Handelns)

Die Fragestellungen kdnnen in Einzelarbeit odddeimen Gruppen bearbeitet werden.

Die Auswertung erfolgt dann in der Gesamtgruppe karth sich sowohl auf den Prozess- als
auch auf den Inhaltsaspekt der Arbeitseinheit Ibezie(z.B. Wie ging es mir mit dieser Auf-
gabenstellung? Welche Schwierigkeiten sind aufgétt@uWas war leicht/schwer zu l6sen?
Was haben wir gemeinsam — worin unterscheiden w&#? WVelche Losungsmdglichkeiten
wurden gefunden?)

Geeignet fir:

Themen, die einen engen Erfahrungsbezug ermdgliclise Inhalte der Situations-
beschreibungen und die Fragestellungen sind bgliebivariieren. Die Methode ist daher
breit einsetzbar, benétigt jedoch gewisse Zeit.

Variation:

Die Situationsbeschreibung kann auch als Fallkakstm realisiert werden. Im Fall wird
versucht einen Ausschnitt der Wirklichkeit darzllste der fur das behandelte Thema cha-
rakteristisch ist. Eine Situation oder Problem kalaei als offener Fall, d.h. ohne Lésung
geschildert werden. Aufgabe ist dann, Losungs- @&fewicklungsmdglichkeiten zu finden.
Oder aber das Problem wird als ,geschlossener ,Fallf. mit einer (oder mehreren) LG6-
sung(en) dargestellt. Der Fall wird dann analysied die Lésung(en) beurteilt.

Grundsatzlich ist es auch moglich und durchausvsihnmit konkreten realen Erfahrungen
und Fallen der Teilnehmenden zu arbeiten. Zu Beackind dann insbesondere Anonymitat
und Schutz der beteiligten Personen. Eine sensiblfergehensweise als bei konstruierten
Fallen ist notwendig. Allerdings erhdht die perscimt Betroffenheit haufig die Motivation
und die Ernsthaftigkeit der Auseinandersetzung.
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9. Arbeit mit Fotos/Bildern

Das Grundprinzip dieser Methode besteht darin, dass Veranschaulichung geboten wird
und zwar meist als Einstiegshilfe fur eine weit@reseinandersetzung. Ziel ist es, Einféllen
Raum zu geben, assoziatives und schdpferischeseDenk entwickeln, eigene Erfahrungen
und Einfalle mitteilen zu kénnen und die Anschawkteit von abstrakten Themen zu entde-
cken.

Durchflhrung
Variante A: ,Bilder auswéahlen®:

Auf dem FulRboden werden Fotos/Bilder gut sichthesgalegt. Arbeitsauftrag an die Teil-
nehmer ist, sich aus den Bildern ein bis zwei awghlen, ... die das und das fur sie ausdri-
cken, ...die das Thema/diesen Aspekt des Themasutécthen, ... die ausdriicken, was sie
fur besonders wichtig halten etc.

Variante B: ,sich zu vorgegebenen Bildern aul3ern®:

Es wir ein Bild allen oder jeweils einer Arbeitsppe gezeigt mit der Aufgabe sich dazu zu
auRern (mundlich und/oder schriftlich): Was I6ss &@ald in mir aus? Was verbinde ich da-
mit? etc. Es ist auch moglich mit zwei oder mehntkastierenden Bildern zu arbeiten oder
die Aufgabenstellung starker zu strukturieren.

Variante C: ,zu Bildern Geschichten erfinden*:

Die Szene, die das Bild zeigt, wird aufgenommen miickiner Frage verbunden, die sich auf
die ,Vorgeschichte* oder ,Konsequenzen® bezieht.kBanen auch mehrere Bilder zu einer
Geschichte zusammengefugt und — wie bei einem Cerdiach Texte erganzt werden.

Geeignet fir:

Als Einstieg fur eine Thema. Moglich ist die Arbeiit Bildern auch, um einen Inhalt genau-
er zu erschlie3en und einzelne Aspekte einer Sadiist herauszuarbeiten.

10. Gruppenpuzzle

Idee:
Der zu behandelnde Stoff wird in einzelne, vonelleairzu unterscheidende Bereiche aufgeteilt.

Zuerst werden Stammgruppen gebildet. Jede Stammgramélt die Aufgabe sich einen
Stoffbereich zu erarbeiten. Wenn dies geschehemvestden die Expertengruppen gebildet,
die sich aus je einem Teilnehmer aus jeder Stanppgrausammensetzen. Hier stellen die
einzelnen Teilnehmer als Experten fur ihr Gebiet Brgebnisse ihrer Gruppenarbeit vor.
Jeder Themenbereich wird dabei von einem Experéenashderen vermittelt. Die anderen
fachfremden Mitglieder der Expertengruppe haben dignMdglichkeit Fragen zu stellen
und Rickmeldung zu geben.

Die Puzzle-Methode fordert die Eigenaktivitat dermenden. Alle missen Verantwortung
tbernehmen, auch den sonst eher Schwachen komenivigintige Rolle zu.
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Durchfiihrung:

1. Das (Haupt-)Problem oder Thema wird in mehrerepfelleme (nicht mehr als fiinf)
gegliedert und jeweils Aufgabenstellungen dazu tdiert.

2. Fur jedes Teilgebiet wird eine Gruppe gebildet {an$ngruppe), die die Aufgabe be-
arbeitet.

3. Die Stammgruppen I6sen sich auf und formieren sickxpertengruppen, die jeweils
mindestens ein Mitglied jeder Stammgruppe erhalteden Expertengruppen werden
die in den Stammgruppen erarbeiteten Losungen tausgght und weiterentwickelt.

4. Die Gruppen stellen ihre L6sungen vor.

Die Struktur der Methode ist verhaltnismaldig eihfaad klar. Dennoch gelingt es nicht im-
mer, sie auf Anhieb verstandlich zu machen. Desbaipfiehlt sich der Einsatz von Orientie-
rungshilfen. Am ehesten eignet sich hierflr die gae je einer Farbe (z.B. in Form von
Farbpunkten oder farbigen Aufgabenstellungen) primeAsgruppe. Fur die Expertengruppen
lautet dann die Anweisung: ,Bitte achten Sie dardasés in der Gruppe jede Farbe mindestes
einmal vertreten ist.”

Geeignet fir:
Erarbeitung und Vertiefung von zentralen Inhalten

11. Schriftliche Fragerunde

Idee

Die Teilnehmer stellen nach einer Informationsphsdariftlich Fragen, die mdglichst von
den anderen Teilnehmern beantwortet werden sollen.

Durchfihrung:

Die Teilnehmer Uberlegen sich nach einer Infornmsjidiase jeweils eine Frage zum Thema
und schreiben diese auf ein Blatt. Jedes Blatt emin im Kreis von Platz zu Platz weiter.

Wer eine Antwort weil3, tragt sie ein. AnschlieReavetden die Fragen und Antworten vorge-

lesen und auf Flipcharts oder Plakaten festgehalten

Bei groReren Gruppen (uber 10 Teilnehmer) solltatetgruppen gebildet werden. Innerhalb
dieser Kleingruppen stellen die einzelnen TeilnehRragen und geben das "Frageblatt” nur
innerhalb dieser Gruppe weiter. Die PrasentatiorEdgebnisse erfolgt im Plenum.

Die Antworten kbnnen vom Lehrenden ggf. verbessedterganzt werden.

Geeigneffur:
Verarbeitung/Intensivierung von Inhalten, Prifurgrbereitung
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12. Gluckstopf

Idee:

Die Teilnehmer rekapitulieren nach einer Informasphase die zentralen Inhalte/Begriffe
etc. und formulieren diese in eigenen Worten. Uthidden werden deutlich und kdnnen ge-
klart werden.

Durchflhrung

1. Sie haben ein Thema behandelt und méchten,ldes3 eilnehmer sich die wesentlichen
Begriffe, Probleme, Regeln usw. noch einmal bewnmssthen.

2. Die Teilnehmer bilden Gruppen zu etwa 5 Persodede Gruppe schreibt die Begriffe
usw., die sie fur wesentlich halt, als Stichwomé einzelne Karteikarten.

3. Jede Gruppe gibt ihre Karten verdeckt an enteige Gruppe weiter (in einer Schachtel als
"Gliuckstopf" - es geht aber auch ohne).

4. Jedes Gruppenmitglied zieht eine Karte uncduteté den jeweiligen Begriff — die anderen
Mitglieder korrigieren, erganzen, kommentieren.

5. Unklarheiten kénnen notiert und im Plenum getkiderden.

Geeignet fir:
Verarbeitung/Intensivierung/Wiederholung von IngaltPrafungsvorbereitung

13. Prufungsfragen erfinden

Idee:

Die Teilnehmer erfinden Prufungsfragen. Es sollenzgkonkrete Fragen sein, aus denen man
ersehen kann, dass der Prufling das Thema beherBasikann am besten gesteuert werden,
indem der Lehrende anfangs einige der Vorschlageraters daraufhin bespricht.
Durchfiihrung

1. Ein abgegrenztes Themengebiet wird vorgegeBémn Hilfsmittel kdnnen je nach ge-
wiunschtem Schwierigkeitsgrad und Unterstitzungseotiigkeit die erarbeiteten Unter-
lagen verwendet werden.

2. Die Teilnehmer arbeiten eine Zeitlang allewt].edann auch in Gruppen. Sie kdnnen das
Nachdenken Uber geeignete Fragen auch als Haubauigtgeben.

3. Die Teilnehmer stellen die Fragen vor. Evtim8dung an der Tafel.

. Der Lehrende erlautert, dass die "echten" Pwdfragen genau so aussehen kdnnten,
vorbehaltlich geeigneter Umformulierungen. In detféng kann der Lehrende unter
Umstanden. tatsachlich einige dieser Fragen verarend

Positiver Nebeneffekt beim Einsatz dieser Methddler Lehrende erhalt eine zuverlassige
Ruckmeldung dariiber, welche Themenbereiche keindestichen Spuren im Ged&chtnis
der Teilnehmer hinterlassen haben. Dazu kommenicidkeine Fragen.

Geeignet fir:
Verarbeitung/Intensivierung/Wiederholung von IngaltPrifungsvorbereitung
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14. Lerntagebiicher und Lernjournale

Begleitend zum Unterricht reflektieren die Teilnedimhre Lernprozesse und Lernergebnisse.
Das Fuhren eines Lerntagebuches kann helfen, thiekiiven Vorerfahrungen zum Thema
und zum Lernen zu aktivieren, zu verbalisieren madstrukturieren. Der Lernprozess wird
begleitet und der Zuwachs an Wissen und Kdnnen §gvwgemacht. Das Fiuhren von Lernta-
geblchern ist eine metakognitive Lernstrategientagrebiicher sollten als private Dokumente
der Lernenden behandelt werden.

Hilfreich ist es eine mehr oder weniger starke 8trtierung vorzugeben, z.B. mit Fragen zu
den Themenbereichen:

* Vorkenntnisse/Vorerfahrung/bisherige Bertihrungspeizkim Inhalt

* Die entscheidenden Erkenntnisse der Einheit (Wasirsbesonders wichtig? Was hat
mich Gberrascht? Was will ich mir unbedingt merken?

* Transfer in den Alltag/Anwendbarkeit des Gelernf@&/ofur kann ich das Gelernte
brauchen?)

* Ausblick/Zusammenhange (Was interessiert mich n&¢a8 will ich noch wissen?)

Auch mit Bildern, Symbolen oder der Einordnung eumer vorgegebenen Skala lasst sich die
Reflexion und Selbsteinschatzung strukturieren wmerstitzen.

Sinnvoll ist es diese Form regelmafidig in den Semunad Unterrichtsablauf einzubinden, sei
es taglich, wochentlich oder immer als Abschlusge®iThemengebietes.

15. Lesen mit Stiften

Idee:

.Lesen mit Stiften” ist eine Lernstrategie, dielsiguf den Umgang mit Texten bezieht. Sie
kann sowohl in der Arbeit mit informativen odeefiairischen Texten, als auch mit Tabellen,
Arbeitsblattern oder Arbeitsauftragen angewendetier

Durchflhrung

Beim Lesen des Textes wird mit Stift und Linealipedtet. Wichtige Begriffe werden unter-
strichen oder markiert. Es kbnnen verschiedeneefanit zugeordneter Bedeutung verwen-
det werden. Aul3erdem kann mit Symbolen am Randrdgtes gekennzeichnet werden, wo
z.B. eine Unklarheit aufgetaucht ist (,?), ein Widpruch erscheint (,Gewitterpfeil”), oder
etwas als besonders wichtig markiert werden so. (Sinnvoll kann es auch sein, mit Pfeilen
und/oder farblichen Kennzeichen die Struktur degeehervorzuheben und Zusammenhange
und Verbindungen zu visualisieren.

Sinnvoll ist es sich selbst eigene, immer wiedeweadete Symbole und Farben zu geben.
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7. Didaktisches Dreieck

Lernender

Aufgabe der Lehrenden:
- Zwischen Lerngegenstand und Lernendem vermitteln
- Die Distanz zwischen Thematik und Adressat UbeH®ii

Ausgehend von deBelbsttatigkeit der Lernendenist Vermittlung als Unterstlitzung von
Aneignung zu verstehen.

Grundlegendtehren ist nicht gleich lernen!

Reflexionsimpuls:

Wo ist Ihre Position als Lehrende/r? Naher beinneaden? Naher beim Inhalt? An wen oder
was denken Sie bei lhrer didaktischen Planungsteet.inie?

- markieren Sie lhre Position im ,Didaktischen Dokié
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8. Elemente eines didaktischen Settings

,Didaktik ist das Bemuhen, Mitteilenswertes migagwert mitzuteilen.”

unbekannt

Definition: Gegenstandsbereich der Didaktik ist das ratioRé@en Gestaltenund Reflek-
tierenvon Bildungsprozessen.

.Didaktik® steht an der Schnittstelle zwischen Theound Praxis: Allgemeine didaktische
Prinzipien und Uberlegungen miissen mit der immezigartigen Realsituation ausgewogen
werden.

Der Einsatz von Lehr- und Lernmethoden bewegt sioher im Wechselspiel mit folgenden
Elementen eines didaktischen Settings:

Gruppe:

Unterscheidung:

- Zielgruppe: An wen richtet sich das Angebot? Wevegte ich?
- Teilnehmende: Wer ist tatsdchlich gekommen?
Fragestellungen:

* Welche Voraussetzungen und Erwartungen,
* Welche Motivation und Interessen,
« Welche Vorbehalte und Angste,
* Welches Vorwissen bringen die Teilnehmenden mit?
Fur den Methodeneinsatz gilt: Auf Angemessenheit achten it Vorsicht fordern®

Leitung:

Fragestellungen:
* Was kann/weif3 ich, was nicht?
* Was sind meine Erwartungen/meine Vorbehalte?
* Was ist mir wichtig?

* Welches Bild vom Teilnehmenden habe ich?

Fur den Methodeneinsatz gilt: Methodenkenntnis umfasst ,wissen“ und ,anwenden-ko
nen“. Die eigenen Erfahrungen als Teilnehmer oderals Lehrender spielen fir den Metho-
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deneinsatz eine Rolle, ebenso die aktuelle Betihl&it. Selbstiiberzeugtheit/Sicherheit sind
wichtige Voraussetzungefr Selbstwahrnehmung tiben — Methodenreflexion

Grundsatzlich gilt: Eine Methode sicher und tUbegteangewendet, wird von den Teilneh-
menden akzeptiert.

Ziele:

Ziele wahrend der didaktischen Planung moglichstdeutig und konkret formulieren. Sie
koénnen so auf Realisierbarkeit und Sinn Uberpridtden. Sie kdnnen gegebenenfalls zur
Diskussion gestellt werden.

Fragestellungen:
» Was soll ein erfolgreicher Teilnehmer am Ende dess&s konnen?

» Welches sind die wichtigsten Bedingungen/Schwiaiigh unter denen er es tun soll?
(Bedingungen)

* Wie (gut) muss die Ausfiihrung sein, damit ich zdan bin? (Mal3stab)
Fur den Methodeneinsatz gilt:Passung von Zielen und Methoden Uberprifen

Inhalte:

Spezifische Sachstruktur legt eine bestimmte Hexlamgsweise nahe® Vermittlung mit
dem Ziel einer wechselseitigen ErschlielBung vomdpezifischen Sachstrukturen und den
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsmustern der dreienden

Fragestellungen:
* Welche Inhalte will ich vermitteIn?
* Was ist wichtig/weniger wichtig?

» Wie ist die Sachstruktur der Inhalte? Welcher Ihistlgegebenenfalls Voraussetzung
fur einen anderen?

Fur den Methodeneinsatz gilt: Methoden dienen als Mittler zwischen Inhalt undifiéh-
menden.

Methoden:

Methoden sind rational geplante VerfahrensweisenEzteichung der definierten Ziele. Sie
sind helfende und stiitzende Instrumente, die beiTdginehmenden Interesse wecken/ ver-
starken sollen. Sie sind nicht Zweck an sich.

Fragestellungen:
* Wie ist die Vorgehensweise?
* Wie sollen Inhalte dargestellt/erarbeitet/eingatibtden?

Fur den Methodeneinsatz gilt:Methoden nicht ,schnell mal einsetzen* oder ,zum&lzchs-
lung mal ein Spielchen machen®, sondern mit Sinth Zie!!

37



Rahmenbedingungen:

Veranstaltungsform, institutioneller Rahmen, orgatorisch-technische Rahmenbedingungen
(Anzahl der Teilnehmer, Zeit, RGume und Ausstattetag)

Fragestellungen:
* Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden?
* Welche Rahmenbedingungen werden bendtigt?

Fur den Methodeneinsatz gilt: Vorgegebene Handlungsspielrdume realistisch edizeh
und ausnutzen. Viele Methoden lassen sich durcliaif@n an vorgegebenen Bedingungen
wie z.B. Gruppen- und Raumgrol3e, Zeitrahmen efzassen.

9. Didaktische Analyse und Reflexion

Uberpriifung verschiedener maglicher Perspektiven:

An wen hat der Referent gedacht?

- an die Teilnehmenden

- an den Inhalt/Stoff

- an die Anwendungssituation und die Anwendungsitidkgiten
- an sich selbst/die eigene Selbstinszenierung

Neun Fragen vor Kursbeginn

1. Hat die Auswertung der letzten Unterrichtseinhett/tetzten Veranstaltung (durch
mich selbst, durch die Teilnehmenden) Kritik undrdahlage gebracht, die ich be-
ricksichtigen sollte?

2. Habe ich von Kollegen Anregungen erhalten, dieeicibeziehen kann?
3. Welches sind meine personlichen Ziele und Intereasediesem Kurs?
4. Welches Wissen und welche Fertigkeiten méchte &mitteln?

5. Welche Methoden will ich anwenden — in der Eingtiggnformations-, Verarbei-
tungs- und Abschlussphase?

6. Welche Raume, welche Ausstattung und welches Matsendtige ich?
7. Was weil3 ich Gber Grél3e und Zusammensetzung dgp&?ru

8. Welche Vorkenntnisse, Interessen und Erwartungemwe ich bei den Teilnehmen-
den?

9. Welche Formen der Evaluation will ich einsetzen?
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10. Aufgabenstellung Selbstlernphase

Planung, Gestaltung und Reflexion einer Unterrichtsinheit

Wir laden Sie ein, im Rahmen der Selbstlernphase einterrichtseinheit exemplarisch zu
planen, durchzufihreand didaktisch zu reflektieren

Aufgabe: An welcher Stelle/in welcher Unterrichtsphase kéneine der kennen gelernten
Methoden (oder eine Variation derselben) dazu &gdtn die Teilnehmenden Ihres Kurses zu
aktivieren, ihre Aufmerksamkeit und Mitarbeit zth@hen oder/und ihre Lernstrategien zu
verbessern?

Wie konnte diese Methode in den Gesamtablauf eimerrichtseinheit eingeplant werden?
Welche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen afiid ibtwendig?

Dokumentieren Sie Ihre Uberlegungen und Erfahrun§ém haben die Mdglichkeit, die Me-
thodenbeschreibungen, die Fragestellungen aus Elilekhente eines didaktischen Settings®,
das ausgeteilte Planungsschema und die unten desh&npulsfragen zu verwenden.

Welchen Umfang die ,Unterrichtseinheit” haben sd#finieren Sie, in einer fur Sie passen-
den Weise (eine Stunde, ein Vormittag, ein Tag #ochensequenz...).

Gutes Gelingen!
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11. Impulsfragen zur Methodenreflexion

Vergegenwartigen Sie sich die Unterrichtseinhd#: Zeit, den Raum, die beteiligten Perso-
nen, die Themen und Inhalte, Reaktionen und Emetian

1. Was féllt mir zuerst ein? (eine Szene, ein Vorgag, Verhalten von mir, von anderen...)

2. Was hat mich gest6rt? (moglichst konkret)

3. Was hat mich gefreut?

4. Wie war die Reihenfolge? (die wichtigsten Situagion
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5. Wo setzt meine Erinnerung aus? Was fallt mir niabtr ein?

6. An welchen Stellen war ich besonders beteiligt usbagiert? An welchen Stellen
war ich eher zuriickhaltend und evtl. unsicher?

7. An welchen Stellen waren die Teilnehmer besondetsilmt und engagiert bzw. zuriickhal-
tend?

8. Wenn ich zuriickblicke, was wirde ich im Nachhinamlers machen?
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Arbeitsauftrag: Reflexion eigener Lernerfahrungen

~Wann habe ich wirklich etwas erfolgreich gelernt?“

1. Vergegenwartigen Sie sich eine moglichst konkreteaBon in einem Seminar oder
Kurs, in der Sie erfolgreich gelernt haben. (Waw? Welche Inhalte? ...)

2. Was hat Ihnen dabei geholfen? (z.B. Verhalten dezebten, bestimmte Methode, die
Atmosphare des Kurses, ...)
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Raum:
Ausstattung:
Termin:

Planungsschema Ubersicht

Seminar ,,

Tell 1: von

bis

Uhr

Teil 2: von

bi

S

Uhr
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Ablauf ®ear/Unterrichtseinheit

Zeit

Inhalt:
Was?

Begriindung:
Warum?
Was wird damit beabsichtigt?

Methode/Arbeitsform:
Wie?

Ausstattung & Mate-
rial: Was muss griff-
bereit sein?

Pause
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