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Nennungen in Prozent [Mehrfachantworten]; N=112
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Anzahl der Betriebe in Prozent
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Weiterbildungsformen

N=112 [Mehrfachantworten]
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,Ohne offentliche Forderung und
externe Unterstitzung ist ein
solches Projekt nicht zu schaffen.”
(Alfred Huber, Montageleiter)
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