Verbundvorhaben der HWK Sudthuringen und HWK Erfurt

Auf- und Ausbau von Kooperations-, Unterstiitzungs- u. Beratungsstrukturen
Modellhafte Erprobung eines NQ-Konzepts
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Unser Konzept der Nachqualifizierung ist ein
Angebot fur Tellnehmer und Unternehmen

,~Junge Erwachsene und altere Arbeitslose qualifizieren fur betriebliche
Arbeit und Berufsabschluss*

Unternehmer: Teilnehmer:
bedarfsgerecht individuell
betriebsnah passgenau
arbeitsplatzbezogen abschlussorientiert
transparent langfristig verwertbar
sichert Fachkraftebedarf
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aktuelles Konzept: ,, Modulare Weiterbildung*

VorschaltmalRnahme (bis 9 Monate) HauptmalRnahme (24 monate)
Qualifizierung: Bildungsgutschein Qualifizierung: Bildungsgutschein
Teilnehmer: ALG | oder ALG Il Teilnehmer: Arbeitsentgelt

Arbeitgeber: AEZ (fir Qualif.zeit)
Finanzierung

Junge Erwachsene und Altere
z.T. mit Vermittlungshemmnissen
ohne abgeschlossene Berufsaus-

bildung oder nicht mehr
verwertbaren Abschluss

TN aus der VorschaltmalRnahme
und Quereinsteiger aus anderen
Qualifizierungsmalinahmen

Beschaftigte ohne
Berufsabschluss oder ohne
verwertbare Qualifikation oder
Ungelernte in Anlerntatigkeiten

Kunde der Arbeitsagentur —
sowohl aus dem Bereich SGB Il

als auch SGB Il _
Zielgruppe

@ Bundesministerium \
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs ;/‘p" HANDWERKSKAMMER \Dﬁ
Sudthaningen ~i

Sudthunnge:
B8TZ ROHR-KLOSTER
A M 110 0001 3000 1 AV HWK Erfurt

aktuelles Konzept: , Modulare Weiterbildung*

Teilnehmerzuweisung durch AA/ ARGE

Ablauf:

VorschaltmaRnahme Arbeitsprozessorientierte Qualifizierung durch den

Bildungstrager entsprechend des Fachkraftebedarfs
min. 4 Wochen

max. 9 Monate — SGB I
max. 6 Monate — SGB |ll Ziel: Ubergang in Beschaftigung (Ausbildung méglich)

Lernprozessbegleitung / Praktikum (2 x 4 Wochen)

davon 2 Monate Praktikum

Hauptmalnahme Betriebliches Vollzeitarbeitsverhaltnis kombiniert mit

Qualifizierung / Abschlussbezogene modulare Quali-
fizierung (30% Anteile im Bildungstrager und 70%
Qualifizierungsanteile im Betrieb)

max. 24 Monate

Ziel: externe Gesellenprifung - Berufsabschluss
und in Folge dauerhafte Integration in Arbeit

@ Bundesministerium
filr Bildung
und Forschung - -
turopslscher Sozialfands Perspektive
1ar Deutschland
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
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Sidthdringan

o csouiisawo:  HWKErfurt
Netzwerkstruktur
Regionalbeirat IHK
fur Arbeits-
Gesellschaft flir _ marktpolitik o ——
Betriebe Betriebe Arbeits- und Arbeltsag.enturen Kreishandw,er_
_ Wirtschafts- und regionale
Betriebe forderung Arbeitsgemeinschaften kerschaften
Zeitarbeitsfirmen
Betriebe Andere _
Bildungstrager Handwerkskammer Bethlepe der
der Region Sudthiringen €gton
Betriebe BTZ ROHR-KLOSTER
Beratungsstellen,
Betriebe _ re_gignale
Betriebe Hilfeeinrichtungen
Kompetenz-
agenturen JBH
Kranken- Eltern,
. - kassen Lebens-
Universitaten Berufs- partner
Hochschulen ommunen, genossen- Schulamter,
Amter schaften ZDH/ Berufliche
Volkshochschulen DIHK Bildungszentren
@ E‘l:niadlt‘fdshr’r\‘i;-\SlEIiLm
e r‘?qustmE H Perspektive 5
1o Deutschland EUROPAISCHE UNION Berufsabschluss
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Voraussetzung der AZWV in Bezug auf Kooperation mit
anderen Bildungstragern

1) Kooperationsvereinbarung und Rechnungslegung

2) Anderer Bildungsdienstleister wird in Kurzfragebogen mit aufgenommen
—> Bildungsdienstleister nicht zertifiziert nach AZWV = nur 10% Anteil
—> Bildungsdienstleister zertifiziert nach AZWV = mehr Anteile moglich
(AZWV-Zertifikat muss mit Referenzantrag der FKS vorgelegt werden,
Hauptzustandigkeit bleibt bei urspriinglichem Trager)

3) Bildungsdienstleister lasst sich die MalRnahme selbst zertifizieren
(Kooperation ist bestimmt durch geografische Aspekte und welche
Berufe konnen bei welchem Bildungsdienstleister realisiert werden)

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung -
turopdischer Sozialfonds
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs L/“"’ HANDWERKSKAMMER s'ﬁ

Qualitatsstandards der NQ -> definiert fir Thiringen

Modulgliederung h

—> freigegeben durch die zustandige Stelle

Qualifizierungsnachweis
- Qualifizierungskalender

- Bescheinigung Vorerfahrungen durch Arbeitgeber

Modulzertifikate

Modulprifung Qualipass — Bewertung Modulpriifung

\/
Qualifizierungspass

- wird nach jedem Modul vom Trager abgenommen

Sonstige Unterlagen der Qualifizierung bzw. des TN Y,
- Lehr- und Lernauftrage / Arbeitszeugnisse / Lebenslauf

Vereinbarung der Kammern (in Sudthdringen) bzgl. Zulassung zur Ext.priufung

Bundesministerium

for Bidung E S F /
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Kompetenzfeststellung in der NQ

Beratung / Clearing mittels Interviewleitfaden
—> z.Zt. Uber Programm ,Perspektive Berufsabschluss* finanziert

tber andere Malinahmen, in denen Eignungsanalyse Bestandteil ist
- z.B. Ubungswerkstatt, Aktivierungshilfen, FTEC

Im Anschluss dann BGS flr VorschaltmafShahme

sofort BGS fur Vorschaltmal3nahme
- Eignungsanalyse im Rahmen der Berufsfeldwahl

Befragung Arbeitgeber (Formblatt im Quali-Pass) Bescheinigung
Vorerfahrungen durch Arbeitgeber

Bundesministerium

fiir Bildung E S F

und Farschung A 4
Europsischer Sozialfands Perspektive
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Kompetenzfeststellung nach standardisierten
Verfahren in Anlehnung an ein Assessment:

v'Interview im Erstgesprach

v'Allgemeine Ubungen, um kognitive Fahigkeiten und Personlich-

keitseigenschaften zu erfassen
Allgemeinwissen Mathematik
Deutsch / Kommunikation Lebenspraktische Kompetenzen

v'Praktische Ubungen
Eignungsanalyse im Rahmen der Berufsfeldwahl (verbales Kurzgutachten)

v'Selbsteinschatzung der TN

v Gesamtdokumentation in Ergebnismatrix

v'ggf. auch psychologische Testverfahren - Kurzgutachten
Praxistest
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs

Lernen im Arbeitsprozess

Modulare Weiterbildung zum Berufsabschluss

Lernmaterialien zum

Beruf: Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Blechbearbeitung

Das Modul 1 besteht aus folgenden Lernauftragen:

LERNAUFTRAG 1.1: Milleimer und Aschenbecher

|LERNAUFTRAG 1.2: Herstellung eines Grillrostes |

|LERNAUFTRAG 1.3: Herstellen von Schaltkasten |

|LERNAUFTRAG 1.4: Herstellen von Abdeckungen |

/

"
_ LN HANDWERKSKAMMER

Sddthdringen

BTZ ROHR-KLOSTER

i rah DA N

4

1800 8001 3000 ATV HWHK Erfurt

Bundesministerium
fiir Bildung
und Farschung
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BTZ ROHR-KLOSTER
st s EXP4 W (3 S04 3000 1 ATV HWK Erfurt

Modulprufung Nachqualifizierung Metall

Modul 1 Blechbearbeitung

Auftrag: Stellen sie einen Mulleimer mit herausnehmbaren Aschenbecher nach vorgegebener
Zeichnung her!

NAME, VOINAIME: .o e e

DatUM: e

Bestandteile der Modulpriifung:

Anteil am

Nr. Inhalt Zeitvorgabe Gesamtergebnisbezogen
auf 100%

Teil 1 Kenntnisprufung |2,5h 30%

Teil 2 Fertigkeitspriifung|5,0h 55%

Teil 3 Fachgespréch 15 Minuten 15%

Beachten Sie, dass die Prifung nur bestanden ist, wenn in allen Teilen mindestens 50% der mdglichen Punktzahl erreicht wurde.

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Farschung

Perspektive
e °§:,"‘§::n’,‘.’.""'°"“' EUROPAISCHE UNION Berufsabschluss 11
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs L/“"’ HANDWERKSKAMMER \."ﬁ

Teil 1 Kenntnisprufung

1. Erstellen Sie anhand der vorgegebenen Zeichnung die
Einzelteile als Werkstattskizzen.

” e Perspektive
o Gevtschisnd EUROPAISCHE UNION Berufsabschliuss 12



Sidthdringan
BTZ ROHR-KLOSTER
st s EXP4 W (3 S04 3000 1 ATV HWK Erfurt

Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkréftebedarfs L/N" HANDWERKSKAMMER L."//

2. Erstellen Sie einen Arbeitsablaufplan !

Lfd. Arbeitsschritte Benotigte Benotigte

Nr. Mess- und Werkzeuge /
Prafmittel Hilfsmittel

Aesr H

Perspektive 13
uuuuuuuuuuuuu EUROPAISCHE UNION Berufsabschluss



Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs L/“"' HANDWERKSKAMMER 9"/’

Sddthdringen
BTZ ROHR-KLOSTER

3. Berechnen Sie die gestreckte Lange fur aie aneg "~ ™
Blechzuschnitte.

Teil 1

Teil 2

Teil 3

@ Bundesministerium \
fiir Bildung /
und Farschung . ES I 4
Eurapsischer sozialfonds Perspektive 14
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs L/‘;"’ HANDWERKSKAMMER s'ﬁ

Sddthdringen
BTZ ROHR-KLOSTER
st s EXP4 W (3 S04 3000 1 ATV HWK Erfurt

4. Welche Richtwerkzeuge setzen Sie ein, um die Oberflache des Diinnbleches nicht zu
beschadigen?

5. Welche Hilfsmittel verwenden Sie beim Abkanten?

6. Welches Anreildwerkzeug verwendet man fur verzinkte Oberflachen?

7. Was ist beim Umgang mit Tafelschere, Abkantbank und Nibbler zu beachten?

8. Wie grol3 ist der Winkel der zwei Hauptschneiden des Bohrers zum Bohren von Blech?

9. Was tun Sie um Unféalle zu vermeiden?

@ Bundesministerium
filr Bildung Q /
und Forschung A Es F -
Europdischer Sozialfands Perspektive 15
Tar Dewtschiand EUROPAISCHE UNION Berufsabschluss
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkréftebedarfs L/N" HANDWERKSKAMMER L."//

10. Kreuzen Sie an, was der Inhalt des Ausbildungsvertrags sein muss: (5 Pkt.)

L1 Beginn und Dauer der Ausbildung

L1 Datum der Abschlussprifung

(1 Dauer der regelmafigen taglichen Ausbildungszeit
[ Dauer des Urlaubs

L] Pflichten des Auszubildenden

(] Dauer der Probezeit

L] Pflichten des Ausbildenden

L1 Zahlung und H6he der Ausbildungsvergtitung

11.1 Was ist nicht Pflicht des (2 Pkt.)

Arbeitnehmers

L1 Pflicht zur Verschwiegenheit Gber geschéftliche Angelegenheiten
[1 Fursorgepflicht gegentiber dem Arbeitgeber

L] Pflicht zur gewissenhaften Ausfihrung aller Arbeiten

11.2 Was ist nicht Pflicht des

Arbeitgebers

L1 Fursorgepflicht gegeniiber dem Arbeitnehmer
U1 Pflicht zu Zahlung des vereinbarten Gehaltes
L1 Pflicht zu Bezahlung der Arbeitskleidung

12. Welches Gesetz ist ma3gebend fur die Berufsausbildung? (1 Pkt.)

@ Bundesministerium —
fiir Bildung
und Forschung A
Curopsischer Sozial

Perspektive
13
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

Bewertung:
Name, Vorname des Teilnehmers:

Abgabezeit des Priifungsstiickes:

/1 .a
L/;@ HANDWERKSKAMMER
Sidthdringan

BTZ RO

Ifd. | Bewertungskriterium /

Einzelbewertung

Nr. z
Pkt. % X Ergebnis
Faktor
1 |Theorie x 0,30
2 |Praxis
- | MaBhaltigkeit der Einzelteile
- | Fachgerechte Nietverbindung
- | Keine scharfen Kanten
- | Sauberkeit der Schweil3stelle
- | Endkontrolle im montierten Zustand
- | Passgenauigkeit der Einzelteile
) % x 0,55
3 |Fachgesprach
- | Kommunikationsfahigkeit
- | Fachlichkeit
) % x 0,15
Gesamtergebnis:
Prifung bestanden nein [

Datum:

Unterschrift des Prifers:

o4

Se1 2000 1 ABWY HWHK Erfurt

*®

Bundesministerium
fiir Bildung
und Farschung

‘\ESF 2]

it mrotuibaoria EUROPAISCHE UNION

Perspektive
Berufsabschluss
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

Haben Sie Fragen ?

Marion Kranz
Kloster 1, 98530 Rohr

Projektleiterin Tel.: 036844 - 47388
HWK Sudthiiringen, BTZ ROHR-KLOSTER Mail: marion.kranz@btz-rohr.de
*|=" Aesk
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

HANDWERKS RAMMER

Soethdrngen
BTZ RCHR-KLOSTER
otz ot nach CH4 S8 1505 3042000 | aTied

Modulgliederung:

Koch!/ Kéchin

Abschlussbezogene modulare
Nachqualifizierung

. B . d_Nr. It. Aushil- misprechenﬁes. Lermnfeld E‘-Eplanter
s A i i i dungsrahmenplan | (Vermisig ineoret. Kenninisse) | Zeitraum
Modul & 68.1.1. Verschiedene Tafelformen stellen 1.2 Arbeiten im Service 12 Wochen
Service 8.1.2. Servieren von Speisen und Getranken nach unterschiedlichen 1.3 Arbeiten im Magazin
Arten und Methoden 2.5 Ada-carte-Geschift
Fortsetzung 8.1.3. Anwendung der Regeln beim Ausheben des Geschirrs 3.4 Regionale in- und aus-
landische Kiche
8.2.  Aufguss- und Heillgetranke zubereiten sowie Getranke aus- E3Nr B
schenken
8.2.1. Zubereitung von Kaffee, Kaffeespezialitaten, Tee und
Schokolade
8.2.2. Herstellung einfacher Mischgetranke
8.3. Kommunikation und Biroorganisation B3 Mr. 5
8.3.1. Fihrung von Verkaufsgesprachen unter Einhattung von
Kommunikationsregeln Nr. 10
8.32. Beratung von einfachen Speisen- und Getrankeangeboten
8.3.3. Erstellung von Gastrechnungen
8.3.4. Wareneingang. -lagerung und -ausgabe
Modul 7 T Anlassbezogene Menls herstellen § 3 Nr. 12 1.3 Arbeiten im Magazin 2 Waochen
Meniigestaltung 7.1.1. Erarbeitung von Menivorschlagen nach fachlichen Regeln und Mr. 11 2.5 A-la-carte-Geschaft
praktische Umsetzung 3.1 Bankett
T7.12. Erstellen von Kalkulationen und Berechnung des Werkaufs- 3.3 Speisenfolge
preises unter Beachtung von Wareneinsatz, HKosten und Gewinn 3.4 Regionale in- und aus-
7.1.3 Verwaltung von Schrifisticken lamdische Kiche
Die zustandige Stelle hat die Modulgliederung geprift und freigegeben.
O, Datum Stempel / Umherschit
Dokument frelgegeben  Stand 02122008 /  Revision D
zurick -

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Farschung
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs ;/N" HANDWERKSKAMMER s’/
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Qualifizierungsnachweis Uber die vermittleten Inhalte der modularen Weiterbildung

Name: ...
angestrebter Berufsabschluss: Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik

Modul Zeitraum / Modulpriifung / Note Unterschrift

Modul 1 Zeitraum:
Blechbearbeitung
Modulprifung am:

Note:
Modul 2 Zeitraum:
Metallbau
Modulprifung am:
Note:
Modul 3 Zeitraum:
Stahlbau
Modulprifung am:
Note:
Modul 4 Zeitraum:

Sicherheitstechnik ..
zuruck

Modulprifung am:

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung -

v v Perspektive
e e T EUROPAISCHE UNION Berufsabschluss 20



Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

o4

BTZ ROHR-KLOSTER
st nach EXM4 N 100 9581 2000 1 AZVAS HWK Erfurt

Handwerkskammer Sﬂdmﬂﬁngm Malnahme: Junge Erwachsene und dltere Arbeitslose qualifizrieren fiir betriebliche Arbeit und Berufsabschiuss
BTZ Rohr-Kloster Beginrn: 1122008 1. Durchgang
98530 Rohr Ende: 5112010 i

Ausbildungsjahr 2009

[monat:ahfuntemchist: Sl uall | Praas | Amells | nauns| Faler- [ Prof-
1 A 3 20 21| 23] 23] M 25 2s] 20] 30| 3] oes Sied, Sl taga tage tage tage
Jan 0% FT| Fr ] i oi | M| oof Fr 104 56 [T | 6| B 1 o
Feb 09 Mo| DI Fr Fr o] o | s | oof Fr 160 40 120] 15 of [q [l |
Jraz 02 [ Fr wol of s foo] Fr wof D1 175 A0 136] 17 of 1 o|
Jape 03 wi| Do Fr o] o maol o | M ool Fr oi | M| Oof Fr 160 32| 128 15| of 2| of
[maos [Fr wio] o1 [ [ o[ Fr wo| o [ s Joaf Fr wio| o [ s 7o Fr lelala]a]a] 152 a0 112 14 ol Z o
Jun 09 FT] o | M| oo Fr _ [ EIREE HEIFEE [ =] 158 40 128 15 of 1 of
.l 09 wil| oo] Fr wo] oi | mi] Dol Fr mo] oi| M| Dol Fr mo] ot | M| Do] Fr [ EIARE 154 [i 184 23 of [i |
g 0 HEIOEE [ E M E R nao] Ot | s | oof Fr [ E O E R [ 153 1 158 21 of 0 i |
Sen 09 oi| mif oo Fr wo| oi| M| Do] Fr EINEE [ EIMAEE [ EE 175] 1 175 22 [ | 1 of
Okt 09 oo] Fr wio] Ot | s | Do) Fr mol o | s Dol Fr mo] oi| mi| Dol Fr mol ol | M Dol Fr 175 i 175 22 i
Mav 09 [ E AR E = B E wo] ot | | o] Fr mo] Di | s | oo] Fr Mo 153 [i 153 E3] [i
Dez 09 oi] mi) Dof Fr wmo| o] mu] Dof Fr mal o] M| Dof Fr [ B M E ES [ =D E 176 0| 178] 22 of 1 of
Zwischensumme:]  1.368] 248]  1.720| 215] [ 7| of

Legende: Jusammentassung:
Wochenende Montag Mo Stunden 2009

Quali im BTZ 248
Urlaubstag 73] Dienstag Di Praxis/betr. Quali 1.720|

Stunden gesamt 1.968]
Quaiiizierung / B7Z [l Mittwoch Mi
Prufung PT Donnerstag Do
Feiertag FT Freitag Fr

Dokument freipepeben Stand 179005 ¢ Revision D

zuriick

@ Bundesministerium *
fiir Bildung /
und Farschung F - Es F Perﬁpektive 21
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Nachaualifizierende berufliche Bilduna als Beitraa zur Sicheruna des Fachkraftebedarfs
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SOdmirrger Perspektive

Berufsabschluss
\

Bestatigung der vorhandenen Inhalte fir die abschlussorientierte
modulare Nachqualifizierung durch den Arbeitgeber

Hiermit wird bestatigt, dass

|N.a.me_\|"nmame

| gebaren am

sl ke | S A D in

tatig ist cder war.

Durch den o.g. Arbeitgeber wird eingeschatzt, dass die wihrend der o. g. Berufstatigheit erworbenen
Ko n den Inhalten des Berufebildes zum/ zur

‘Bu'ufshmeiuhmmg

entsprechen.

Bestatigung durch den Betrieb dber

Modul Modulinhalt Tati P )

Hiermit bestatige ich die Richtigkeit der Angaben.

Ort, Datum Stempel Arbeitgeber

(e AESF

Euimealichas sealil 3

Klamame und Unterschrift

EUROPMECHE WAL

y

HANDWERKSKAMMER N

Sddthdringen

BTZ ROHR-KLOSTER

st s EXP4 W (3 S04 3000 1 ATV HWHK Erfurt
zurick

@ Bundesministerium
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Nachqualifizierende berufliche Bildung als Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
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Nachweis uber
Modulare berufliche Qualifikation

Herr Max Mustermann
geboren am:  14.02.1980
in: Musterdorf

hat im Rahmen einer modularen abschiussbezogenen beruflichen
Qualifizierung in der Zeit vom 10.11.2008 bis 07.08.2009

das Modul 6

Mustermodulname
Fortsetzung Mustermodulname

mit einer Modulprifung erfolgreich abgeschlossen.

Die erworbenen Qualifikationen sind dem

Berufsbild: Metallbauer
Fachrichtung: Konstruktionstechnik

Zuzuordnen.

Ort, Datum Beauftragter der

Bildungsdienstleister
zustandigen Stelle

f
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Nachqualifizierende berufliche Bilduna als Beitraa zur Sicheruna des Fachkréftebedarfs HANDWERKSKAMMER .‘
Sidirngen - B
: ingen
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Bewertung
Mame, Vorname des Teilnehmers:
Abgabereit des Priffungsstickes: —
Ifd. |Bewertungskriterium / Einzelbewertung ¥
Nr.
Pkt % | x Fakior Ergebris
1_|Theorie =030
2 |Praxis
= |MaBhaltigker der Einzelteile
- |Fachgerechte Nietverbindung
- | Keine scharfen Kanten
- | Sauberkeit der Schweikstelle
- | Endkontrolle im montierten Zustand
- |Passgenauigkeit der Einzelteile
z % x 0,55
3 |Fachgesprach
- [¥e ikationsfahigkeit
—_|Fachlichkeit
z % % 0,15
Gesamtergebnis:
Priifung bestanden jald nein O
Datum: __
Unterschrift des Prifiers:
zuriick
Dokument freigegeben Stand: 07.1206 / Revskn O 1
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Sudtharingen

Ergebnizmatrix mr StmberTngetinemn
Mame [ [ 1 FuNit Fomoetens nictt susgeprige
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Utang Otrang Ubng Otreng [ Otreng
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Nachaualifizierende berufliche Bilduna als Beitraa zur Sicheruna des Fachkréftebedarfs L/; HANDWERKSKAMMER

Sddthdringen

it i X84 B0 80631 3000 § ATV HWK Erfurt

PR@WORK t@?)

[

Kurz-Gutachten fiir den Praxistest
Numerisches Kurz-Gutachten

Name:
s‘:‘!rua:ﬂ slﬂ."l
[1]2[3[4]56]
Kategorie Dimensionen
Kognitive :
Kompetenzen Mathematik / Fachwissen
W Praktische Anstelligkeit, hand-
2 E werkliches Geschick
g & Sorgfalt, Arbeitsgiite/Qualitat
‘ = Seibsiorganisation und Selbst- l
i standigkeit
Befahigung zur Daueraufmerk-
N samkeit
5 Durchhaltevermogen und Frust-
2 rationstoleranz
|3 [Cwmmen | | [ 1)
e N
ﬁ Umgangsform
| 3 [ wmwe ]| [ [[]]
Verbales Gutachten
Gesamtwertung:
Starken: Schwachen:

Bemerkungen f Besonderheiten / Auffalligkeiten:

Datum: Unterschrift:

Foma D i . . - Vactle e S

ES— Dokument freigegeben  Stand: 01.08.08 {  Revision 1
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