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1. Wer sind wir?

KWVD e.V. Die Kroatische Wirtschaftsvereinigung e. V. in Deutschland
wurde mit Sitz in Frankfurt am Main im Jahr 2007 gegrundet
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Name des

Projekts »,KWVD pro Ausbildung

Projektdauer 01.12.2009 bis 30.11.2012

Frankfurt, Darmstadt, Main- und Hochtaunus

Unternehmer (IHK / HWK + freie Berufe) mit Migrationshintergrund

Zielgruppe : . : . .
grupp aus Kroatien, Serbien, Bosnien- Herzegowina sowie Montenegro

Zielvorgabe mind. 65 neue Ausbildungsplatze
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In der Zielregion Frankfurt, Darmstadt, Main- und Hochtaunus sind
uber 2.000 Betriebe mit Migrationshintergrund aus Kroatien, Serbien,
Bosnien- Herzegowina sowie Montenegro

Ausgangslage

Bisherige Ausbildungsbereitschaft liegt bei ca. 4 %

Wahrend der Projektlaufzeit jahrlich 260 Kontaktaufnahmen zu
Unternehmen sowie mit bis zu 100 Ausbildungsberatungen und
Betreuungen. Am Ende des Projektes sollen mindestens 65
zusatzlichen Ausbildungsplatzen entstehen

Zielsetzung
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* Externe, thematische und strategische Ausbildungsnetzwerke bilden
Instrumente

 Gezielte Aktionen und eine aktive Offentlichkeitsarbeit um Vertrauen
zu bilden und Interesse zu wecken und zu informieren

* Initiierung branchenspezifischer Informationsveranstaltungen die
Zusammenfuhrung von Auszubildenden und Ausbildenden verbessern

* Ausbildungsplatzentwicklung

* Ausbildungsplatzmanagement

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' >
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten

B Ad e Bundesministerium -
:“ JOthE rter % fiir Bildung \Es F

Fur die Zukunft aushilden und FOI’SChLII"Ig Europdischer Sozialfonds i =
fir Deutschland EUROPAISCHE UNION

IS

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds der Europaischen Union.



KWVDPROAUSBILDUNG

EIN PROJEKT DER KROATISCHEN WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
IN DEUTSCHLAND

c. Was ist das Besondere?

Spezialisiertes Personal / Kombination von Fachwissen,
Sprachverstandnis, Einfihlungsvermogen in die Mentalitat und
Bedurfnisse der Unternehmer, Kontakte zu Migrantenorganisationen,
Verbanden, Institutionen, Konsulaten usw.

Das
“Besondere”

Mario Susak, Projektleitung

Zdravko Bosnjak, Projektmitarbeiter

Jasminka Odrljin, Projektmitarbeiterin / Blropersonal
Gordan Cickovic, Projektmitarbeiter
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