
JoB?ToP!
Jugendliche ohne Beruf? Talente offerieren 

Potenzial!

April 2010- März 2013

70 zusätzliche Ausbildungsplätze
für die Region Esslingen



Region Esslingen

Wirtschaftsraum Mittlerer 
Neckar

Einzugsbereich der 
Landeshauptstadt und 

Messe Stuttgart

Branchenvielfalt

Kleine und 
mittelständische 
Unternehmen

�Maschinenbau
�Fahrzeugbau
�Automobilzulieferer

�Elektroindustrie, IT-/ 
Kommunikationsbranche
�Forschung und 
Entwicklung
�Handwerk



JoB?ToP!- Warum?

�Rückgang der Ausbildungsbereitschaft 
�IHK -16,4%
�HWK + 8,0%

�Drohender Fachkräftemangel ab 2015
�Fachkräftemangel 

�bei Handwerksberufen, Nischenberufen
�bei Berufen mit besonderen 
Anforderungsprofilen

�Nicht besetzte Ausbildungsplätze
�Unterproportionale Beteiligung von Jugendlichen 
mit Migrationshintergrund an Ausbildung



Instrumente der Umsetzung

Externes 
Ausbildungsmanage
ment

� Zielorientierte 
Dienstleistungsangebot
e

� Bewerbervorauswahl
� Übernahme 

administrativer 
Aufgaben

� Begleitung während der 
Ausbildung (Mediation, 
Coaching) 

Berufemarketing

� Branchen mit hohem 
Fachkräftebedarf

� Branchen mit 
zukunftsträchtigen, 
jedoch unbekannten 
Berufen

� Unbeliebte Berufe
� Neue bzw. 

neugeordnete Berufe




