
                             
 

 

 

JOBSTARTER-Workshop 

„Verbundausbildung in der Praxis“ am 2. Dezember 2009 in Offenbach am Main 

veranstaltet vom JOBSTARTER-Regionalbüro Süd und JOBSTARTER-Regionalbüro Nord in 
Kooperation mit der JOBSTARTER Programmstelle des Bundesinstituts für Berufsbildung, Pro-
grammbereich „Netzwerke und Verbünde“.  

Im Rahmen des Programms JOBSTARTER initiieren viele Projekte Ausbildungsverbünde. In der 
Praxis sind auf diese Weise verschiedene Modelle der Verbundausbildung entstanden, die sich eng 
an den regionalen und betrieblichen Bedürfnissen orientieren. Die Umsetzung solcher Modelle ist 
mit organisatorischen und inhaltlichen Herausforderungen verbunden. Im Rahmen des Workshops 
ging es darum die verschiedenen Modelle der Verbundausbildung, die zur Anwendung kommen, zu 
identifizieren und Erfolgsstrategien zur Initiierung und Umsetzung von Verbünden zu diskutieren. 
Dabei stand der Erfahrungsaustausch der Projekte im Mittelpunkt. 

   

 
Link zu den anwesenden Projekten auf der JOBSTARTER-Projektlandkarte 

Teilnehmerinnen- und Teilnehmerliste 

Übersicht über die vier Verbundtypen 

 
 

http://www.jobstarter.de/de/489.php?F=0&M=38
http://www.f-bb.de/fileadmin/Materialien/Instrumente/Teilnehmerliste.doc.pdf
http://www.f-bb.de/fileadmin/Materialien/Instrumente/Verbundtypen.doc.pdf


                             
 

 

 

Verbünde initiieren und umsetzen – Erfahrungsaustausch der Projekte  

Der Erfahrungsaustausch der Projekte wurde durch folgende Fragen strukturiert: 

• Welcher Typ der Verbundausbildung wird besonders von Betrieben nachgefragt?   
Welche Vorteile ergeben sich daraus für die Betriebe?  

• Wie erleben Auszubildende die Ausbildung im Verbund?  
• Welche Erfahrungen machen Sie bei der Organisation von Verbundausbildung?  

Wie hoch ist der Organisationsaufwand? 
• Bekommen die Betriebe Landes- oder Regionalmittel für die Verbundausbildung als Ergän-

zung zu JOBSTARTER (Synergieeffekte)? 
• Braucht Verbundausbildung einen Organisator von außen? Können Betriebe diese Form 

der Ausbildung langfristig auch ohne zusätzliche Unterstützung organisieren? 
• Haben Sie  Materialien entwickelt, die Sie anderen Projekten zur Verfügung stellen können?  

Typen der Verbundausbildung – bisherige Erfolge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                             
 

 

 

Negative und positive Faktoren für die erfolgreiche Initiierung von Verbundausbildung 

Die in der Übersicht erkennbaren weißen Karten sind die Variablen, die auf die erfolgreiche Um-
setzung von Verbundausbildung Einfluss nehmen können.  

 

 

 

 

 

 

 

  
 
Die Materialien werden vom Regionalbüro Nord gesichtet und ggf. für die geplante Broschüre 
verwendet. Eventuell wird eine Materialsammlung anlog der CDs zur passgenauen Vermittlung 
und zum Thema Unternehmen in Betrieben erarbeitet.  
Siehe http://www.jobstarter.de/de/1744.php . Vor einer Veröffentlichung holt sich das Regional-
büro selbstverständlich das Einverständnis der Projekte ein. 
 

 

http://www.jobstarter.de/de/1744.php


                             
 

 

 

Bildergalerie  

 

 

 

 

 


