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Initiative fur berufsbegleitende Bildung
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Ziele, Strukturen, Umsetzung
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weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

1. Konzept, Struktur und Ziele
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weiter bilden
Rahmendaten Initiative fiir berufsbegleitende Bildung

« Veroffentlichung der Sozialpartnerrichtlinie: 7. April 2009
« Forderperiode: 2009 - 2013
« Fordermittel: 140 Mio. Euro ESF- und Bundesmittel
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weiter bilden

FOorderung —— ——
L ] ) ] Initiative fur berufsbegleitende Bildung

e Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
» Européaischer Sozialfonds B | s
Partner
« BDA | Bundesvereinigung der Deutschen AESF

Arbeitgeberverbande
» Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) BDA
Steuerungsgruppe y >4

 inhaltliche Begleitung und Festlegung von
Auswabhlkriterien

* Vorgabe prioritarer Themen

partnerschaftliche Entwicklung, Begleitung und Umsetzung des
Programms durch
BMAS, BDA und DGB
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weiter bilden

K onze pt Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Anknupfung an vorhandenen Aktivitaten der Sozialpartner
* FOrderung ,gemeinsamer Malinahmen® der Sozialpartner

« Starkung der Rolle der Sozialpartner im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung

« Entwicklung branchenbezogener Strategien zur beruflichen
Weiterbildung
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weiter bilden

Zl el e Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Beitrag zur Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten
durch:

1. Unterstltzung der Sozialpartner bei der Ermittlung des
branchenspezifischen Qualifikationsbedarfs in \VVorbereitung einer
Sozialpartnervereinbarung zur Weiterbildung

2. Verbesserung der \Weiterbildungsmalinahmen in Betrieben
3. Verbesserung der Rahmenbedingungen betrieblicher Weiterbildung
= Starkung der Beratungsstrukturen
= Ermittlung von betrieblichem Qualifizierungsbedarf
= Transfer bewahrter Instrumente und Verfahren in die Praxis
= Kooperationen in der Weiterbildung
= Starkung der Qualitat und Erfahrungsaustausch
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

2. Regiestelle
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weiter bilden
Reg | eStel I e Initiative fur berufsbegleitende Bildung

» Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung

- DGB Bildungswerk e.V. )
Disseldorf (Hamburg, Hattingen, Starnberg) £ Jite—

Aufgaben

* Mobilisierung der Sozialpartner und Betriebe

» Evaluation und Monitoring zur Beurteilung und Verbesserung
» Austausch und Vernetzung

- Offentlichkeitsarbeit, Mainstreaming und Transfer

* Antragsberatung (Telefon, eMail, Beratungsgespréche)
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Internet

weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

@ Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

AESF

Europdischer Sazialonds
fir Deutschland

Home Impressum Sitemap Suche

EUROPAISGHE UNION

weiter bilden

Initiative fiir berufsbegleitende Bildung

Initiative "weiter bilden"
Schritt fiir Schritt zur Férderung
Ausschreibungsergebnis
Veranstaltungen

Service

Kontakt

Initative "weiter bilden"”

Mit 140 Millionen Euro férdern das
Bundesministerium far Arbeit und Soziales und
der Europaische Sozialfonds in den nachsten
Jzhren die Weiterbildung von Beschaftigten. Ziel
der neuen Sozialpartnerrichtlinie ist es, die
Anpassungs- und Wetthewerbsfahigkeit der
Betriebe zu starken und die
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zu erhghen. [mehr]

Schritt fiir Schritt zur Férderung

Schnell und einfach in drei Schritten zur
Férderung Ihrer Yarhaben:

1 Antragstellung und Beratung
2 Bewertung der Vorhaben
3 Bewilligung der Zuwendung

Regiestelle Weiterbildung

Aktuelles

15. September 2009

Interessenbekundungen kénnen laufend bei der Regiestelle Weiterbildung eingereicht werden. Die
Steuerungsgruppe votiert im 3-Monats-Rhythmus Ober die Antrage. Nahere Informationen unter info
(at)regiestelle-weiterbildung.de

Workshops
Am 28. September 2009 startet mit einer Yeranstaltung in Dlsseldorf eine Reihe von Kick-Off-
Workshops zur Information potenzieller Antragsteller im Programm.

Mahere Informationen zur Workshopreihe finden Sie [hier].

Beratungstage

In Erganzung zu den Kick-Off-Workshops bietet die Regiestelle Weiterbildung auch individuelle
Beratungstermine an. Bei den Beratungstagen kdnnen Sie Fragen zur Antragstellung klaren und evtl.
erste Projektskizzen besprechen.

Informationen zu den Beratungstagen und die genausn Termine finden Sie [hier].

Informationen zur Programmdurchfiihrung

p Partner

p Regiestelle Weiterbildung

» & Info-Folder

B
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

3. Forderung
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weiter bilden
Grundvoraussetzun g Initiative flr berufsbegleitende Bildung

Eine Forderung setzt eine regionale oder branchenbezogene, von den jeweils
zustandigen Sozialpartnern getroffene Vereinbarung zur Weiterbildung voraus, in der die
jeweiligen prioritaren Ziele, Handlungsschwerpunkte und Qualifikationsbedarfe konkret
benannt werden (1.3 Richtlinie).

A 4

_ 5 Sozialpartner
Arbeitgeberverbande - tarifschlieRende oder prinzipiell Gewerkschaften

dazu fahige Parteien

Die Vereinbarung kann auch mit der Absicht geschlossen werden,
gezielt im Rahmen der Initiative aktiv zu werden.

= branchenubergreifende Verbande (Landesvereinigungen der BDA, Bezirke des
DGB koénnen keine Vereinbarungen abschliel3en

= keine territorialen Ansatze, sondern regionale Verbandsuntergliederungen
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weiter bilden
B e| S p | el e QTV Initiative fur berufsbegleitende Bildung

» Qualifizierungstarifvertrag in der Feinstblechpackungsindustrie Nord
* Qualifizierungstarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wurttemberg
« Erganzungstarifvertrag Qualifizierung Debis

« Tarifvertrag zur Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten
der Textilindustrie und der Bekleidungsindustrie

« Tarifvertrag zur Gestaltung des demografischen Wandels zwischen dem
Arbeitgeberverband Stahl e.V. und IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

« Tarifvertrag zur Férderung der Fortbildung und Umschulung in der Druckindustrie
«  Weiterbildungstarifvertrag (TV55) der Deutschen Telekom AG
- 85  Qualifizierung® des Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst (TVOD)

« Tarifvertrag Qualifizierung zwischen dem Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in Deutschland e.V. und ver.di
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Aktuelles Praxisbeispiel*: weiter bilden
Rahmenvereinbarung ZUr Weiterbildung Initiative flr berufsbegleitende Bildung
Arbeitgeberseite: Arbeitnehmerseite:
Verband der Siegerlander |G Metall Siegen

Metallindustrie e.V. (VdASM)

—

Rahmenvereinbarung zur Forderung der Weiterbildung und des
lebenslangen Lernens

Zielsetzungen:

Forderung des lebenslangen Lernens, der Qualifizierung und des Know-how-
Transfers zwischen den Beschéftigten zur Sicherung der Innovationsfahigkeit der
Industriebetriebe in der Region, ihrer Arbeitsplatze und der Beschaftigungsfahigkeit
der Personen in Betrieben.

= Zusatzvereinbarung zu bestehendem Qualifizierungstarifvertrag

* www. bildungsspiegel.de, Mitteilung vom 30.07.2009
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weiter bilden

Zu wen d un g Séem pfan g er Initiative fir berufsbegleitende Bildung

Antragsberechtigt sind Tarifvertragspartner und Sozialpartner zur Umsetzung von
bestehenden Qualifizierungstarifvertragen oder anderen Vereinbarungen nach Nr.1.3 sowie
Unternehmen, die in den Regelungsbereich eines Qualifizierungstarifvertrages oder anderer
Vereinbarungen nach 1.3 der jeweils zustandigen Sozialpartner fallen (3.1 Richtlinie).

Sozialpartnervereinbarung
zur Weiterbildung

andere Vereinbarung* Qualifizierungstarifvertrag
Arbeitnehmerorganisationen Arbeitgeberorganisationen (Verband)
(Gewerkschaften) Ausnahme: Unternehmen mit Haustarifvertrag
Sozialpartner Organisationstrager Betriebe

* gemaf Richtlinie 1.3
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weiter bilden
Zu wen d un g Séem pfan g er Initiative fir berufsbegleitende Bildung

« Unternehmen, die in den Regelungsbereich einer Vereinbarung
nach 1.3 fallen

o Tarifvertragspartner und Sozialpartner

« Beide kbnnen einen Organisationstrager (z.B. Bildungsdienstleister)
mit der Beantragung und Organisation der Mal3nahme beauftragen
* Antragsteller missen ihre Betriebsstatte in Deutschland unterhalten

« Verbande ohne Tarifbindung (OT-Verbande) kdnnen sich nur nach
Abschluss einer Vereinbarung gemaf 1.3 der Richtlinie beteiligen

* Verbande, die tarifgebundene Mitglieder und Mitglieder ohne
Tarifbindung haben, missen Projekte auf tarifgebundene Mitglieder
begrenzen

* Unternehmen mit einem bereits bestehenden Anerkennungs- oder
Haustarifvertrag kdnnen sich beteiligen
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weiter bilden
An fO rd erun g en Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* Projekte mussen einen Beitrag zur Starkung der
Weiterbildungsbeteiligung leisten

« Anreizeffekte sind signifikant darzulegen (betrifft besonders
GroRunternehmen und Unternehmen des Offentlichen Dienstes)
« Absichtserklarungen sind mit der Interessenbekundung einzureichen

» z.B. der Sozialpartner, wenn es sich um Vorhaben zur Schliel3ung von
Sozialpartnervereinbarungen handelt

» z.B. der Unternehmen, wenn Organisationstrager Antrage stellen
* Projektpartner mussen ihre Teilnahme bestéatigen

* Unterzeichnung der Interessenbekundung oder LOI der Partner

» transparente Darstellung der Verantwortlichkeiten im Projekt

« Gesamtfinanzierung muss sichergestellt sein
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weiter bilden
N|Cht forderfal’“g S|nd Initiative fur berufsbegleitende Bildung

* ... reine Forschungsvorhaben

* ... bundesweit angelegte Projekte

* ... Ausbildungsvorhaben

« ... auf Einzelpersonen bezogene Vorhaben

* ... Mal3nahmen, die tUber andere Programme forderfahig sind (KUG,
WeGebAU)

* ... Vorhaben, die bereits begonnen haben

* ... Vorhaben, die Uber einen Zeitraum von drei Jahren hinaus gehen
... Pflichtaufgaben des Antragstellers

» ... branchentbergreifende Vorhaben
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weiter bilden

Stol perstei ne sind ... Initiative fiir berufsbegleitende Bildung
* ... Integration von Erstausbildung
« ... fehlende Sozialpartnervereinbarungen
* ... nicht transparente Projektstrukturen (Honorare)
* ... Ergebnisverwertungsinteressen (Ruckfliisse)
* ... unklare Abgrenzung zu bestehenden Aktivitaten
* ... Vermischungen bei Kombinationsantragen
* ... Weiterbildungsmal3nahmen als Infrastrukturmalinahmen
* ... Vermischung der Fordergebiete
« ... fehlende Zusatzlichkeit
* ... fehlende Lol der Unternehmen
* ... Unangemessenheit der Ressourcen
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weiter bilden

Art, Umfang, HOhe der Zuwendung Initiative fur berufsbegleitende Bildung

projektbezogene Personal-, Reise-, Sach- und Verwaltungskosten sind
zuwendungsfahige Kosten (Obergrenze von Personalkosten: TVOD)

Eigenanteil: Cash (z.B. Weiterbildungsetats der Unternehmen), Personal,
Freistellungskosten (z.B. wahrend regulérer Arbeitszeit) und Teilnehmergebiihren

maximale Forderhdhe bei nicht beihilferelevanten Mallhahmen: 80 Prozent

« ,Rahmenbedingungen” bzw. Mal3ihahmen, die nicht unmittelbar Betriebe als
Begtinstigte beinhalten (z.B. betriebstibergreifende Kooperationen in der
Weiterbildung, Unterstitzung bei der Vorbereitung einer SPV etc.)

 auch wenn nur Teile eines Vorhabens beihilferelevant sind, orientiert sich die
gesamte Forderung an den Beihilfesatzen

maximale Forderhohe bel Weiterbildungsmalinahmen: gestaffelt nach Malinahmeart,
UnternehmensgrofRe und Zielgruppen - maximal 80 Prozent

Forderh6he muss angemessen sein
FOrderhohe muss sich in einem stimmigen Arbeits- und Finanzplan spiegeln

Unterschied zwischen Rahmenbedingungen und Weiterbildungsmafinahmen: ,Mit und
fur Menschen®

Seite 20 | Sonja Léffelmann | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung ( f-bb) gGmbH



weiter bilden
Zuschusshohen Initiative flr berufsbegleitende Bildung

o Zuschusshdhen bei spezifischen Weiterbildungsmal3nahmen
(in denen Qualifikationen vermittelt werden, die nicht oder in begrenztem
Umfang auf andere Unternehmen Ubertragbar sind):

» fur kleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigten) 45%
o fur mittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschaftigten) 35%
« flr Grof3unternehmen mit mehr als 250 Beschaftigten 25%

« Zuschusshdhen bei allgemeinen Weiterbildungsmalinahmen
(in denen Qualifikationen vermittelt werden, die in hohem Mal3e auf andere
Unternehmen Ubertragbar sind):

» fur kleinere Unternehmen (bis zu 50 Beschaftigten) 80%
o fur mittlere Unternehmen (bis zu 250 Beschaftigten) 70%
o fUr GroBunternehmen mit mehr als 250 Beschaftigten 60%
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

4. Antragsverfahren
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weiter bilden

Antr ag sverfahren Initiative flr berufsbegleitende Bildung
v A 4
« laufende Abgabe der Antragsteller
gter_esiel?bekundungen an die T_‘ negative Votierung
egiestelle

Ruckmeldung der
Ergebnisse an Antragsteller

positive Votierung

/

A 4

@ Regiestelle Weiterbildung

y

\ * Abgabe des Antragformulars beim
« Aufarbeitung der Interessenbekundung fir die E’VAI‘( (sp%ter: Antrage bis 100.000 Euro
Entscheidungsfindung der Steuerungsgruppe in irekt an das BVA)

einem Bewertungsraster
» Vorbewertung der Projekte fir die Steuerungsgruppe

,/ Bundesverwaltungsamt @
\
@ Steuerungsgruppe

* Bewilligung der Projekte

A 4

\ « fordertechnische Umsetzung des
« fachliche Begleitung der Projekte Programms _
« Votierung je Quartal * Zustellung des Zuwendungsbescheides

an Antragsteller
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

5. Umsetzung
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Stand (Stand: 23. September)

« 22 Antrage

« 1. Votierungsrunde: 10 Antrage
e 8 positive Votierungen
e 2 negative Votierungen

« 2. Votierungsrunde
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weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung




1. Votierungsrunde: Strukturen
(Stand: 16. September)

1x HH
1x HB

Ubﬁrgreifende
+ 2% Bund

weiter bilden

Initiative fur berufsbegleitende Bildung

Art:

7x Kombi

12x Rahmenbedingungen

3x Weiterbildungsmalinahmen

Branchen:

3x Erndhrungsindustrie
1x Textil- und Bekleidung
3x Chemie

13x Metall- und Elektro

1x Einzelhandel
1x Ubergreifend

Kosten:
375.000 € — 6.046.800 € (Durchschnitt:
1.338.000 €)

Forderung:
120.650 € — 2.779.630 € (Durchschnitt:
893.930)
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

7. lhre Fragen
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weiter bilden

Kontakt Initiative fiir berufsbegleitende Bildung
eMail Info@regiestelle-weiterbildung.de
Telefon Jenny Hartel

030 — 700 140 450

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
- Buro Berlin -

Im CityQuartier Dom Aquarée

Karl-Liebknecht-Str. 5

10178 Berlin
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weiter bilden

Initiative flr berufsbegleitende Bildung

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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