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Bildungs - und Beratungsangebote mbH

MOZAIK gegrundet durch Akademiker mit
Migrationshintergrund im Marz 2003

MOZAIK-Tatigkeitsfelder in der Integrationsarbeit von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund:

e Entwicklung und Umsetzung interkultureller Projekte und
Konzepte zur Forderung der beruflichen Qualifizierung und
Integration

e Beratung bei Fragen der interkulturellen Personal- und
Organisationsentwicklung

e Forderung Interkultureller Dialog- und Kooperationsarbeit
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Erfolge und Auszeichnungen:

o,Ausbildungsoskar™ der Jungen Deutschen Wirtschaft (JDW)
(Nov. 2000) in Berlin

e Auszeichnung von ,owl Interkulturell® durch das bundesweite
Blndnis fur Demokratie und Toleranz (2004)

e 2. Platz beim Paule Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL
Regionale Agenda e.V. (2004)

e Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW
(Oktober 2005)

e Weiterbildungs-Innovations-Preis (WIP) des BIBB
(Februar 2008)
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Berufsabschluss gemeinnitzige Gesellschaft fur Interkulturalle
B u ndesweit Bildungs - und Beratungsangebote mbH
Ministerien:
- BMBF, BMAS

Amter und
Beratungsstellen u.a.:

- Bundesamt flr Migration
und FlGchtlinge

- RAA Hauptstelle

- GIB NRW

Wirtschaftsverbande:
- DIHK

- ZWH

- WHKT NRW

- IHK NRW

Hochschulen:
-Universitat
Duisburg/Essen

- Universitat Bielefeld

- MGFFI, MAGS in NRW

- Integrationsbeauftragte des
Landes Brandenburg

- Integrationsbeauftragter
NRW

- Integrationsbeauftragte von
Niedersachsen

MOZAIK

gGmbH

Agenturen fiir Arbeit und
ARGE'n:
-BA-Regionalagentur NRW
-Netzwerk ARGE'n

Migrantenorganisationen u.a.:

Interkulturelle Vereinsverbiinde
Turkische Gemeinden
Spanische Elternvereine
Griechische Gemeinden
Alevitische Gemeinden
Kurdische Gemeinden
Italienische Vereine
Vietnamesische Vereine
Russische Vereine
Aussiedlervereine
Afrikanische Vereine

Stiftungen:

- Bertelsmann Stiftung

- Stiftung der Wirtschaft und der
Landesregierung NRW

Gewerkschaftsnah:
- DGB Bildungswerk
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Begriffe: (EU-) Auslander, Gastarbeiter, Migrant, Zu- bzw. Einwanderer

Deutschland 15,3 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund (18,7%),
davon ca. 7,3 Mio. Menschen mit auslandischen Pass
(8,9%) und ca. 2 Mio. (Spat-)AussiedlerInnen (2,9%)
ca. 14.000 Migrantenorganisationen
ca. 600.000 Zuwandererunternehmen mit ca. 2. Mio. MA

Arbeitslosenquote
z.B. NRW Gesamt ca. 12% (ca. 1. Mio. Menschen), Auslander ca. 28%

(ca. 199.500 Menschen, ca. 37% Frauen)

ca. 20% der arbeitslosen Auslander aus EU-Staaten

(ca. 41% Italiener, ca. 22% Griechen)

ca. 80% aus Nicht-EU-Staaten (ca. 40% Turken, ca.8 %
Ehem. Jugoslawen)

(Quelle: Mikrozensus, RD NRW BA 2006)



Perspektive

Berufsabschluss P rOj e kt h i n te rg ru n d gbmege écsczuseaaft@r ];aterlku\turelz-lé

Bildungs - und Beratungsangebote mbH

eBildungssituation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund:

» Schul- und Berufsabschlisse (Jungenproblem)

> (Strukturelle) Diskriminierungserfahrungen (BIBB/BA-Studie)

eWeiterbildungssituation von Erwachsenen mit Migrationshintergrund

» Migrantlnnen haben einen besonders hohen Nachholbedarf
beim Zugang zu qualifizierten Weiterbildungsangeboten,
Berufen und ,,sicheren™ Arbeitsplatzen.

» Hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit (Hilfsarbeiterstatus)

» Zu geringe migrantenspez. bzw. interkulturelle Weiterbildung-
und Beratungsangebote (z.B. Zweisprachiqg)

» Fehlende interkulturelle Kompetenz und Konzepte u.a. von
Berater/-innen, Politiker/-innen, Lehrer/-innen und
Personalverantwortlichen

» fehlende Kooperation mit (integrativen) Migrantenorganisationen
(Quellen: BiBB 2005, PISA 2007)
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Berufsabschluss Migrantenorganisationen (MO) R

» Bundesweit liegt die Zahl der MO weit Uber 14.000-16.000.

» MO sind die von Migranten/-innen gegrindete und geleitete
Zusammenschlisse bzw. Vereine.

> Ihr Ziel ist es neben dem Vereinszweck u.a. eigene Interessen
durchzusetzen, Selbsthilfepotenziale zu biindeln und gemeinsam Briicken
in die hiesige Gesellschaft zu bauen.

» Ort des Informationsaustausches
» Vermittlung von migrantenspezifischen Lésungsansétzen

» Forderung des sozialen Engagements
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Erhebungsergebnissein7MO's "

Prozentanteile der Befragten nach beruflicher Stel  lung (n=95)

Sonstigen* KA.
6% 3%
nicht berufstatig**
0,
3% Arbeiter
33%
Arbeitslose
26%

Studium, Umschulung, Angestellter
Ausbildung 14%
8% Selbststandig

7%

*sonstiges: Rentner, Schiler
**nicht berufstatig: Hausfrauen

(Quelle: MOZAIK-Konzept , Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen, Bielefeld 2006)
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Interesse an Expertenveranstaltungen uber die Theme n:

Anerkennung von Zeugnissen 60,0%

Aufgaben u. Mdaglichkeiten von Kammern

0,
u. Behorden 62,1%

Betriebl. und Gewerkschatftl.
W eiterbildung

(=)

63,29

Mdglichkeiten an einen
Arbeitsplatz zu kommen

64,2%

Dienstleistungen u. Beratungsangebote

: : 66,3%
in der Region bzw. Kommune °

Umschulungsmadglichkeiten 58,4%

o

Schreiben von Bewerbungen 70,5%

Existenzgrundung/-sicherung 72,6%

Vorbereiten von Vorstellungsgesprachen 74,7%

Ubersicht . Qualifizierungs- u. Weiterbildungsangebote 76,8%

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%  70%  80%  90%
(Quelle: MOZAIK-Konzept , Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen, Bielefeld 2006)
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Bildungs - und Beratungsangebote mbH

MO als Informationsvermittler
z.B. gemeinsame Informationsveranstaltungen zur Férderung der
(Weiter-) Bildungsbeteiligung von Migrantinnen und Migranten fur die
Mitgliedsvereine

MO als Interessenvertreter
z.B. bei (politischen) Entscheidungsprozessen insbesondere fir nicht EU
Burger

MO als Expertengremium fir die Zielgruppe
z.B. bei der Entwicklung und Umsetzung von Projektideen flr eine
spezielle Zielgruppe

MO als Kooperationspartner
z.B. Bei der (beruflichen) Beratung von Migrantinnen und Migranten

MO als Trager fiir Integrationsprojekte
z.B zur Durchfihrung von Beratungs- und Qualifizierungsprojekten

(Quelle: vgl. MOZAIK-Konzept ,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen, Bielefeld 2006)



Berufaabechiues Interkulturelle Potentiale und Chancen =it
fur Gesellschaft und Wirtschaft in Deutschland

International

e EU-Osterweiterung als Chance fur zweisprachige Aussiedler/-innen

e Globalisierung und Mehrsprachigkeit (,4 x Export-Weltmeister™)

Regional und National

e Demographische Entwicklung (15,4 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund)

» Migrant/-innen als Kunden fur Dienstleistungen und Produkte
> (junge) Migrant/-innen als Potential fir den Fachkraftemangel
» Deutsche mit Migrationshintergrund als Wahler/-innen

e Der Strukturwandel von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft

und die Notwendigkeit der Tugenden: Flexibilitat und Kreativitat

e Zuwandererunternehmen (ca. 600.000 Betriebe) als Wirtschaftsfaktor
mit Bedarf an zwei- bzw. mehrsprachigen Personal und als Potential

far u.a. die duale Berufsausbildung
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Berufsabschluss = T T SRR TEF T g T e T THEE T WG SR gemeinnitzige Geselischaft fur Interkulturelle

~Mit MigrantInnen fir MigrantInnen
Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der
Bildungsintegration™

Programmforderung und -laufzeit:
Projektlaufzeit: 01.11.2009 bis 31.10.2011
Zielregionen in der Pilotphase:

(FO 1) Regionales Ubergangsmanagement
1. Dortmund, 2. Kiel, 3. Leipzig, 4. Marburg, 5. Saarbriicken

(FO 2) Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung

6. Bielefeld, 7.Darmstadt, 8.Leipzig ,9. Saarbriicken, 10. Schwerin
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Personal fur die Umsetzung des Begleitprojektes:

> Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer: Projektleiter
(Deutsch/Tiurkisch/Kurdisch)

> Dipl. Pad. Menekse Polat, Wissenschaftliche Mitarbeiterin (WMA)
(Deutsch/Tirkisch)

> Dipl.- Wirtschaftsjurist Alexander Wollert, WMA
(Deutsch/Russisch)

> Andre Teixeira-Gomes: Verwaltun
(Deutsch/Portugiesisch/Spanisch

Externe Expert/-innen:

> Dr. Mohammad Heidari: Interkulturelle Schulungen
(Deutsch/Persisch)

> Julia Siebert Wissenschaftliche Projektberaterin
(Deutsch/Deutsch/Russisch)
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1. Initiierungsphase (bis Juli 2010)
> Einzelgesprache zur individuellen Bedarfsanalyse vor
Ort mit Vertreter/-innen der Projektstandorte &
Migrantenorganisationen

» Interkulturelle Schulungen vor Ort

2. Konsolidierungsphase (bis Dez. 2010)
> Etablierung einer regionalen interkulturellen

Netzwerkstruktur vor Ort

3. Moderationsphase (bis Okt 11/2011)
> Moderation und Begleitung der Projekte vor Ort

2. Konsolidierungsphase
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des MOZAIK-Begleitprojektes e

= Forderung der interkulturellen Vernetzung vor Ort

= Vernetzung von und mit Migrantenorganisationen

= Forderung des wechselseitigen Info-Austausches und
der zielgruppenadequaten Ansprache

= Good Practice-Fachaustausch zwischen den Regionen

= Entwicklung von Empowermentstrukturen fir

Migrant/-innen
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des Begleitprojektes SR

Perspektive
Berufsabschluss

= Alle 10 Projekte haben ein Interesse an der
Entwicklung von gemeinsamen Losungen

= Ein hoher Nachfragebedarf an Konzepten u.a. zur
Kooperation mit Migrantenorganisationen

= Ein hoher Bedarf zur Entwicklung von Bildungs- und
Qualifizierungs-MaBnahmen und Ansatzen zur
verbesserten beruflichen Integration von Migrant/-

innen (Weiterbildungsbegleitende Hilfen)
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gemeinnitzige Gesellschaft fir Interkulturelle

Berufsabschluss Bildungs - und Beratungsangebote mbH
\ Stand: 20.04.2010
fehlt: Offentliche fehlt:
Férderprogramm Forderstellen Kooperation Trdger/
Fir integrative Migranten-
MO Unternehmer/-innen

Migranten-
organisationen (Bildungs-)Trdger/
(MO) Kommunen
Migrantinnen Offentliche .
und Migranten FordermaBnahmen Arbeitsmarkt

Schiiler/-innen/ Berufsvorberei-
Jugendliche. tende MaBinahmen ‘ Duale Berufsausbildung ’
_ L
Mit oder ohne 2. Bildungsweg Betriebliche
Leistungsbezug ] E Umschulung
Un- und Berufliche
Angelernte Akademiker und Weiterbildung . -
] Akademikeninnen. ] |_ Sozéalverﬁ.pfllchflge
N B eschdftigung
Unternehmer und Vorbereitung auf
Unternehmerinnen 4 Externenpriifung =

( Fachkraft )
Berufsbezogenes
Deutsch (Helfer'f&ﬁgkei‘ren )

[:Deutsch-SPrachkurse ::|

(400 Euro Jobs )

 fehit: (" 1 Euro Jobs )
Weiterbildungs-
begleitende : :
. Das Programm ,Perspektive Berufsabschluss* wird aus
Hilfen Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

B trium
d Forseung sESF - und aus dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen
Rt Besiseniané  EUROPAISCHE UNION Union gefordert.
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Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit !

Wir freuen uns auf eine Kooperation
mit Ihnen.

KONTAKT:
MOZAIK gGmbH
Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer
Herforderstr. 46, D-33602 Bielefeld
Tel.: 0521- 329 709- 0
info@mozaik.de www.mozaik.de
www.perspektive-berufsabschluss.de
www.bildung-interkulturell.de (im Aufbau)
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