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Ansatz BNN —

Berufsabsch[\uss

e Qualitative Betriebsbefragung in spezifischen Branchen
und Expertengesprache

* Quantitative Analyse der Beschaftigungsbereiche von An-
und Ungelernten Uber das Beschaftigtenpanel sowie den
Mikrozensus

* Expertengesprache mit Akteuren von Wirtschaft und
Arbeitsagenturen

* Workshops mit betrieblichen Interessenvertretungen und
Personalleitungen
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Qualitativer Ansatz: Methode sertiL s

* Branchenauswahl: Leitkriterien
Fachkraftemangel in wachsenden Bereichen
Fachkraftebedarf fur neue Geschaftsfelder
LZAktuell* hohe Fachkraftenachfrage
Zeitarbeit als wachsendes Beschéaftigungsfeld fur AuU

* Betriebspanel: 20 Betriebe
e Expertenpool: 19 Personen aus 17 Einrichtungen
e Leitfadeninterview mit Mindmap-Vorgabe

e 4 Themenfelder:

Bremer Netzwerk 2 oo I
‘Nachqual‘if‘i Z_ierung ) Herbert RUb ) B‘Il'g‘lt Sp]ndler Ag;gﬁ:g\"ehmemammer



L /
Qualitative Befragung: Instrument i

e Leitfadeninterview mit Mindmap-Vorgabe

* 4 Themenfelder:
Beschaftigung von An- und Ungelernten
Qualifikationsentwicklung bei An- und Ungelernten
An- und Ungelernte als Qualifizierungspotenzial
Themenfeld 4. Unterstitzungsbedarfe und innovative Wege
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Auszug Mindmap-Vorlage eSS

E O U I B A Arbeitnehmerkammer @
Bremen INBAS

@,r o Beschéftigung von An- und

Ungelernten (AulU ) - hierzu

An- und Ungelernte als Beschaf- : : : 1
tigtengruppe (Was charakterisiert sie?) bitte die ,allgemeinen Angaben
auf Seite 4 erheben

Tatigkeiten / Funktionen
mitgebrachte Qualifikationen

1 Beschaftigung von
An- und Ungelernten

~ im Betrieb erworbene Qualifikationen = Umfang der Beschaftigung von AuU heute

- Migrationshintergrund - Beschaftigung von Aul zukilinftig (Zeitperspektive: ca. ein Jahr)
— Geschlecht - Grad der Fluktuation in der Beschaftigung von AulU

- Altersverteilung - Nutzung von Zeitarbeitsfirmen fir den Einsatz von AuU

— Grund der Beschaftigung bzw. Nicht-Beschéaftigung von AuU

- Voraussetzungen fiir eine (vermehrte) zuklnftige Beschaftigung
e fachliche Kompetenzen
e Uberfachliche Kompetenzen
e sonstige Voraussetzungen...

Dieses Vorlabe n wird aus Mitteln des Bun desw ministeriums fiir Bildung und Forschung
aus dem Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union gefordert.
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Ergebnisse der qualitativen Analyse s,

e Metall- und Elektro-Industrie:

1. CNC-Fachkrafte: 2. Fachkrafte fir Maschinen- und
Anlagenbedienung

* Windenergieanlagenherstellung:

Faserverbundtechnik in der Rotorblattfertigung als
Anknipfungspunkt far NQ

* Logistik:

Ansatzpunkte aufgrund der regional fortgeschrittenen
Modularisierung einschlagiger Qualifizierungen

e Zeitarbeit:

Einbezug von Zeitarbeitsunternehmen unter bestimmten
Bedingungen

e Gender-Aspekte und Migrationshintergrund:
Fur Unternehmen kein besonderes Thema
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Birgit Spindler Herbert Rlb
Arbeitnehmerkammer Bremen INBAS GmbH

Burgerstr. 1, 28195 Bremen Kieler Str. 103, 22769 Hamburg
Tel.r 0421/36301-914 Tel. Hamburg: 040/85506495

E-Mail: spindler@bnn-bremen.de Tel. Bremen: 0421/36301-915
E-Mail: rueb@bnn-bremen.de




