
 
Reflexionsbogen Projektteam 
 
 

I. Zugang zu Unternehmen 
 
1. Wie erhalten Sie den Zugang zu Unternehmen? Gehen Sie in diesem Zusammenhang bitte sowohl auf 
Akquisestrategien als auch auf Ihre Aktivitäten im Rahmen Ihrer Öffentlichkeitsarbeit ein. 

 
 
2. Mit welchen Stärken und Schwächen sind die Strategien zur Betriebsansprache Ihrer Meinung nach 
verbunden? Welche Verbesserungsmöglichkeiten zur Betriebsansprache sehen Sie? 

 
 
 
II. Zugang zur Zielgruppe gering und unzureichend Qualifizierte 
 
1. Wie erfolgt die Auswahl der Teilnehmer für die Qualifizierungsmaßnahmen? 

 
 
2. Wie hoch war Ihrer Einschätzung nach die Bereitschaft der gering und unzureichend qualifizierten 
Mitarbeiter zur Teilnahme an den Qualifizierungsmaßnahmen?  

 
 
3. Welche Herausforderungen haben sich für die Planung und Durchführung der 
Qualifizierungsmaßnahmen ergeben? Worin liegen Ihrer Meinung nach die Gründe für diese 
Herausforderungen?  

 
 
 
III.  Projektziele 
 
1. Bitte formulieren Sie kurz die aus Ihrer Sicht wichtigsten Ziele des Projekts.  

 
 
2. Welche entsprechenden Maßnahmen werden zum Erreichen dieser Ziele durchgeführt? 

 
 
3. Wie schätzen Sie die Realisierbarkeit der genannten Ziele im Rahmen des Projekts ein? Wo sehen Sie 
bereits erste Erfolge, wo sehen Sie Schwierigkeiten? 

 
 
 
IV.  Prozesse 
 
1. Verläuft das Projekt wie geplant oder mussten im Laufe des Projekts Anpassungen vorgenommen 
werden? Welche Abweichungen haben sich ergeben? 

 
 



 
2. Aus welchen Gründen haben sich Ihrer Meinung nach diese Abweichungen ergeben?  

 
 

3. Wie verläuft die Zusammenarbeit (Kommunikation und Koordination) im Projektteam untereinander 
als auch zwischen den Akteuren (Projektteam, Unternehmen, Dozenten)? Bitte gehen Sie sowohl auf 
positive Aspekte als auch auf Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit ein. 

 
 
 
V. Ressourcen 
 
1. Welche Voraussetzungen (zeitlich, finanziell, personell etc.) müssen Ihrer Meinung nach gegeben sein, 
um die Unternehmen mit den Bildungsberatungs- und Qualifizierungsangeboten angemessen unterstützen 
zu können? 

 
 
2. Sind diese Voraussetzungen in ausreichendem Maße gegeben? Bitte erläutern Sie kurz Ihre 
Einschätzung. 

 
 
 
VI.  „Lessons learned“ 
 
1. Was haben Sie persönlich durch die Arbeit im Projekt gelernt? Welche neuen Erkenntnisse und 
Erfahrungen nehmen Sie aus dem Projekt für sich mit? 

 
 
2. Welche Verbesserungspotentiale sehen Sie im Hinblick auf das Bildungsberatungsangebot zur 
Unterstützung der Unternehmen? 

 
 
3. Welche Verbesserungspotentiale sehen Sie im Hinblick auf die Qualifizierungsangebote zur 
Unterstützung der Unternehmen? 

 
 
 

VII. Erwartungen an den Reflexionsworkshop 
 
1. Welche Erwartungen haben Sie an den Reflexionsworkshop? 

 
 
2. Welche Themen oder Fragen, die für Sie besonders wichtig sind, möchten Sie gerne im Workshop 
behandeln? 

 
 


