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Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in Bayern

- demographische Entwicklungstrends

Entwicklung der Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter

(15 bis 64 Jahre) in Bayern zwischen 2002 und 2025
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Entwicklung der Zahl der 55- bis 64-Jahrigen in Baye rn

im Vergleich verschiedener Szenarien (2002 = 100)
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Quelle: INIFES, eigene Berechnungen nach Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung 2007.
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Variante 1 - W2 Obergrenze der
"mittleren” Bevidlkerung, 11.
kBvb

— Variante 1 - W1: Untergrenze
der "mittieren” Bevdlkerung, 11
kBub

—Variante 5, 10. kBvb

— Variante W1a, 11. kBvb
{Bayerisches Landesamt}

Varante 4, 10. kBvh

tatsachliche Entwicklung 2002
bis 2005

Quelle: INIFES, eigene Berechnungen nach Bayerisches Landesamt fiir Statistik wund Datenverarbeitung 2004

und 2007.
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Quelle: IAB Regional Nr. 3. /2007




40

35

30

25

20

Fachkraftemangel in Bayern

Unternehmen mit Fachkraftemangel
(Bayem nach Branchen, in Prozent, gerundet)
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Quelle: BIHK-Konjunkturumfrage Sommer 2007 und Herbst 2007
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Ohne GegenmaBnahmen
wird kunftig - unabhangig
von vorubergehenden
konjunkturellen Spitzen -
der Fachkraftebedarf nicht
gedeckt werden konnen!

Strategien:

 Nutzung
unausgeschopfter
Reserven (Jugendliche,
Frauen, Migranten)

 Erhalt der Leistungs-
fahigkeit von Alteren

Seite 3 | Dr. Kornelius Knapp | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH



Was wollen Betriebe gegen den |
Fachkraftemangel tun?
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Mehr Ausbildung 62%

Mehr Weiterbildung

Beschaftigung/ Einstellung
Alterer

Rationalisierung bzw.
Umstrukturierung

Vereinbarkeit Familie &
Beruf erleichtern

Suche nach Arbeitskraften

im Ausland (in Prozent der Unternehmen)

1 T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: BIHK Konjunkturumfrage Herbst 2007, eigene
Darstellung
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Berufliche Qualifikation

Teilnahme an allgemeiner und beruflicher
Weiterbildung 1991 bis 2007 nach beruflicher
Qualifikation (in %)

Keine Berufsaushildung
Lehre/Berufsfachschule
Meister-, andere Fachschule

Hochschulabschluss

Keine Berufsausbhildung

Lehre/Berufsfachschule

Meister-, andere Fachschule

Hochschulabschluss

Keine Berufsaushildung
Lehre/Berufsfachschule
Meister-, andere Fachschule

Hochschulabschluss

(Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Berichtssystem Weiterbildung (BSW)
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Hemmnisse fur Qualifizierung An- und |
Ungelernter nach Branchen (in %) i,

O Unternehmen allgemein

B Unternehmensnahe
Dienstleistungen (n=110)

B Produzierendes und
verarbeitendes Gewerbe
(n=211)

Quelle: Zentrale Ergebnisse einer telefonischen Befragung von 321 bayerischen Unternehmen, die im Auftrag der bfz Bildungsforschung mit
Unterstitzung des Zentrums fur betriebliches Weiterbildungsmanagement (zbw) vom Forschungswerk durchgefiihrt wurde (2007)
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Durchfuhrung der Qualifizierung An- und |
Ungelernter nach Branchen (in %) i,

O Unternehmen allgemein

B Unternehmensnahe
Dienstleistungen (n=110)

B Produzierendes und
verarbeitendes Gewerbe
(n=211)

Quelle: Zentrale Ergebnisse einer telefonischen Befragung von 321 bayerischen Unternehmen, die im Auftrag der bfz Bildungsforschung mit
Unterstitzung des Zentrums fur betriebliches Weiterbildungsmanagement (zbw) vom Forschungswerk durchgefiihrt wurde (2007)
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Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt:
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung

(f-bb) gGmbH

Dr. Kornelius Knapp
Obere Turnstr. 8
90429 Nurnberg

knapp.kornelius@f-bb.de
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