
Tagungsort

dbb forum berlin
Friedrichstraße 169/170
10117 Berlin

Lageplan

 

Anfahrt
Ob Sie mit den öffentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem PKW 
anreisen möchten, eine genaue Anfahrtsbeschreibung und Infor-
mationen zu nahegelegenen Parkmöglichkeiten finden Sie unter 
www.dbb-forum-berlin.de/kontakt/anfahrtskizze.htm.

Fachtagung

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 30. März 2012.

Per Brief: 
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Frau Franziska Diller
Obere Turnstraße 8
90429 Nürnberg

Per Fax: +49 (911) 27779-50

Online-Anmeldung: www.f-bb.de

Ich nehme an folgendem Forum teil:
	 Forum 1:	Zukunftsthemen betrieblicher Weiterbildung
	 Forum 2:	Ungenutzte Qualifizierungspotenziale in KMU
	 Forum 3:	 Förderung systematischer Personalentwicklung in KMU

Name, Vorname	

Funktion	

Institution	

Straße	

PLZ, Ort	

Telefon	

E-Mail	

Anmeldung

�Datenschutzbestimmungen: Ihre vorstehend angegebenen Daten werden vom 
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) für die Weiterverarbeitung unter 
Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gespeichert.

	� Ich möchte künftig keine weiteren Informationen des Forschungsinstituts 
Betriebliche Bildung (f-bb) per Post, Telefon, Fax oder E-Mail zu Themen 
der Institutsarbeit oder Einladungen zu Veranstaltungen erhalten und for-
dere Sie auf, nach der Veranstaltung die über mich gespeicherten Daten 
zu löschen.

Systematische Personalentwicklung 
in KMU – Strategien zur Erschließung 
betrieblicher Qualifizierungspotenziale

26. April 2012, 10.15 Uhr  – 17.00 Uhr
Berlin, dbb forum berlin
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Programm

Begrüßung
•	� MinR Peter Munk, Bundesministerium für Bildung  

und Forschung

Fachvortrag: Mobilisierung von Qualifizierungsreserven 
in KMU durch systematische Personalentwicklung
•	� Dr. Ottmar Döring, Forschungsinstitut Betriebliche 

Bildung (f-bb)

Fachgespräch: Empirische Perspektiven und Befunde zur 
betrieblichen Weiterbildung 
•	� Bernhard von Rosenbladt, TNS Infratest Sozialforschung
•	� Dirk Werner, Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V.

Moderation: Frank-Christian Starke, WDR

Gesprächsrunde mit Betrieben: 
Fachkräfte fördern, entwickeln und binden 
•	 Johann Engelmann, UVEX Sports GmbH
•	� Hans-Jürgen Kühnel, Städtische Werke Magdeburg 

GmbH
•	 Petra Schinz, Trommelwirbel OHG

Moderation: Frank-Christian Starke, WDR

Mittagspause

Parallele Foren: Kompetenzentwicklung für die Fachkräfte 
der Zukunft durch betriebliche Weiterbildung

Forum 1: Zukunftsthemen betrieblicher Weiterbildung
Material- und Energieeffizienz
•	� Bernhard Ufholz, f-bb
Elektromobilität
•	� Dr. Stefan Kreher, Volkswagen Coaching GmbH 
Open Innovation
•	� Dr. Hagen Habicht, Center for Leading Innovation  

& Cooperation

Moderation: Frank Schröder, k.o.s. GmbH

10.15 Uhr

10.30 Uhr

11.15 Uhr

11.45 Uhr

12.15 Uhr

13.15 Uhr

Betriebliche Weiterbildung als  
Promotor zur Fachkräftesicherung 

Betriebliche Weiterbildung ist ein probates Mittel zur Fachkräfte- 
sicherung in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). Technologie- 
entwicklung, zunehmende Dienstleistungsorientierung, alternde Be-
legschaften und Fachkräfteengpässe sind bekannte Schlagworte 
der dazu geführten Debatte. Doch trotz vielfältiger bildungspoli-
tischer Förderprogramme stagnieren die betrieblichen Investitionen 
in Weiterbildung. Die Weiterbildungsintensität variiert zudem nach 
Betriebsgröße, Branche und Qualifikationsniveau erheblich. 

Erforderlich sind alternative Strategien zur künftigen Fachkräfte-
sicherung, die auch verstärkt auf die Erschließung und Nutzung bis-
lang ungenutzter Entwicklungspotenziale einzelner Beschäftigten-
gruppen wie Frauen, Migranten, Geringqualifizierte und Ältere 
abzielen. Dies erfordert eine vorausschauende Weiterbildungspla-
nung und eine Umorientierung in der betrieblichen Lernkultur. Weil 
KMU hierzu in der Regel die Ressourcen und Expertise fehlen, kann 
dies nicht ohne Beratungs- und Unterstützungsangebote gelingen, 
die sie bei der Gestaltung ihrer Weiterbildung professionell begleiten.

Im Rahmen der Fachtagung werden Anforderungen und Unterstüt-
zungsbedarf zur Ausgestaltung einer systematischen Personalent-
wicklung in KMU thematisiert. Aus den Blickwinkeln von Beratungs-
praxis, Wirtschaft und Wissenschaft werden Zukunftsthemen und 
Zielgruppen zur Fachkräftesicherung vorgestellt. In Foren werden 
dazu adäquate Handlungsstrategien und Praxisbeispiele der betrieb-
lichen Weiterbildung aufgezeigt. Zudem werden Entwicklungsfelder 
zur Etablierung von Qualifizierungsberatungsinfrastrukturen disku-
tiert, damit diese einen wirkungsvollen Beitrag zur Verbesserung 
der Teilnahmequoten, Qualität und Systematik betrieblicher Weiter-
bildung in KMU leisten können.

Die Fachtagung findet im Rahmen des Projektes „MarQa – Strukturen 
und Strategien für eine marktfähige Qualifizierungsberatung“ statt, 
welches vom Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert 
wird.

Forum 2: Ungenutzte Qualifizierungspotenziale in KMU
Anerkennung von Berufsabschlüssen bei Migranten
•	 Dr. Kinga Bogyó-Löffler, f-bb
Quereinstiege in die Berufs- und Hochschulbildung
•	 Franziska Diller, f bb
Kompetenzentwicklung von Werkern in der Produktion
•	 Barbara Weißbach, Weidmann Plastics Technology AG

Moderation: Katharina Kucher, f-bb

Forum 3: Förderung systematischer Personalentwicklung 
in KMU
Qualifizierungsberatung für KMU
•	 René Siegert, Bundesagentur für Arbeit
Aktivierung durch Qualifizierungsschecks
•	 Nicole Lustig, Weiterbildung Hessen e.V.
Demografiefeste Personalpolitik in KMU 
•	 Mario Gottwald, f-bb

Moderation: Christian Binnig, f-bb

Kaffeepause

Podiumsdiskussion: Anforderungen und Unterstützungs-
bedarf zur Positionierung der betrieblichen Weiterbildung 
als Beitrag zur Fachkräftesicherung in KMU
•	� Karl Brenke, Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung
•	� Dr. Volker Born, Zentralverband des Deutschen Hand-

werks e.V.
•	� Dr. Knut Diekmann, DIHK | Deutscher Industrie- und 

Handelskammertag e.V.
•	� Dr. Christof Prechtl, bayme vbm – Die bayerischen 

Metall und Elektro-Arbeitgeber e.V.
•	 Christian Rauch, Bundesagentur für Arbeit

Moderation: Frank-Christian Starke, WDR

Ausblick: Nutzen von Qualifizierungsberatung für die 
betriebliche Weiterbildung
•	 Mario Gottwald, f-bb

Ende der Veranstaltung

15.15 Uhr

15.45 Uhr

16.45 Uhr

17.00 Uhr


