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Mehr Wettbewerbsfahigkeit durch Ausbildung
Sicherung des Fachkraftenachwuchses in Zeiten

des demografischen Wandels

Fachveranstaltung am 15. und 16. Juni 2010 in Weimar
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~Mehr Wettbewerbsfahigkeit durch
Ausbildung — Sicherung des Fach-
kraftenachwuchses in Zeiten des
demografischen Wandels*

Dass Ausbildung auch unter schwierigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen eine Investi-
tion in die Zukunft ist haben viele Unternehmen
erkannt. Doch immer haufiger bleibt die Suche
nach passenden Bewerberinnen und Bewer-
bern ohne Erfolg. Nicht nur in den neuen Bun-
deslandern klagen Unternehmen — vor dem
Hintergrund sinkender Schulabgangerzahlen —
zunehmend Uber Schwierigkeiten, Ausbil-
dungspléatze zu besetzen. Diese Entwicklungen
wie auch der Trend zu héheren Bildungsab-
schlissen werden in den néchsten Jahren
weiter zunehmen. Konzepte, die regionale
Besonderheiten und branchenspezifische Be-
darfe gezielt aufgreifen, kbnnen Unternehmen
bei der Sicherung ihres Fachkraftenachwuch-
ses unterstitzen.

Im Rahmen der Tagung werden innovative
Strategien zum Ubergangsmanagement und
zur Steigerung der Attraktivitat dualer Be-
rufsausbildung vorgestellt. Gemeinsam mit
Experten aus Wirtschaft, Politik und Bildung
werden Erfolgsfaktoren und Handlungsbedarfe
fir eine bessere Ausschépfung des Nach-
wuchspotenzials in Zeiten des demografischen
Wandels identifiziert und diskutiert.

Wir freuen uns auf Thr Kommen.

Programm
11:30 Uhr

12:30 Uhr

12:45 Uhr

13:15 Uhr

14:15 Uhr

14:45 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

17:30 Uhr
18:00 Uhr
19:00 Uhr

Dienstag, 15. Juni 2010

Registrierung und Mittagsimbiss

Programm

9:00 Uhr
BegrufRung durch die JOBSTARTER- 9:30 Uhr
Programmstelle

W olfgang Miller-Tamke, Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Demografischer Wandel — Wege zur
Sicherstellung des Fachkraftenach-
wuchses

Prof. Dr. Michael Behr, Friedrich-Schiller-
Universitat Jena, Institut fir Soziologie

Gesprachsrunde:

Fachkraftesicherung in Zeiten des de-
mografischen Wandels — Problemlagen
und Handlungsbedarfe

Lutz Mania, Regionaldirektion der Bundesagen-
tur fir Arbeit Sachsen-Anhalt-Thiringen

Bernd Meier, Handwerkskammer Erfurt
Karl-Heinz Pfundner, BWAW Bildungswerk fur

berufsbezogene Aus- und Weiterbildung Thiirin-
gen gGmbH

Udo Philippus, Thiringer Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Technologie

Hans Rausch, Kunststoffnetzwerk Franken e. V.

Moderation: Christa Oberth, JOBSTARTER-
Regionalbiiro Sud

11:00 Uhr

11:30 Uhr

Kaffeepause

OloV - Die hessische Strategie zur Opti-
mierung der lokalen Vermittlungsarbeit
bei der Schaffung und Besetzung von
Ausbildungsplatzen

Monika von Brasch, INBAS GmbH

12:30 Uhr

Kaffeepause

Forum 1: Berufe und Branchen vermark- 12:45 Uhr

ten — Wege zu einem besseren Image
Moderation: Heiko Weber, f-bb

Forum 2: Ausbildungskultur braucht
starke Partnerinnen und Partner — Stra-
tegien regionaler Vernetzung

Moderation: Dr. Udo Hinze, Schweriner Ausbil-
dungszentrum e. V.

Ende des Veranstaltungstages
Stadtrundgang

Abendessen

Mittwoch, 16. Juni 2010

BegruflRungskaffee

Forum 3: Nachwuchspotenziale er-
schlieBen und Matchingprozesse
optimieren — Innovative Strategien

Moderation: Harald Finke, Vogelsberg Con-
sult GmbH

Forum 4: Die Attraktivitét der Ausbil-
dung steigern — Ubergange gestalten
und Ausbildungsabbriiche verhin-
dern

Moderation: Mike Altmann, Lausitz Matrix
e. V., Gorlitz

Kaffeepause

Gesprachsrunde:

Den demografischen Wandel zu-
kunftsfahig gestalten — Praktikerin-

nen und Praktiker schaffen Perspek-
tiven

Harald Finke, Vogelsberg Consult GmbH,
Koordinator OloV Steuerungsgruppe

Dieter Herzog, Webasto AG

Anette Morhard, Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Thiiringen

Dr. Wolfram Rodeck, Gunter-Kohler-Institut
fur Fugetechnik und W erkstoffprifung GmbH

Moderation: Peter Albrecht, JOBSTARTER-
Regionalbiiro Ost

Schlusswort und Ende der Veranstal-
tung

Prof. Dr. Gunter Albrecht, JOBSTARTER-
Regionalbiro Ost

Christa Oberth, JOBSTARTER-Regionalbiiro
Sud

Mittagsimbiss und Fortsetzung des
Erfahrungsaustauschs der Projekte



